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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

La Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial
de la Nacion Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio se encuentra interesada en
recibir propuestas para la contratacion que se derive de la presente convocatoria y que cumpla con
el objeto propuesto.

Este documento constituye del documento de seleccion de contratista y su publicacion en
www.contratos.gov.co; www.fiduprevisora.com.co y www.fomag.gov.co no compromete a la
Sociedad FIDUPREVISORA S.A., a mantener el contenido de los mismos ni a dar apertura al
proceso.

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el
presente documento, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que
tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos
derivados de éstos.

Para la elaboracion de la propuesta, debera seguir el orden sefialado en el presente documento, con
el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una seleccién sin
contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion
constitucional o legal para presentar propuestas y contratar.

Examinar el contenido del documento de seleccion de contratistas y demas documentos que hacen
parte del mismo, asi como las normas que regulan el proceso de seleccion y la pres- tacién del
servicio a contratar.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que de- ben
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informaciéon completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el presente documento de seleccion de
contratistas.

En virtud del principio constitucional y legal de la buena fe, se presume que la informacion
suministrada con la propuesta, y que no sea objeto de prueba documental, es veridica. Cual- quier
informacion suministrada por los proponentes o cualquiera de los integrantes de per- sonas plurales
que no lo sea dara lugar a las acciones y responsabilidades penales, admi- nistrativas y civiles
establecidas en laLey.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos solicitados se encuentrendentro de los
plazos exigidos.
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Suministrar toda la informacion requerida.
Diligenciar totalmente los Formatos que hacen parte integral de esta convocatoria y de la propuesta.

Aceptar por escrito con la firma del representante legal los compromisos establecidos en cada uno
de los anexos que hacen parte integral del presente proceso de seleccion.

Presentar las propuestas en los medios requeridos con el correspondiente indice y debida- mente
foliadas.

En todas las actuaciones derivadas del presente proceso de invitacion publica y del contrato que forma
parte del mismo, los proponentes obraran con la transparencia y la moralidad que la Constitucién
Politica y las leyes consagran.

En caso que se adviertan hechos o actuaciones presuntamente constitutivos de contravenciones a la
ley en el proceso de seleccion o como consecuencia de éste, se dara aviso a los organismos
competentes para que se surtan las investigaciones y acciones legales correspondientes y si a ello
hubiere lugar, se impongan las sanciones del caso.

Antes de entregar la propuesta verifique que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado,
la vigencia y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido en el presente Documento de Invitacién.

Corresponde a los proponentes enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de
ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite este Documento de Invitacién, segun
el caso.

Por los principios de lealtad procesal y buena fe, debera advertir a la Sociedad FIDUPREVISORA
S.A,, de los errores o inconsistencias que advierta en este documento.

Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de reserva, de
acuerdo con la Ley Colombiana, los proponentes deberan hacer manifestacion expresa

de tal circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no
hacerlo se entendera que toda la informacién alli contenida es publica.

La presentacion de la propuesta, por parte de los oferentes, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibio las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado
que este documento de seleccién es completo, compatible y adecuado y que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Sociedad FIDUPREVISORA
S.A., a verificar toda la informacién que en ella suministren.
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Sera responsabilidad de los proponentes conocer todas y cada una de las implicaciones que conlleva
la presentacion de sus ofertas y, para tal efecto, deberan realizar todas las evalua- ciones que sean
necesarias para su presentacién sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
negocio.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que los proponentes han realizado el examen
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacién de la misma.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion que tengan a bien consultar los proponentes
se encuentra bajo su propia responsabilidad e, igualmente, la interpretacion que haga de la informacién
que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el trans- curso de cualquier audiencia,
visita o reunién.

La Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial
de la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, no entregara para los fines de
presentacion y preparacidon de propuestas para el presente proceso, bien, documentacion o manuales
de ninguna naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los servicios a
contratar, salvo los que se publiquen en las paginas Web direccion: www.contratos.gov.co,
www.fiduprevisora.com.co y www.fomag.gov.co. En consecuencia, es responsabilidad del
proponente, al asumir los deberes de garantia asociados con la prestacién de los servicios que se
solicitan a través de la presente contratacion, conocer plenamente las condiciones técnicas de los
servicios a prestar, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por
escrito informacion puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacién
de su propuesta.

La presentacidn de la respectiva propuesta constituye reconocimiento y aceptacién por parte del
proponente, de que la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de
la cuenta especial de la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los
representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel, que han apoyado o se encuentran
apoyando la estructuracion y desarrollo del proceso de seleccion, no estaran sujetos a
responsabilidad alguna presente o futura derivada de la informacién tenida en cuenta por el
proponente para presentar su oferta alusiva al presente documento de seleccion de contratistas, o
en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier visita que llegue a ser efectuada,
o proporcionada en cualquier otra forma, ya sea verbal o escrita, en relacion con la invitacion publica,
sea 0 no socio, empleado, agente, representante, asesor o consultor de cualquiera de ellos, tenga
conocimiento o debiera haber tenido conocimiento de error u omision alguna, o hayan sido
responsables de su inclusién u omisién en este documento o en otro documento o declaracion.

La recepcion del documento de seleccién de contratistas por cualquier persona, o de cual- quier
informacion contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita, con res- pecto a una operacién
propuesta que involucra a la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., admi- nistradora de los recursos y
vocera de la cuenta especial de la Nacion Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
no podra ni debera considerarse como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal
o de otra naturaleza, por parte de los fun- cionarios, asesores, consultores externos o representantes
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de estos.

Se recomienda al proponente, que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legal,
fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere ne- cesaria para la
presentacion de una propuesta. El proponente debera informarse sobre los requisitos legales
aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion, es decir, la legislacion vigente en la
Republica de Colombia y del contrato que se celebrara como con- secuencia de la misma.

La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informaciéon que pueda influir en la
determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilida- des que le
correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de nin- guna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas
omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el contratista.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debera teneren cuenta
que el calculo de los costos y gastos, cuales quiera que ellos sean, se deberan basar estrictamente en
sus propios estudios econdmicos y en su propias estimaciones.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la Sociedad FIDUPREVISORA S.A,,
administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacion Fondo Na- cional de
Prestaciones Sociales del Magisterio no sera responsable en ningiin caso de dichos costos, cualquiera
que sea el resultado del proceso de seleccion y contratacion.

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra
naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes
obtener asesoria calificada.

El nombre del proponente, en caso de ser persona natural, debe coincidir con el que aparece en la
cédula de ciudadania. En caso de persona juridica, debe presentarla quien tenga la representacion
legal de la persona juridica. Su nombre sera verificado con el que aparece en la cédula de ciudadania
y el certificado de la Camara de Comercio. Si usa una sigla ésta debe estar autorizada en el
certificado de la Camara de Comercio.

Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de reserva- dos, de
acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal
circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo
se entendera que toda la informacion alli contenida es publica.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos aque haya
lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
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Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del
contrato a la calidad del servicio, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a
la extincién del contrato.

Este documento de seleccién de contratista puede consultarse en las paginas web:

www.contratos.gov.co, www.fiduprevisora.com.co ywww.fomag.gov.co.

Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, ni telefonicas.

Con las presentes recomendaciones se entiende que el proponente realizdé una lectura completa de
los estudios previos y del presente documento de seleccion de contratistas y que acepta todas las
condiciones en ellos estipulados.

INTRODUCCION

La Sociedad FIDUPREVISORA S.A., pone a disposicion el documento de seleccion definitivo.

“LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA REALIZAR LA
AUDITORIA A LAS CUENTAS MEDICAS Y FACTURAS POR EVENTOS DE ALTO COSTO Y
TRATAMIENTOS CUBIERTOS POR EL FONDO PARA DISTRIBUCION DE RIESGO,
GENERADAS Y RADICADAS POR LA RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD POR
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES GENERALES Y
ESPECIALIZADOS A LOS AFILIADOS AL REGIMEN EXCEPTUADO DEL MAGISTERIO
NACIONAL - FNPSM Y SUS BENEFICIARIOS.”.

Los estudios previos, el documento de seleccion, asi como cualquiera de sus anexos estan o estaran
a disposicion del publico en cada una de sus etapas, en las paginas web: www.contratos.gov.co,
www.fiduprevisora.com.co y www.fomag.gov.co.

La seleccion del contratista se realiza a través del proceso Invitacion Publica, teniendo en cuenta el
objeto contractual y su cuantia.

FIDUPREVISORA realiza el presente documento de seleccion de contratista esperando de esta
manera identificar la necesidad que motiva la suscripcién del contrato y los elementos necesarios
para desarrollar el procedimiento de escogencia del contratista que colaborara con la administracion
en la consecucion de los fines estatales.
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, ALCANCE Y OBJETIVO

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio -FOMAG - fue creado por la Ley

91 de 1989, como una cuenta especial de la Nacion, sin personeria Juridica, con independencia
patrimonial, contable y estadistica, cuyos recursos son manejados por una entidad Fiduciaria estatal
o0 de economia mixta.

FIDUPREVISORA S.A. en desarrollo del objeto social derivado del contrato de fiducia suscrito con la
Nacion- Ministerio de Educacién Nacional, protocolizado mediante la Escritura Publica No. 83 del 21
de junio de 1990 de la Notaria cuarenta y cuatro (44) del Circulo de Bogota D.C., en cuya clausula
Primera se sefial6é que la Finalidad del contrato es “... la eficaz administracién de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, de tal manera que atienda oportunamente
el pago de las prestaciones sociales, asi como garantizar la adecuada prestacion de los servicios
médico-asistenciales del personal docente”, cuenta con la infraestructura fisica, técnica y humana
con un alto grado de profesionalismo y experiencia en el manejo del régimen de excepcion laboral del
Magisterio, coordinado por la Vicepresidencia Fondos de Prestaciones, una Gerencia Operativa, una
Gerencia de Servicios de Salud y dos Direcciones, la de Afiliaciones y Recaudos y la de Prestaciones
Econdmicas.

Con el fin de garantizar la auditoria de la facturacion generada y presentada por las firmas que prestan
servicios de salud en las distintas regiones del pais, se requiere un proveedor de servicios que
garantice:

e La auditoria para la facturacion de servicios de salud de alto costo-para los pacientes afiliados
al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio con los proveedores actuales de
servicios de salud vy,

e La auditoria para la facturacion con los proveedores de servicios de salud que resulten
seleccionados de la Invitacién Publica No 002 de 2017, en el cual se cubre el exceso de costo
por tratamientos-paciente-afio de cualquier patologia, incluidas las enfermedades raras, es
decir que no se limita a las enfermedades de alto costo definidas en el SGSSS.

Los valores a reconocer en exceso de los CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE
($100.000.000,00) se tendra en cuenta el limite de precios maximos de medicamentos de alto
costo reglamentado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En principio, las reclamaciones deben presentarse y reconocerse a las tarifas pactadas y
pagadas por el contratista a las respectivas IPS. Se aplicara ajuste del valor de la reclamacién
en los casos que la Auditoria encuentre que las tarifas de la cuenta estan mas de un 10% por
encima de las tarifas promedio contratadas por estos servicios, medicamentos o insumos.
Cuando el gasto de un paciente por el tratamiento de una patologia haya superado los
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000,00) en un semestre, el
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contratista podra hacer un primer recobro y realizara el segundo -si el tratamiento continua-, al
completar el afo desde el inicio del tratamiento. El periodo semestral o anual de tratamiento,
para efectos del calculo, inicia el mismo dia que inicia el tratamiento del paciente, o el dia que
el paciente es asumido por el contratista si venia ya en tratamiento por otro contratista o es un
nuevo afiliado.

El recobro debe hacerse por cada caso individual, una vez se cumpla el afio de tratamiento de
un paciente por una patologia y sus complicaciones y se observe que haya superado los 100
millones de pesos, pero se establece adicionalmente que, si en un semestre el caso individual
ya supera los 200 millones de pesos, puede solicitarse el primer reembolso del excedente de
100 millones gastado, y al completar el afio de tratamiento pude plantearse un nuevo
reembolso para cubrir la totalidad del gasto por el tratamiento de una patologia paciente que
haya superado los 100 millones de pesos.

El recobro no puede incluir otros servicios prestados al paciente por causas distintas, generales
0 no relacionadas con el tratamiento de la patologia que origina el alto costo y sus
complicaciones directas, lo que se evidenciara en la historia clinica. Fiduprevisora S.A. aplicara
auditoria de costos y auditoria médica a cada caso que se recobre al Fondo de Distribucién de
Riesgo

En concordancia con lo anterior y la importancia de ejercer el control de una adecuada prestacién
de servicios medico - asistenciales, se requiere contar con los servicios de auditoria como una
herramienta de seguimiento para el mejoramiento de la calidad de la atencion en salud de la poblacion
afiliada y sus beneficiarios en todo el territorio nacional

De otro lado es importante resaltar como funcion de FIDUPREVISORA S.A., administrar el Fondo
Unico de Alto Costo, teniendo en cuenta que dicho Fondo es un encargo fiduciario para todas las
Regiones, que tiene por objeto constituir una cuenta especial de recursos, a efectos de cubrir el riesgo
financiero que se originan por la prestacion de los servicios de atencion a los usuarios que padecen
patologias e intervenciones definidas como de Alto Costo.

Por lo expuesto anteriormente, es necesario evaluar todas las solicitudes de recobro presentadas por
los prestadores de servicios de salud que realizan dicha actividad en las distintas regiones del pais, a
fin de determinar que los recobros se encuentren ajustados a los respectivos documento de seleccion
de contratistas y contratos vigentes en cada periodo.

OBJETIVO

Con la contratacion de la auditoria que se pretende ejecutar por medio del presente proceso de
seleccion, se estima poder : i) depurar los tratamientos que realmente guardan relacion con la
patologia costosa; ii) identificar y controlar las cuentas que superan las tarifas establecidas iii) obtener
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sustancial mejoramiento de la gestién Institucional y iv) determinar hallazgos relevantes en temas tales
como:

[J' Radicacion y auditoria de cuentas médicas.

[l Conocer la ejecucion presupuestal en tiempo real de acuerdo con la facturacion radicada.

J Consumo por tipo de servicio y por eventos de alto costo.

U Consumo por tratamientos-paciente-anio de cualquier patologia, incluidas las
enfermedades raras, es decir que no se limita a las enfermedades de alto costo definidas
en el SGSSS.

[l Frecuencia de uso por usuario.

U Informacién estadistica real para los procesos de auditoria para eventos de Alto Costo y
para los procesos de auditoria de cualquier patologia, incluidas las enfermedades raras, es
decir que no se limita a las enfermedades de alto costo definidas en el SGSSS.

11 Registro de los pagos reportados por la FIDUPREVISORA S.A. articulado al pro- ceso de
auditoria de cuentas médicas objeto de la auditoria.

U Formulacién, Notificacidon, conciliacion y aprobacion para pago de cuentas asis- tenciales
por eventos objeto del presente proceso.

CAPITULO | GENERALIDADES

1. OBJETO ACONTRATAR

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA REALIZAR LA

AUDITORIA A LAS CUENTAS MEDICAS Y FACTURAS POR EVENTOS DE ALTO COSTO Y
TRATAMIENTOS CUBIERTOS POR EL FONDO PARA DISTRIBUCION DE RIESGO,
GENERADAS Y RADICADAS POR LA RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD POR

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES GENERALES Y

ESPECIALIZADOS A LOS AFILIADOS AL REGIMEN EXECEPTUADO DEL FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO - FNPSM Y SUS BENEFICIARIOS.

LA RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD POR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES GENERALES Y ESPECIALIZADOS A LOS AFILIADOS
AL REGIMEN EXECEPTUADO DEL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO - FNPSM Y SUS BENEFICIARIOS, se encuentra a nivel Nacional en todos los
Departamentos y la radicacion de la facturaciéon a auditar la realiza la red de manera centralizada en
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Bogota.

La auditoria para los eventos de alto costo se realizara sobre la facturacion que los operadores de
servicios de salud de las regiones radiquen; la cual debera realizar de acuerdo con los criterios que
aplican para la fecha de prestacién del servicio, como a continuacion de relaciona:

Contratos actuales con los operadores de las redes de prestadores de servicios de salud, que se

encuentran prorrogados hasta el 30 de Septiembre de 2017, aplica: APENDICE 8 A- ALTO COSTO

NUMERAL 5.

Del encargo fiduciario le seran reembolsados, a los Contratistas prestadores de servicios de salud

aportante del Fondo, mensualmente los gastos por atencién de Alto Costo presentado.

Los soportes que demuestren que los recursos destinados a la atencion de los eventos de alto costo
sobrepasaron el 15% de la capita de la Unién Temporal. La entrega de los recursos de la Cuenta de
Alto Costo se hara el ultimo dia habil del mes siguiente en el cual se haga el recobro previa
presentacion de los soportes necesarios para realizar el recobro

Y los operadores de servicios de salud, estan contratados de la siguiente forma:

GRUPO 1
REGIONAL CONTRATISTA DEPARTAMENTOS
REGION NO. 1 UNION TEMPORAL HUILA, CAQUETA,
MAGISALUD 2 PUTUMAYO, VALLE DEL
CAUCA, CAUCAY
NARINO
REGION NO. 4 UNION TEMPORAL ANTIOQUIA, CHOCO,
REGION CALDAS, QUINDIO Y
MAGISTERIO 4 RISARALDA.
GRUPO 2
REGION NO. 2 UNION TEMPORAL AMAZONAS, VICHADA,
MEDICOL SALUD GUAINIA, VAUPES,
2012 GUAVIARE, BOGOTA,
CASANARE, META,
CUNDINAMARCA Y
TOLIMA
REGION NO. 3 UNION TEMPORAL ATLANTICO, BOLIVAR,
DEL NORTE CORDOBA,
MAGDALENA, SUCRE,
SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA
REGION NO. 5 UNION TEMPORAL ARAUCA, BOYACA, CESAR,
UT ORIENTE GUAJIRA, NORTE DE
SANTANDER
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e Contratos con los operadores de las redes de prestadores de servicios de salud, que
surjan de la Invitacién Publica No 02 de 2017, aplica en términos generales el numeral 5.3
del citado proceso, que sefiala:

“5.3. SISTEMA DE DISTRIBUCION DE RIESGO PARA EVENTOS DE ALTO COSTO

Del valor total de la UPCM a reconocer a cada contratista se le descontara un porcentaje con el fin de
crear y mantener en operacion un Fondo para Distribucién de Riesgo para proteger financieramente a
los contratistas de las desviaciones de riesgo, Fondo que reconocera todos aquellos eventos
(tratamiento-patologia-paciente-afio) que superen los CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE
($100.000.000,00).

El descuento inicial que realizara Fiduprevisora S.A. para constituir el Fondo sera del 4% de la UPCM
calculada mes a mes y este valor se ajustara semestralmente, en funcién a la siniestralidad registrada
de estos casos. El Fondo de Distribucion de Riesgos pagara el exceso de costo de cualquier
“tratamiento paciente afo por una patologia determinada”, sobre los CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000,00) y el contratista solo cubrira hasta dicho valor.

El Sistema de Distribucion de Riesgos cubre el exceso de costo por tratamientos-paciente-afio de
cualquier patologia, incluidas las enfermedades raras, es decir que no se limita a las enfermedades
de alto costo definidas en el SGSSS.

Para efectos de determinar los valores a reconocer en exceso de los CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000,00) se tendra en cuenta el limite de precios maximos de medicamentos de alto
costo reglamentado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. En principio, las reclamaciones
deben presentarse y reconocerse a las tarifas pactadas y pagadas por el contratista a las respectivas
IPS. Se aplicara ajuste del valor de la reclamacion en los casos que la Auditoria encuentre que las
tarifas de la cuenta estan mas de un 10% por encima de las tarifas promedio contratadas por estos
servicios, medicamentos o insumos.

Cuando el gasto de un paciente por el tratamiento de una patologia haya superado los DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000,00) en un semestre, el contratista podra hacer un primer
recobro y realizara el segundo -si el tratamiento contintda-, al completar el afio desde el inicio del
tratamiento. El periodo semestral o anual de tratamiento, para efectos del calculo, inicia el mismo dia
que inicia el tratamiento del paciente, o el dia que el paciente es asumido por el contratista si venia ya
en tratamiento por otro contratista o es un nuevo afiliado.

El recobro debe hacerse por cada caso individual, una vez se cumpla el afio de tratamiento de un
paciente por una patologia y sus complicaciones y se observe que haya superado los 100 millones de
pesos, pero se establece adicionalmente que, si en un semestre el caso individual ya supera los 200
millones de pesos, puede solicitarse el primer reembolso del excedente de 100 millones gastado, y al
completar el afio de tratamiento pude plantearse un nuevo reembolso para cubrir la totalidad del gasto
por el tratamiento de una patologia paciente que haya superado los 100 millones de pesos.
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El recobro no puede incluir otros servicios prestados al paciente por causas distintas, generales o no
relacionadas con el tratamiento de la patologia que origina el alto costo y sus complicaciones directas,
lo que se evidenciara en la historia clinica. Fiduprevisora S.A. aplicara auditoria de costos y auditoria
meédica a cada caso que se recobre al Fondo de Distribucion de Riesgo.

El contratista dispondra de un término de 90 dias, a partir de finalizada la ejecucion del contrato para
presentar recobros por este concepto, con el objeto de permitir la liquidacidon del Fondo
de Redistribucion.

El Sistema de Distribucion de Riesgo es un sistema de aporte y redistribucién, que incluye a todos los
afiliados del Magisterio y se alimenta de cada UPCM. Si restan excedentes de la operacion del Fondo
al término de la ejecucion del contrato, se devuelven igual y proporcionalmente a los contratistas, en
funcion del nimero de afiliados. Si se presenta déficit al final de la operacion, se descontara igualmente
por igual valor a todos los contratistas, en funcion del nimero de afiliados.

Es un Fondo de Distribucion de Riesgo, por lo que su ingreso y gasto deberan ser iguales al final del
periodo contractual, por lo que el tope maximo o minimo a descontar sobre la UPCM cada semestre,
a parir del 4% inicial, dependera de la experiencia de reclamaciones de los contratistas, para que el
Fondo siempre tenga capacidad de cubrir todos los recobros presentados. Lo que hayan aportado los
contratistas, en porcentaje sobre las UPCM recibidas, mas los rendimientos financieros del Fondo,
deben igualar, al finalizar el contrato, el valor que haya reintegrado el Fondo a los contratistas por
casos que superan el valor de 100.000.000 de pesos”.

Y los operadores de servicios de salud, seran contratados de la siguiente forma:

REGION 1 | Huila, Tolima
REGION 2 |Valle, Cauca
REGION 3 | Narifio, Caqueta, Putumayo
REGION 4 |Casanare, Boyacd, Meta
REGION 5 |Cérdoba, Sucre, Bolivar
REGION 6 |Magdalena, Guaijira, Atlantico, San Andrés y Prov.
REGION 7 |Norte, Santander, Cesar, Arauca
REGION 8 | Antioquia, Choco
REGION 9 |Caldas, Quindio, Risaralda
: Cundinamarca, Bogota, Guainia, Guaviare, Vaupés,
REGION 10 Amazonas, Vichada

1.1 RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA

Se recomienda al Proponente que, antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta
las siguientes recomendaciones:
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SUPERINTENO!
bec

VIGILADO

Vi.

Vii.

Vii.

Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicion constitucional o legal para presentar propuestas y contratar.

Examinar el contenido del presente documento y la prestacion del servicio de auditoria a
contratar.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informaciéon completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el presente documento.

En virtud del principio constitucional y legal de la buena fe, se presume que la informacion
suministrada con la propuesta, y que no sea objeto de prueba documental, es veridica.
Cualquier informaciéon suministrada por el proponente o los integrantes de un consorcio o
unién temporal que no lo sea dara lugar a las acciones y responsabilidades penales,
administrativas y civiles establecidas en la Ley.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos solicitados se encuentren dentro
de los plazos exigidos.

Suministrar toda la informacion requerida.

Diligenciar totalmente los Anexos

Presentar las propuestas en la forma requerida con el correspondiente a la informacion
indicada y debidamente foliada.

En todas las actuaciones derivadas de la presente invitacion a presentar propuesta y del
contrato que llegase a suscribirse, el proponente obrara con transparencia y moralidad a la
que lo obliga la constitucion politica y las leyes.

En caso que se adviertan hechos o actuaciones presuntamente constitutivos de
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contravenciones a la ley en el proceso de seleccidn o como consecuencia de éste, se dara
aviso a los organismos competentes para que se surtan las investigaciones y acciones legales
correspondientes y si a ello hubiere lugar, se impongan las sanciones del caso.

1.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Con la presentaciéon de la Oferta, el OFERENTE suscribira un Compromiso Anticorrupcion,
(Anexo No. 8) el cual debera ser firmado por el representante legal o su apoderado, con base
en las siguientes consideraciones:

a. Que es interés del OFERENTE apoyar la accion de FIDUPREVISORA S.A, quien actia como
administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial Nacion Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, para fortalecer la transparencia en sus procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

b. Que el OFERENTE es consciente de que el aseguramiento de la transparencia en los procesos
contractuales redunda no soélo en beneficio de FIDUPREVISORA S.A, quien actia como
administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial Nacion Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, sino de los propios participantes, en cuanto garantiza que la
adjudicacion del contrato se hara a la OFERTA que ofrezca las mejores condiciones.

c. Que como oferente estime conveniente la formulacion de un pacto explicito en cuanto al
acatamiento de las normas juridicas y éticas que deben regir los procesos contractuales.

Si se comprueba el incumplimiento del OFERENTE, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso actué en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de
la OFERTA o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias o cobros por
aplicar a FIDUPREVISORA S.A, quien actia como administradora de los recursos y vocera de la
cuenta especial Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

1.3 ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007.

El proponente debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda. Esto debera acreditarse para la realizaciéon de cada
pago derivado del contrato.
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1.4 MODALIDAD DE SELECCION

La prestacion del servicio de salud como componente de la seguridad social del magisterio, se
desarrolla en concordancia con los criterios establecidos en el Acuerdo No. 03 de febrero

22 de 2016, expedido por el Consejo Directivo, el cual hara prevalecer el régimen exceptuado de
seguridad social que ampara al magisterio, segun lo contemplado en la ley 91 de 1989, la Constitucion
Politica de 1991, los principios generales de la ley 80 de 1993 y las normas de derecho privado que
resulten aplicables para garantizar la eficaz prestacion del servicio de salud al magisterio y a sus
familias.

De estaformay de conformidad con el Manual de Contratacion del Fondo Nacional de Prestaciones
del Magisterio en concordancia con los criterios establecidos en por el Consejo Directivo del FNPSM,
manteniendo exclusivamente los principios de la Ley 80 de 1993, condiciones generales al Derecho
Privado, se considera que conforme la naturaleza del objeto la modalidad de contratacion a adelantar
es la Invitacion Publica (seccion IV numeral 4.2.1 Manual de Contratacion).

1.5 ENTIDAD CONTRATANTE

La sociedad FIDUPREVISORA S.A., es la administradora de los recursos y vocera de la cuenta
especial de la Nacion FNPSM, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 3° de la Ley 91 de 1989 y en
virtud del contrato de Fiducia Mercantil contenido en la Escritura Publica N° 0083 del 21 de junio de
1990 de la Notaria 44 del Circulo de Bogota, prorrogado sucesivamente y a la fecha vigente, y
celebrado con la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

1.6 DESTINATARIOS DE LA INVITACION PUBLICA

Bajo los parametros establecidos en las normas vigentes aplicables y el Manual de Contratacion,
podran participar en el presente proceso de seleccion, todas las personas naturales o juridicas,
nacionales en forma individual o conjunta (consorcio, unién temporal), cuyo objeto social o actividad
comercial comprenda el objeto de este proceso de seleccion y cumplan con todos los requisitos
exigidos en el Documento de Invitacion.

En cualquier caso el proponente no debera estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o

incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucion y la Ley, manifestacion que se hara
en la carta de presentacion de la oferta.
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1.7 AVISO DE INTERES GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion del FNPSM, (Anexo 2, Numeral 8) se
publica el presente proyecto de documento de seleccién de contratistas, junto con los estudios previos
que sirvieron de base para su elaboracion del documento de invitacion, publicacion que se llevara a
cabo en la pagina, www.contratos.gov.co, SECOP y las paginas web www.fiduprevisora.com.co vy
www.fomag.com.co

La presente publicacion corresponde al proyecto de documento de seleccion de contratista.

Los interesados pueden presentar sus observaciones al proyecto de documento de invitacién como
al documento de seleccién definitivo dentro de los términos establecidos en el cronograma.

De otro lado, es preciso manifestar que la Entidad puede modificar el documento definitivo a través
de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. La Entidad puede
expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion de
las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

1.8 NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a lo dispuesto en el
Manual de Contratacion del FOMAG vy a la recomendacién del Consejo Directivo.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

Constitucién Politica de Colombia

Ley 91 de 1989

Los principios de la Ley 80 de 1993

Codigo de Comercio

Acuerdos del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Ma- gisterio.

Resoluciones y circulares cuyo destinatario sea el régimen exceptuado de los afiliados al Fondo

Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

U Manuales de Contratacion, Supervisién e interventoria del Fondo Nacional de Presta- ciones
Sociales del Magisterio

U Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley co- lombiana,

se presumen conocidas por todos los proponentes.

] e
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1.9 DEFINICIONES

Estas definiciones estan orientadas a incluir una explicacion breve de los conceptos relevantes para
los proponentes en el proceso de Invitacién Publica, para la adecuada interpretacion del documento
de seleccion de contratistas.

Los términos que no sean expresamente definidos deberan entenderse en su sentido natural y obvio,
o el que le confiera el lenguaje técnico de la respectiva ciencia o arte. Cuando la Ley haya definido
una expresion, se le darg a ésta su significadolegal.

En el presente documento de seleccidn de contratistas se entienden incorporadas, ademas, aquellas
definiciones previstas en las leyes o normas reglamentarias que sean relevantes para este proceso
0 para los contratos que se deriven.

-ADJUDICATARIO.

Sera el proponente habilitado y calificado con el mayor puntaje establecido en el documento de
seleccion de contratistas, con el cual se celebrara el respectivo contrato.

-EVENTO DE ALTO COSTO.(nuevo contrato)

Exceso de costo de cualquier tratamiento -Paciente afio por una patologia determinada, que superen
los CIEN ($100.000.000) MILLONES DE PESOS.

Patologias de alto costo contrato anterior. -ALTO COSTO.

Se define como enfermedades ruinosas o catastroficas, aquellas que representan una alta
complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su
tratamiento. Se consideran patologias de ALTO COSTO, aquellas diagnosticadas como terminales
y cronicas cuya atenciéon requiere de tratamientos continuos, prolongados y con la utilizacion de
medicamentos y procedimientos especiales. (revisar el contrato anterior y la norma)

-FIRMA AUDITORA.

Persona natural o juridica, consorcios o uniones temporales, contratada por La Sociedad
FIDUPREVISORA S.A., para controlar, vigilar y certificar el cumplimiento del objeto y las
obligaciones, relacionadas con los servicios médico-asistenciales, pactadas en los contratos de
prestacion de servicios de salud.

-CAUSAL DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Es la descripcion de causas que no permiten considerar habil una oferta.
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-COBERTURAINTEGRAL.

Plan de Atencion en Salud para afiliados y beneficiarios del FNPSM, de conformidad con lo
establecido en la Ley 91 de 1989 y en los acuerdos vigentes del CDFNPSM que comprende todos
los servicios medico asistenciales necesarios para mantener y mejorar su estado de salud, sin
limitaciones en el territorio nacional, salvo las exclusiones establecidas en dichos acuerdos y en el
documento de seleccidén de contratista.

-COMITES REGIONALES.

Instancia establecida en el Decreto 2831 de 2005, integrados por el Secretario de Educacion de la
respectiva entidad territorial certificada; el jefe de personal de la respectiva Secretaria de Educacion;
un representante de los rectores de las Instituciones Educativas de la Entidad Territorial certificada;
y un representante de la Union Sindical de Educadores al servicio de la Entidad Territorial con el
mayor numero de afiliados, cuyas funciones estan establecidas en el citado decreto.

-CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO (CDFNPSM).

Es la instancia creada por la Ley 91 de 1989, integrada, por (i) El Ministro de Educacion Nacional o
el Viceministro, quien lo presidira; (ii) El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado; (iii) El
Ministro de Trabajo; (iv) Dos representantes del magisterio, designados por la organizacién gremial
nacional que agrupe el mayor numero de asociados docentes y,

(v) El Gerente de la Fiduprevisora, con voz pero sin voto, con la finalidad de determinar las politicas
generales de administracion e inversion de losrecursos.

-DEPENDENCIA ECONOMICA.
Se entiende cuando una persona recibe de otra los medios necesarios para su congrua subsistencia.

-EVALUADOR.

Persona Juridica responsable del estudio de las propuestas en sus aspectos juridicos, financieros y
técnicos de conformidad con lo establecido en este Documento de Invitacion, que ha sido contratada
por FIDUPREVISORA - FNPSM.

-FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO (FNPSM).

Es una cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin
personeria juridica, cuyos recursos seran manejados por una entidad fiduciaria estatal o de
economia mixta, en la cual el Estado tenga mas del 90% del capital. Para tal efecto, el Gobierno
Nacional suscribira el correspondiente contrato de fiducia mercantil, que contendra las
estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento de la presente Ley y fijara la Comision que,
en desarrollo del mismo, debera cancelarse a la sociedad fiduciaria, la cual sera una suma fija, o
variable determinada con base en los costos administrativos que se generen. La celebracion del
contrato podra ser delegada en el Ministro de EducacionNacional.
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-COTIZANTES.

Docentes activos y pensionados, cotizantes del FNPSM, que tienen derecho a recibir los servicios
de salud contenidos en el Plan de Salud para el Magisterio. Incluyen los padres cotizantes que pagan
la UPCM adicional.

- GRUPO FAMILIAR.
Es el constituido por el AFILIADO y ademas:

Beneficiarios:

a) El conyuge o compariero permanente del afiliado, sin discriminacidon de sexo o género.

b) Los hijos del afiliado hasta el dia que cumplan los 26 afios que dependan econémicamente del
cotizante.

c¢) Los hijos del cotizante, sin limite de edad, cuando se haya certificado su incapacidad permanente y
la dependencia econdmica del cotizante. Esta certificacién podra tener vigencia por los 4 afos del
contrato, siempre y cuando se indique que la patologia es irreversible.

d) Los hijos del conyuge o compafiero permanente del cotizante, incluyendo los de parejas del mismo
sexo, que cumplan lo establecido en los numerales b) y c)

e) Los nietos del docente hasta los primeros treinta dias de nacido, si la madre es hija beneficiaria del
cotizante.

f) Los padres del docente sin beneficiarios, cuando dependan econdmicamente de este.

-PADRES COTIZANTES.

Son los padres de un docente que desea incluir al Régimen de Excepcion a través de un pago de
una UPCM adicional, teniendo en cuenta que el docente tiene afiliado a su cényuge o compariero (a)
permanente y/o a los hijos de acuerdo con lo establecido en estos pliegos. Para acceder a estos
servicios el docente debe surtir el procedimiento establecido para la vinculacion de padres cotizantes
dependientes y realizar los aportes mensuales al FNPSM, segun lo establecido por el CDFNPSM.

-LIMITES DE EDAD.

Para efectos de la prestacion del servicio los limites de edades se entienden asi: 18 afnos,
hasta el dia que cumple 19.

25 afos hasta el dia que cumple 26.

-INCAPACIDAD PERMANENTE DE LOS HIJOS.

Es la incapacidad de los hijos mayores de 18 afios, certificada conforme a las normas vigentes sobre
la materia.

-LA FIDUCIARIA.
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Se refiere a la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera del
patrimonio auténomo del FNPSM en virtud del contrato de Fiducia Mercantil contenido en la escritura
publica N° 0083 del 21 de junio de 1990 de la Notaria 44 de circulo Bogota, prorrogado
sucesivamente y a la fecha vigente, celebrada con la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

-CONTRATANTE.

Es FIDUPREVISORA, quien actia como administradora de los recursos del FNPSM.

-PAGINAS WEB.

Son las paginas: www.contratos.gov.co, www.fiduprevisora.com.co, y www.fomag.gov.co que se
utilizaran para publicar y dar a conocer a los interesados y participantes en el proceso de seleccién
las actuaciones adelantadas durante el mismo.

-PAGO POR CAPITACION.

Es la remuneracion de una suma fija mensual que se hace por cada usuario (afiliado o beneficiario)
que tiene derecho a ser atendido con el Plan de Beneficios en Salud del FNPSM, durante el plazo
contractual, y que se denomina UPCM.

-PAGO POR EVENTO.

Es la remuneracion que se realiza por actividad, procedimiento, intervencion, insumo o medicamento
prestado o suministrado a un usuario durante el plazo contractual por un evento de atencién en salud

claramente establecido.

La unidad de pago la constituye el valor que se establece en este documento para cada una de estas
acciones.

-PLAN DE ATENCION EN SALUD PARA EL MAGISTERIO.

Es el plan que define los servicios de salud con el que se dara atencion a los afiliados y beneficiarios
del FNPSM, de acuerdo con la Ley y los acuerdos del CDFNPSM.

-PLAN DE PROMOCION Y PREVENCION.

Acciones y programas desarrollados con el fin de buscar la prevencién de la enfermedad y promover
la salud de los usuarios del FNPSM, de acuerdo con el marco legal vigente.
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-DOCUMENTO DE SELECCION DE CONTRATISTAS

Es el documento que contiene las condiciones para el proceso de seleccion, incluyendo sus Anexos
y Adendas

-AFILIADOS.

Docentes activos y pensionados, cotizantes del FNPSM, que tienen derecho a recibir los servicios
de salud contenidos en el Plan de Salud para el Magisterio.

-BENEFICIARIOS.

Persona(s) que forma(n) parte del grupo familiar del afiliado y que tiene(n) derecho a los servicios de
salud en las condiciones y las coberturas contenidos en el Plan de Salud para el Magisterio.

-USUARIOS.
Es la poblacion conformada por los afiliados al FNPSM y sus beneficiarios.
-PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD.

Son las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), los Profesionales Independientes de
Salud y los Servicios de Transporte Especial de Pacientes que estén autorizadas para prestar este
tipo de servicios, en concordancia con lo establecido en la ley aplicable y susreglamentos.

-RED DE SERVICIOS.

Conjunto de Unidades Prestadoras de Servicios de Salud (UPS) ofertadas y con la cuales el
contratista se obliga contractualmente a suministrar sus servicios a los usuarios, de acuerdo con la
Ley.

-PROCESO DE SELECCION.

Es el conjunto de acciones y condiciones establecidas en el pliego o en la ley, de conformidad con
los cuales corresponde a FIDUPREVISORA S.A. efectuar la escogencia objetiva de los contratistas
para la auditoria en la prestacion del servicio de salud.

-SERVICIOS DE SALUD.

Se refiere a la integracion de infraestructura y procesos tendientes a ofrecer a los afiliados o
beneficiarios servicios de promocién de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento de la
enfermedad, y recuperacion vy rehabilitacion de la salud en todos sus aspectos y en los diferentes
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niveles de atencion.
-UNIDAD DE PAGO POR CAPITACION DEL MAGISTERIO (UPCM).

Corresponde, actualmente, a la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) del Régimen Contributivo de
acuerdo al grupo etareo y la zona geografica, a la que se le adiciona un porcentaje fijo de la UPC
Promedio de acuerdo a la Regidn, que cubre aquellos aspectos que son inherentes al Régimen de
Excepcion.

-FIAS.
Formatos individuales de atencion en salud
-PRESTADOR PRIMARIO

En cada municipio, el oferente adjudicatario debera disponer de al menos una IPS de baja
complejidad que garantice la atencion basica primaria en salud, acciones de promocién de la salud
y prevencion de la enfermedad y medicina familiar entre otros, de manera que se garantice la entrada
al sistema desde un lugar cercano al sitio de vivienda o trabajo del docente o sus beneficiarios.

-PRESTADOR CONTINGENTE

Corresponde a la red alterna de atencion que debe existir para garantizar la atencion en salud cuando
las IPS contratadas, en la baja, mediana y alta complejidad, no presten los servicios con la
oportunidad y accesibilidad debida, para atender a los afiliados.

-PROCESO DE INVITACION PUBLICA

Procedimiento mediante el cual Fiduprevisora S.A. como vocera y administradora de los recursos del
FNPSM formula publicamente una necesidad de contratacion para que, en igualdad de
oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y se seleccione entre ellas la mas favorable,
advirtiendo que no obliga a la entidad y puede en cualquier estado del proceso de seleccion invalidar
las actuaciones, lo anterior no implicara obligaciones ni indemnizaciones de ninguna indole con los
participantes. Es de resaltar que en el citado procedimiento se tendran en cuenta los principios de
economia, igualdad, seleccién objetiva, libre concurrencia, transparencia y pluralidad de oferentes.

-PROPONENTE
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales, asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura que presenta

una oferta para presentar en el proceso de invitacion.

-PROPUESTA
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RINTENOENCIA FINANCIERA
‘e CoLamein

supes

VIGILADO

Es la oferta presentada a la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y
vocera de la cuenta especial de la Nacion FNPSM por los proponentes.

-RED ADICIONAL EXTRAORDINARIA

Corresponde a las instituciones que contrate directamente la FIDUPREVISORA S.A para suplir los
servicios no prestados por el contratista.

-RED DE SERVICIOS

Conjunto de unidades prestadoras de servicios de salud ofertadas, interrelacionadas entre si
mediante sistemas de referencia y contra referencia y comunicaciones adecuadas, con las cuales el
contratista se obliga contractualmente a suministrar sus servicios a los usuarios, y garantizar las rutas
integrales de atencién en salud, de acuerdo las normas vigentes sobre la materia.

-REGIONES

Son aquellos grupos de departamentos establecidos en este documento de seleccidn de contratistas,
dentro de cuya jurisdiccion el CONTRATISTA debe ejecutar el objeto contratado.

-REQUISITOS HABILITANTES

Son aquellos requisitos minimos que miden la capacidad del proponente para participar en el
presente proceso de invitacién publica como oferente y corresponden a: i) capacidad juridica, ii)
capacidad financiera, iii) experiencia y iv) oferta técnica.

Otorgaréa puntaje lo definido en CRITERIOS DE PONDERACION DE LA PROPUESTA

Los plazos y etapas establecidos en estos términos de referencia podran ser modificados antes de
su vencimiento por el tiempo que FIDUPREVISORA S.A. considere conveniente. Para el cémputo de
los mismos, el sabado se considera dia no habil.

1.10. PUBLICACION Y CRONOGRAMA

La invitacidn a participar es publica y en consecuencia todos los documentos que hagan parte del
presente proceso de seleccidon seran publicados.

Tanto el proyecto de documento de seleccion de contratistas, como el documento de seleccion
definitivo seran publicados en las paginas web www.contratos.gov.co, www.fiduprevisora.com.co y
www.fomag.gov.co.

Las observaciones y/o aclaraciones al documento de Invitacion previo o definitivo, podran ser
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presentadas por los proponentes, dentro de los términos establecidos en el Cronograma dispuesto
para tal fin, dirigiéndose al correo electronico
contratacionfomag@fiduprevisora.com.co, o por escrito en la calle 72 No. 10 — 03 Local 114 (CRI) de
Bogota, D.C.

No se exigira pago de los derechos de participacion, y los interesados podran obtener el documento
de seleccion de contratistas, especificaciones técnicas, anexos y Adendas en las paginas web
indicadas

ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
Paginas web:

Publicacion del Proyecto www.contratos.gov.co.

del ~ documento  de|,, 4o jinio www.fiduprevisora.com.co. y

seleccion de contratistas www.fomag.gov.co.

y Estudios Previos

Los interesados en formular
observaciones y/o aclaraciones
deberan enviarlas al correo
23 de Junio hasta |electronico:

las contratacionfomag@fiduprevisora.
5.00 pm com.co y/ o presentarlas mediante
escrito en la calle 72
No. 10 — 03 Piso 6°, Bogota D.C

Recibo de observaciones
al proyecto del
documento de seleccion
de contratistas

Respuesta a
observaciones y ajuste
del documento de

seleccion de contratistas Paginas web:
www.contratos.gov.co.
27 de Junio de 2017 | www.fiduprevisora.com.co. y
Apertura del proceso y www.fomag.gov.co.
publicacién del

documento de seleccion
de contratistas definitivo
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ACTIVIDAD

FECHA

OBSERVACIONES

Publicacion de
tipificacion, estimacion y
asignacién de riesgos
previsibles

Recibo de observaciones
al documento de
seleccién de contratistas
Definitivo

Hasta el 30 de Junio
de 2017 hasta las 5
pm

Los interesados en formular
observaciones y/o aclaraciones
deberan enviarlas al correo
electrénico:
contratacionfomag@fiduprevisora.
com.co y/ o presentarlas mediante
escrito en la calle 72
No. 10 — 03 Piso 6°, Bogota D.C

Respuesta a
observaciones al
documento de seleccion
de contratistas definitivo

4 de Julio de 2017

Paginas web:
www.contratos.gov.co.
www.fiduprevisora.com.co. y

www.fomag.gov.co.

Vicepresidencia del FOMAG Calle

Cierre  del Proceso. : o

Fecha FINAL para|7 de Julio ;ﬁ g(’;‘tg'D?CO 83 torre C piso 6

presentar propuestas Alas 9:00 am

Publicacion o solicitud de \f’vsv%:/”s;ntratos qov.co web:

Isnljgg:r?g;ﬁg adicional 10 de Julio de 2017. | www.fiduprevisora.com.co. y
www.fomag.gov.co.

Recepcion de corrteot oo ofid electr_énico

. - - . | contratacionfomag@fiduprevisora.

Isnjgg:r?:;ﬁg (f:g;\(:oni: g:ztgﬁ 13 de Julio com.co y/ o presentarlas mediante

hora) Hasta las 5 pm escrito en la calle 72 No. 10 — 03,
piso 2, Bogotéd D.C.

Realizar traslado de Vicepresidencia del FOMAG Calle

evaluacion al Consejo 72 No. 10-83 torre C piso 6°

Directivo Bogota D.C

Presentar al Consejo 17 de Julio de 2017. | Paginas web:

. www.contratos.gov.co.

informe de www.fiduprevisora.com.co. y

EVALUACION

www.fomag.gov.co.
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ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
L, Paginas web:

Publicacién de

Adjudicacion 0|18 de Julio de 2017. WWW']SO””atO?'QOV'CO'

declaratoria de desierta www.fiduprevisora.com.co. y

www.fomag.gov.co.

Suscripcion del contrato, Vicepresidencia Juridica de

expedicion de pdlizas, | 19 de Julio de 2017. | FIDUPREVISORA S.A Calle 72

aprobacion de garantias No. 10 — 03 piso 6° Bogota D.C

Con el hecho de la presentacion de la propuesta se entendera que el oferente conoce y acepta la
totalidad del presente documento de seleccion de contratistas, las adendas y aclaraciones
efectuadas por FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de la cuenta
especial de la Nacién FNPSM.

111 APERTURA

La apertura del proceso de invitacion publica, se llevara a cabo con a la publicacion del documento
de seleccion definitivo.

1.12 RECIBO DE OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES

Los interesados en el proceso de contratacion podran presentar observaciones y/o aclaraciones al
proyecto de documento de invitacion a partir de su publicacién en las paginas www.contratos.gov.co,
www.fiduprevisora.com.co y www.fomag.gov.co, en los términos que se sefialan en el cronograma
definido.

Una vez FIDUPREVISORA S.A., dé apertura al proceso de contratacion y publique el documento de
Invitacion definitivo, los interesados podran presentar observaciones hasta la fecha prevista en el
cronograma que rige el presente proceso de seleccion.

Recibidas las observaciones al documento definitivo, la entidad procedera a resolverlas por escrito,
y publicara la respuesta en las paginas www.contratos.gov.co, www.fiduprevisora.com.co y
www.fomag.gov.co, en los términos sefialados en el cronograma.

Todas las respuestas brindadas a los interesados, y adendas al documento de Invitacion definitivo,
deberan ser tenidas en cuenta para la estructuracidn de las propuestas.
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Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente Documento de Invitacion
no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de propuestas.

1.13 PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

La presentacion de la propuesta implica la aceptaciéon y conocimiento sobre los temas objeto del
proceso de seleccidn y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente
Documento de Invitacion.

La oferta debera presentarse por escrito, en sobre cerrado, radicada en el lugar y fecha sefialados
en el presente documento de seleccion de contratistas, en idioma castellano, debidamente legajada,
foliada en orden consecutivo de abajo hacia arriba en su totalidad, es decir, al indice le correspondera
el niumero del ultimo folio y firmada.

Los documentos que tengan impresa informacion por ambas caras, deberan ser foliados en cada una
de ellas (Certificado de Existencia y Representacion Legaletc.).

La propuesta o documentos que la integran y que se presenten en idioma diferente al castellano,
seran presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.

La propuesta contendra un INDICE en el cual se indique de manera sucinta la relacion de todos los
capitulos, numerales o paragrafos que la conforman sefialando el numero de pagina en que se
encuentra.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, e — mail, fax ni por cualquier otro medio diferente
al previsto en el presente documento de seleccion de contratistas.

La propuesta debera contener todos los documentos, incluyendo los requisitos habilitantes, y la
documentacion soporte de los criterios de evaluacion.

Las propuestas deberan presentarse por escrito en UN (1) ORIGINAL, DOS (2) copias y una copia en
medio magnético, en sobres debidamente cerrados asi:

o Un (1) sobre que contenga la propuesta ORIGINAL completa, con todos los
documentos, anexos y formularios relacionados en el documento de seleccion de
contratistas.

o Dos (2) sobres que contengan la PRIMERA y la SEGUNDA COPIA, exactas a la
propuesta original.
o Una copia en medio magnético.

Los sobres deberan estar cerrados y rotulados de la siguiente manera:
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NUMERO DEL PROCESO

DESTINATARIO

FIDUPREVISORA S.A. COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO - FOMAG

ORIGINAL (PRIMERA, SEGUNDA O TERCERA COPIA)

FECHA:

INFORMACION DEL PROPONENTE
NOMBRE DEL PROPONENTE:
DIRECCION COMERCIAL:
TELEFONO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

INFORMACION DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
REPRESENTANTE O APODERADO:

DIRECCION COMERCIAL: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

La propuesta debera ir acompanada de toda la documentacion solicitada, anexos y demas
informacion necesaria, que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos minimos. El
proponente debera indicar en los anexos todas las respuestas que se solicitan frente a cada
requerimiento.

En el presente proceso de seleccion, todos los documentos que reflejen una manifestacion de
voluntad del proponente, que requieran exhibir como prueba de ella una firma, ésta debe ser
autografa, no mecanica. Por lo tanto, careceran de validez para FIDUPREVISORA S.A.,
administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacion FNPSM y se entenderan
como NO presentados, aquellos documentos que se presenten con firmas digitalizadas, escaneadas
o superpuestas de cualquier otra forma, excepto aquellos proferidos por las entidades estatales al
tenor de la Ley 527 de 1999 y su legislacion complementaria.

Cuando exista una duda razonable sobre la legitimidad de las firmas de una persona interviniente en
una propuesta, motivada por presentarse obvias diferencias entre las firmas de los documentos
presentados en la misma, FIDUPREVISORA S.A., podra compulsar copias a la Fiscalia General de
la Nacién.

1.14 VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera estar vigente por un plazo no menor de noventa (90) dias calendario, a partir
de la fecha de cierre del proceso de seleccion, requisito que se entiende cubierto con la vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta.
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El término de la vigencia de las propuestas podra ser ampliado hasta en la mitad, esto es, hasta en
sesenta (60) dias calendarios adicionales, lo cual no implica que la propuesta pueda ser susceptible
de ajustes.

Las propuestas deberan ser entregadas hasta el dia y la hora fijados para el cierre del proceso de
seleccion. Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijadas para su entrega,
seran consideradas como propuestas extemporaneas y se rechazaran.

FIDUPREVISORA S.A., no asumira ninguna responsabilidad por propuestas que hayan sido
incorrectamente diligenciadas o identificadas.

Salvo lo dispuesto en materia de aclaraciones y las excepciones expresamente sefialadas en este
documento, NO se aceptaran documentos presentados con posterioridad a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

En caso de discrepancias entre el original y las copias, o entre el original y el medio magnético si se
presenta, prima el contenido de la propuesta original.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se entreguen
oportunamente en el lugar indicado anteriormente.

De la diligencia de recepcion de propuestas se dejara constancia en un acta, en la cual se
relacionaran en orden de llegada las propuestas presentadas, indicando su fecha y hora. Las
propuestas y todos los documentos que las acompafien deben entregarse en sobres cerrados a la
entidad

FIDUPREVISORA S.A. dejara constancia en el acta de cierre, sobre de las propuestas que no se
entreguen en las condiciones indicadas

1.15 PROPUESTAS

Una vez entregada la propuesta y vencido el termino de presentacion de ofertas, el proponente no
puede retirar su propuesta, la cual es irrevocable y éste quedara obligado de acuerdo con el contenido
de su propuesta por la aceptacién de esta, hasta que se formalice el contrato.

Las propuestas deberan referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el documento y
sujetarse al mismo. Para la elaboracion de las propuestas, los proponentes deberan considerar las
condiciones de modo, tiempo y lugar necesarias para ejecutar el objeto del contrato.
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En el proceso de seleccidn podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras legalmente constituidas para funcionar en el pais y consideradas capaces en las
disposiciones vigentes.

1.16 INFORMACION DE CARACTER RESERVADO

El proponente debe senalar expresamente qué informacién de la presentada en la propuesta es de
caracter reservado, indicando la norma que le otorga tal caracter, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. En caso de no citarse la norma en la cual sustenta la reserva de dicha informacion,
0 no sea procedente, ésta no sera considerada como tal.

La informacion de caracter reservado, debera ser entregada junto con la propuesta en cuaderno
separado, indicando clara y taxativamente ese caracter.

1.17 CIERRE Y RECEPCION DE OFERTAS

El proceso de seleccidon se declarara cerrado en la fecha y hora que indica el cronograma, en
consecuencia, solo se podran presentar propuestas hasta la fecha y hora, indicada, en el cronograma
en la ciudad de Bogota D.C.

Se entiende por hora de cierre, la hora oficial establecida por la Superintendencia de Industria y
Comercio tomada de la pagina www.sic.gov.co o http://horalegal.sic.gov.co/.

Las propuestas que se presenten después de fecha y hora fijadas para su entrega son consideradas
como propuestas extemporaneas, lo que impide su recepcion. El hecho de que un proponente se
encuentre dentro de las instalaciones de la Sociedad FIDUPREVISORA S.A no lo habilita para que
se le reciba la propuesta después de la hora fijada.

En el acta de cierre se relacionaran las propuestas recibidas, registrando la hora de recepcion de las
propuestas, el nombre del proponente y su representante legal, niumero de folios y los datos de la
garantia de seriedad de la propuesta, en particular el nombre de la compaiiia de seguros o entidad
bancaria que la expide, el monto total amparado y el término de su vigencia, la cual sera publicada en
las paginas: www.contratos.gov.co, www.fiduprevisora.com.co y www.fomag.gov.co,
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1.18 PRORROGA DEL PLAZO DEL CIERRE

FIDUPREVISORA S.A, podra prorrogar el plazo del cierre del Proceso de Seleccion, cuando lo
considere pertinente.

1.19 MODIFICACIONES, ACLARACIONES, RETIRO DE LAS PROPUESTAS

Después del cierre del proceso de seleccién, FIDUPREVISORA S.A., no aceptara propuestas
complementarias, modificaciones o adiciones a las mismas. Ningun Proponente podra retirar su
propuesta después del cierre del proceso.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la invitacién publica, los proponentes no podran
retirar, adicionar o corregir sus propuestas; al tiempo que las propuestas presentadas en forma
extemporanea no seran tenidas en cuenta para la evaluacién y posterior adjudicacion, por lo que se
mantendran en el sobre cerrado en que fueranrecibidas.

1.20 EQUIPO EVALUADOR

El equipo evaluador que FIDUPREVISORA S.A, conforme para el presente proceso, sera
responsable de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujecién a lo establecido en
este documento de seleccién de contratistas. Por ello, podra contratar una firma calificadora, la cual
realizara la verificacion, habilitaciéon y evaluacion de las ofertas dentro del término establecido en el
cronograma respecto de los requisitos habilitantes correspondientes a la capacidad juridica,
capacidad financiera, capacidad de organizacion, experiencia y propuesta técnica. Dentro del
término legal podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre
el contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los
ofrecimientos hechos.

El equipo evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos, cuyo
cumplimiento deben acreditar los proponentes y debera calificar, de acuerdo con lo sefialado en el
presente documento, los requisitos ponderables.

Para efectos de subsanar la falta de presentacién de alguno de los documentos exigidos, o para la
correccion de los presentados, el proponente dispondra del término que FIDUPREVISORA S.A le
otorgue en la respectiva comunicacion.
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El equipo evaluador se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion suministrada
por los proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso de seleccion, asi como la
que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna aclaracién, para lo cual con la presentacién
de la propuesta se entiende otorgada la autorizacion para hacerlo.

El equipo evaluador, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, determinara
cuales proponentes no se encuentran habilitados para participar en el proceso de seleccion y asi lo
sefalara en el informe preliminar de verificacion de requisitos habilitantes.

1.21 SUBSANACION DE LAS OFERTAS.

Los requisitos de las propuestas que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por
FIDUPREVISORA S.A., en cualquier momento, hasta la adjudicacion; en virtud de este derecho, los
proponentes no podran modificar, mejorar, adicionar o completar los ofrecimientos realizados.

1.22 FACTORES DE DESEMPATE DE PROPUESTAS

En el evento de presentarse empate entre dos (2) o mas ofertas, dara aplicacion a las si- guientes
reglas:

1. Elegir la oferta que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de calificacion “EXPE- RIENCIA
ADICIONAL DEL PROPONENTE”.

1. Elegir la oferta que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de calificacion “EXPE- RIENCIA
ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO.

2. En caso de igualdad de condiciones de preferira la oferta de servicios nacionales frente a la
oferta de servicios extranjeros; salvo que se trate de un evento de aplicacion dela reciprocidad
de acuerdo con la ley, en cuyo caso se aplicaran normalmente las demas reglas, dandole trato
nacional a los servicios extranjeros a los cuales se aplique la reciprocidad.

1.23 CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo las siguientes:

Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del consorcio o union
temporal se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la
Constitucién y las normas aplicables a la invitacién publica.

Cuando omita la Carta de Presentacién de la Propuesta (Anexo 1), o la misma no esté debidamente
firmada por el representante legal del proponente o cuando haya sido alterada en su contenido.
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Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion, o se
presente una vigencia menor a la solicitada en del documento de seleccion de contratistas.

Cualquier otra causa de inhabilitacion establecida en la ley o en el presente documento de seleccion
de contratistas.

Cuando el revisor fiscal se abstenga de generar el dictamen.

Cuando se presenten certificaciones para acreditar la experiencia a las cuales se les haya hecho
efectivas las garantias por incumplimiento total o se les haya aplicado la caducidad.

Cuando no se acompainie a la propuesta la Garantia de Seriedad de la Oferta.

Cuando se presenten varias propuestas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en
calidad de integrante del proponente plural.

Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido dentro del plazo estipulado.

Cuando el representante legal o apoderado carezca de las facultades para presentar propuesta y no
allegue el documento de autorizacion, cuando se le requiera.

Cuando sdlo se presente oferta alternativa, ya que no se aceptan

Cuando la oferta se presente sometida al cumplimiento de cualquier condicidon o modalidad para la
adjudicacion.

Por falta de veracidad en la informacion suministrada por el OFERENTE.

Cuando el proponente o uno de los integrantes de propuesta plural se le han hecho efectivas Pdlizas
de Cumplimiento y / o Calidad en su contra o le han sido impuestas multas o sanciones por entidades
contratante, en los ultimos cinco (5) afios.

La omision de las firmas del Representante del Consorcio o Unién Temporal o de sus miembros, o la
omision del documento mismo, se entenderan como falta de constitucion del Consorcio o Unién
Temporal y generara el rechazo de la oferta.

Si en el documento de conformacion del Consorcio o Unidn Temporal se le imponen limitaciones al
Representante para formular la oferta, y éste las excede, la oferta sera rechazada

Cuando el proponente o uno de los integrantes de propuesta plural se le han hecho efectivas Pdlizas
de Cumplimiento y / o Calidad en su contra o le han sido impuestas multas o sanciones por
entidades contratante, en los ultimos cinco (5) afios.

La efectividad de pdlizas o la aplicacién de multas o sanciones sera causal de Rechazo de la Oferta.
131



1.24 ADJUDICACION

Evaluadas las propuestas, se presentara un informe que contengan los resultados de la evaluacion al
Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, para su
recomendacion, de conformidad al articulo 7° de la Ley 91 de 1989.

Posteriormente publicara el acta de adjudicacion o declaratoria de desierta conforme a lo
recomendado por el Organo Rector del FOMAG, la cual estara soportada en los resultados del
proceso de Invitacién Publica

CAPITULO I

2. CONDICIONES DE LA INVITACION PUBLICA

2.1 PRESUPUESTO ESTIMADO

Para el proceso de contratacion de la auditoria a las cuentas presentadas por la prestacion de
servicios en lo referente a las patologias e intervenciones definidas como de Alto Costo, se ha
estimado en la suma en la suma de TRECE MIL NOVECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
MCTE. ($13.920.000.000) IVA incluido, amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3440 del 16 de Junio de 2017.

Para construir el valor del contrato, se estimo un valor de 1.2% teniendo en cuenta los valores histéricos
cancelados a las firmas auditoras contratadas por las cuentas radicadas por los prestadores de
servicios de salud por conceptos de Alto Costo. Se incluye dentro del valor estimado el impuesto al
valor agregado IVA.

2.2 FORMA DE PAGO
El pago se realizara mensualmente, previa presentacién de los montos auditados, con factura
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legalizada y debidamente cerrada y avalada para pago de acuerdo con el monto presentado y
auditado al prestador, tomandose como base el (1.2%) del valor de las cuentas de alto costo incluido
el IVA, radicadas por los prestadores de servicios de salud.

El pago se realizara mensualmente, de acuerdo con el monto auditado por la firma auditora
contratada, tomandose como base el (1.2%) del valor de las cuentas de alto costo o la que se derive
del Fondo de Distribucidén del Riesgo incluido el IVA, radicadas por los prestadores de servicios de
salud, conforme con lo establecido en los contratos de prestacién de servicios médicos. El proceso
incluye la conciliacion de las cuentas glosadas.

El pago por auditoria se generara de la siguiente forma:

e EI 100% del valor auditado no glosado (tomandose como base el (1.2%) del valor de las
cuentas de alto costo o la que se derive del Fondo de Distribucién del Riesgo incluido el IVA)

o EI 70 % del valor glosado tomandose como base el (1.2%) del valor de las cuentas de alto
costo o la que se derive del Fondo de Distribucion del Riesgo incluido el IVA. El valor restante,
es decir, el 30 % sera cancelado a la conciliacion de la respectiva cuenta; aplicando los
tiempos previstos para respuesta y conciliacion que se determine por el FOMAG con el
operador o prestador de servicios de salud.

La factura debera ir acompanada del informe mensual de la auditoria del 100% de la facturacion
radicada por la prestacion de servicios médicos para eventos de alto costo o la que se derive del
Fondo de Distribucion del Riesgo, segun la fecha de prestacion del servicio y la aprobacién de la
factura con el lleno de los requisitos exigidos por el Estatuto Tributario y la DIAN, el informe de
actividades de acuerdo a lo requerido por la Supervision del Contrato, acreditacion de los pagos
parafiscales, salud y pension del personal que labora en la ejecucién del Contrato.

2.3 PLAZO.

El Plazo del contrato es de cincuenta (50) meses contados a partir de la fecha del cumplimiento de
los requisitos de legalizacion y ejecucioén, previo perfeccionamiento del contrato y suscripcion del acta
de inicio. Sin perjuicio de lo sefialado, se podra dar por terminado el presente contrato antes del plazo
establecido en el evento en que no sea prorrogado el Contrato de Fiducia Mercantil suscrito entre
FIDUPREVISORA S.A. y La Nacion - Ministerio de Educacion Nacional.

2.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Los servicios que se pretenden contratar se prestaran en la ciudad de Bogot4, para la auditoria de
las cuentas por servicios prestados a nivel nacional en las diferente regiones.
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CAPITULO 3
3. Propuestas

En la presente Invitacion Publica podran participar todas las personas naturales, juridicas,
nacionales, individualmente o en Consorcio, Unién Temporal o cualquier otra forma asociativa,
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad y cumplan con los requisitos exigidos en el documento
de Invitacion.

FIDUPREVISORA S.A. se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados y el interesado autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u
otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se
requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso
de considerarlo necesario.

3.1 REQUISITOS HABILITANTES (CUMPLE O NO CUMPLE)

CONCEPTO VERIFICACION

ASPECTOS JURIDICOS HABILITADO / NO HABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO
ASPECTOS TECNICOS HABILITADO / NO HABILITADO
ASPECTOS FINANCIEROS HABILITADO / NO HABILITADO

Los proponentes habilitados en todos los aspectos tendran derecho a que sus Propuestas sean

calificadas.
Los requisitos habilitantes se verificaran con base en los siguientes aspectos:

3.2 REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO

3.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Debera diligenciarse estrictamente en la proforma No. 01 Carta de Presentaciéon de la oferta,
firmada en original por la persona natural Oferente, o por el Representante Legal de la sociedad,
Consorcio o Union Temporal Oferente.

Con la presentacién de la oferta y de la carta de presentacion de la oferta, los Oferentes aceptan

todas las condiciones, obligaciones y deberes propios del proceso, y en el evento de resultar
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adjudicatario, las que se deriven del Contrato. Asi mismo, implicara el conocimiento y asuncién de
los riesgos previsibles tipificados y asignados en la matriz de riesgos previsibles que puedan surgir
durante la ejecucion del Contrato.

De igual manera, con la presentacion de la oferta y de la carta de presentacién de la oferta, LA
ENTIDAD entiende que los Oferentes tienen el conocimiento y aceptan el cumplimiento de los
requisitos contenidos en el Contrato.

La omision de este formato o el no estar suscrita, se entenderan como falta de los ofrecimientos
hechos y dara lugar al rechazo de la oferta.

3.2.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO - UNION TEMPORAL

Se diligenciara estrictamente de acuerdo con los formatos establecidos para ello (Documento de
Conformacién de Consorcio / Union Temporal), teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Union Temporal
debera acreditar la existencia, capacidad, y representacion legal exigida para tales personas en el
presente documento de invitacién publica., asi como la capacidad juridica para la celebracién y
ejecucion del Contrato a través de la forma de asociacidon escogida, mediante la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos a que se refiere los términos.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con LA ENTIDAD, deberan aportar autorizacién del érgano
social competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para
participar en el Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar la oferta, celebrar y ejecutar
el contrato.

En la oferta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal, en el cual
debera indicarse:

a) Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal
en el mismo. Dichos porcentajes no podran ser modificados a partir de la fecha de presentacion
de la oferta, so pena de considerarse como Oferta No Habil.

c) Sise tratade Unidon Temporal, se debera indicar los términos y la extensién de la par- ticipacion
en la oferta y en la ejecucién del Contrato, de cada uno de los integrantes

En caso de no sefalarse se entendera que la oferta se presentd como un Consorcio. Los
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términos de participacién no podran ser modificados a partir de la fecha de presen- tacion de la
oferta, so pena de considerarse como Oferta No Habil.

La duracion del Consorcio o de la Unidon Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion y la liquidacion del Contrato. Lo anterior,
sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

La designacién de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El Representante debera contar con
facultades amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el Contrato y obli- gar a todos
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Todos los integrantes del Oferente plural deberan acreditar su existencia, vigencia, re-
presentacion legal y capacidad juridica, de conformidad con lo establecido en el pre- sente
documento, incluida la capacidad de constitucion del Oferente plural y la desig- nacién del
representante comun del Oferente plural.

La omision de las firmas del Representante del Consorcio o Uniéon Temporal o de sus
miembros, o la omisién del documento mismo, se entenderan como falta de constitu- cién del
Consorcio o Unién Temporal y generara el rechazo de la oferta. Adicional alo anterior, si en el
documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal se le imponen limitaciones al
Representante para formular la oferta, y éste las excede, la oferta sera rechazada.

Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél,
salvo en el evento en que LA ENTIDAD lo autorice previamente y por escrito en los casos en
que legalmente esta permitido.

3.2.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION

3.2.3.1 De personas naturales colombianas

Las personas naturales nacionales acreditaran su existencia mediante la presentacion de la copia
de la Cédula de Ciudadania.

Asi mismo, las personas naturales deberan acreditar, mediante declaracion que se realizara con
la Carta de Presentacion de la Oferta, que no se encuentran en ninguna de las causales
generadoras de incapacidad absoluta y relativas consagradas en la legislacion colombiana.

3.2.3.2 Personas Juridicas Nacionales

Si el Oferente es una persona juridica nacional, debera acreditar su existencia y representacién legal,
mediante Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de
su respectivo domicilio, que debera acreditar la siguiente informacién:
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Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios a la fecha del cierre de la
Convocatoria.

En caso que la Convocatoria se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera fecha.
La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de ofertas, no
podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afiomas.

Cuando la oferta sea presentada en consorcio o unién temporal este requisito (objeto social)
debera ser cumplido por cada uno de los integrantes

Capacidad para participar en la Convocatoria y celebrar y ejecutar el Contrato.

La identificacion, capacidad y facultades del Representante Legal del Oferente para re-
presentarlo en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para
responder solidariamente por obligaciones de terceros, la celebracién del contrato y en general,
para actuar frente a cualquier obligacion que se desprenda de la celebracion, legalizacion,
ejecucion, terminacién y liquidacion del mismo asi como para asumir las obligaciones y deberes
que se desprenden de dicha contratacién, mediante las autoriza- ciones que prevean sus
estatutos, de ser el caso.

En el evento en que la persona juridica extranjera resulte adjudicataria del Contrato, dicho
adjudicatario debera dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 474 del Cddigo de Comercio
colombiano y establecer una sucursal con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con

lo indicado en el articulo 471 del Cédigo de Comercio.

3.3 Apoderados

Los Oferentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Oferente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular
Oferta para el proceso de seleccion que trata estos términos de referencia ; (ii) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite LA ENTIDAD en el curso del presente proceso; (iii)
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo
de Adjudicacién;

(iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cédigo General del
Procesopara la constitucion de apoderados (articulo 59, asi como con los aspectos referidos a la
autenticacion, Consularizacion o apostille y traduccién, establecidos por la legislacion colombiana.

137



3.4 Registro Unico Tributario

Los Oferentes personas naturales y juridicas deberan aportar el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se debera aportar el RUT
de cada uno de sus integrantes, y el Registro Unico Tributario del Consorcio o Unién Temporal se
debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

3.5 Fotocopia de la cédula

Se debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas naturales, Representante
Legal de la persona juridica; y de cada uno de los miembros de Consorcio o Unién Temporal y de
su representante Legal.

3.6 Certificacion

Certificacién suscrita por la persona natural y / o el Representante Legal de la Persona Juridica en
donde conste bajo la gravedad de juramento, si se le han hecho efectivas Pdlizas de Cumplimiento y
/ o Calidad en su contra o le han sido impuestas multas o sanciones por entidades contratante, en los
ultimos tres (3) afios. El anterior término se contara a partir de la fecha de entrega de la Oferta para
participar en el presente proceso de invitacion, lo cual estara sujeto a verificacion. Para el caso de
proponentes plurales, se debera aportar y cumplir el requisito por cada uno de los integrantes. La
efectividad de pdlizas o la aplicacién de multas o sanciones sera causal de Rechazo de la Oferta.

3.7 Antecedentes fiscales Contraloria General de la Republica

El Oferente con su oferta con su oferta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, el cual debe encontrarse vigente a la
fecha del cierre del presente proceso. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado
de ésta. En el caso de ofertas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
del Oferente plural, segun corresponda.

Tratdndose de Oferentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
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origen no existe el Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta
circunstancia y declarar que no son responsables fiscales de conformidad con lo previsto en el
numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la ley 610
de 2000, en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el Oferente persona natural,
Representante Legal de la persona juridica o su apoderado, como Oferente individual o integrante
del Oferente plural.

3.8 Antecedentes disciplinarios Procuraduria General de laNacién

El Oferente con su oferta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, el cual debe encontrarse vigente a la fecha del
cierre del presente proceso. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado del
Representante Legal. En el caso de ofertas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de
los integrantes del Oferente plural, segun corresponda, y de su Representante Legal.

Tratdndose de Oferentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais no
exista Entidad Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar
esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el
Oferente persona natural o Representante Legal de la persona juridica, como Oferente individual
o integrante del Oferente plural.

3.9 Garantia de seriedad de la oferta

El OFERENTE debera suministrar conjuntamente con la OFERTA una pdéliza de garantia de seriedad
de la OFERTA a favor de FIDUPREVISORA S.A, por una cuantia equivalente al cinco por ciento (10%)
del valor total de la oferta, indicando claramente su vigencia, valor y objeto. Igualmente, la Garantia
debera acompafarse con certificado u otro medio idéneo donde conste que el tomador pago la
totalidad de la prima y que la garantia no se extingue aunque se produzca la terminacién unilateral del
contrato por parte de la compaiiia de seguros.

La garantia debe consistir en una pdliza de una compania de Seguros legalmente establecida en
Colombia de reconocida experiencia, trayectoria e idoneidad en el pais, con poéliza matriz aprobada
por la Superintendencia Financiera de Colombia y debe corresponder a las que se otorgan a favor de
ENTIDADES PRIVADAS. El Beneficiario de las podlizas de seguro es FIDUCIARIA LA PREVISORA
S.A., NIT. 860.525.148-5, como vocera y administradora de los recursos del Fomag

Cuando la OFERTA sea presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, las pélizas deberan ser
tomadas a nombre del Consorcio o Unién Temporal, indicando expresamente cada uno de sus
integrantes.
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La Vigencia de la pdliza debera ser igual a la de la OFERTA. FIDUPREVISORA S.A. se reserva el
derecho de solicitar la ampliacion del periodo de validez de la garantia de seriedad cuando sea
necesario prorrogar el término de las Ofertas. De igual manera, si se prorroga el plazo para la
suscripcion del contrato o para la constitucion de la garantia unica, el adjudicatario debera prorrogar
la vigencia de la garantia de seriedad, si la vigencia inicial no fuere suficiente. El mayor valor que
pueda generar la ampliacion de dicha péliza, sera en todos los casos a cargo del oferente.

Sancion por incumplimiento del oferente. Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, la garantia de seriedad, se hara efectiva en favor de FIDUPREVISORA S.A. si el
oferente seleccionado no se allanase a cumplir las obligaciones establecidas en el presente
documento de invitacion y especialmente:

e Cuando el OFERENTE, solicite el retiro de su OFERTA después de presentada y durante el periodo
de validez de la misma, salvo en caso de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente ocurrida a partir
del momento de su presentacion.

e Cuando al serle adjudicado el contrato al OFERENTE, éste no proceda a la suscripcion del mismo
dentro del plazo establecido en el documento de seleccion.

e Cuando se compruebe que la informacidon suministrada en la OFERTA, en algunos de sus
documentos, no corresponde a la realidad o no cumple a la fecha de presentacién de la misma con
los componentes ofrecidos.

¢ Cuando no entregue los documentos necesarios para la ejecucion del contrato en el plazo establecido,
una vez suscrito éste.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta,
FIDUPREVISORA S.A. adelantara los tramites legales pertinentes para obtener la efectividad de la
misma.

Devolucion de la garantia. La garantia de seriedad, sera devuelta por FIDUPREVISORA S.A, quien actua
como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial Nacidn Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, a los oferentes no favorecidos en el proceso, cuando ellos lo
soliciten.

3.10 Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El proponente debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la entidad esté
obligado a tenerlo, o cuando no esté obligado por el representante legal del proponente, segun resulte
aplicable, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales con corte al mes anterior de la
presentacién de la oferta, con el cumplimiento del inciso 3 del articulo 50 de la Ley 789 de 2.002 que
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establece: “Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a
la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion”.

Para el caso que la oferta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros
debera presentar la certificacion correspondiente.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los
Decretos 3048 del 27 de diciembre de 2013 y 014 del 09 de enero de 2014, la Sociedad
FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacion
FNPSM, verificara el cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del
SENA , ICBF y Cajas de Compensacién. En caso de no estar obligado al pago de parafiscales debera
manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

3.11 CAPACIDAD FINANCIERA

3.11.1 BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2016

A efectos de evaluar los indicadores de capacidad financiera y organizacional, los estados

financieros deben contener: En el Balance General: Activo corriente, activo total, pasivo
corriente, pasivo total y patrimonio. En el Estado de Resultados: Utilidad Operacional,
Gastos de Intereses.

Estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2016, acompafados de las notas a los estados
financieros, dictamen del Revisor Fiscal fotocopia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios
de contador y revisor fiscal (cuando este ultimo aplique), indicadores de capacidad financiera,
indicadores de capacidad administrativa, RUT y Anexo 02).

Proponentes Nacionales: Los proponentes nacionales deben presentar el Balance General y
Estado de Resultados, a 31 de diciembre de 2016; debidamente firmados por el Representante
Legal y Contador Publico bajo cuya responsabilidad se hubieren elaborado, segun lo establecido
en el Articulo 37 de la Ley 222 de 1995.

Proponentes Plurales: En el caso de ofertas presentadas por unién temporal, consorcio o
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promesa de sociedad futura, cada integrante del proponente plural, debe presentar sus
respectivos estados financieros con el lleno de los mismos requisitos (notas a los estados
financieros, certificacion y dictamen de los estados financieros, fotocopia de la tarjeta profesional
y antecedentes disciplinarios de contador y revisor fiscal (cuando este ultimo aplique), indicadores
de capacidad financiera, indicadores de capacidad administrativa, RUT y anexo 02

3.11.2 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las notas explicativas de los estados financieros, cuyo texto es parte integral de los mismos. Con
respecto a la nota explicativa de LOS GASTOS FINANCIEROS se debe especificar los GASTOS
DE INTERESES.

3.11.3CERTIFICACION Y DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El documento mediante el cual el representante legal y el contador certifican que los estados
financieros remitidos a la entidad deben cumplir lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley 222 de
1995,

El dictamen debe estar suscrito por el revisor fiscal que los dictamina en cumplimiento del Articulo
38 ibidem, cuando la empresa esté obligada a ello.

De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995, quien certifica los
estados financieros, no puede dictaminar los mismos.

En concordancia con lo referido en el inciso anterior, los estados financieros deben ser
dictaminados por el revisor fiscal; si el ente no se encuentra obligado a tener revisor fiscal, seran
dictaminados por un contador publico independiente. Circular Externa 030 de Junio 1998 J.C.C.

El dictamen a los estados financieros sera analizado y verificado, asi:

¢ Dictamen Limpio: Se acepta.

o Dictamen con Salvedades: Se acepta, cuando las salvedades no tengan relacion directa o
incidencia, respecto de la propuesta presentada.

o Dictamen Negativo: No se acepta y genera rechazo de lapropuesta.

o Abstencién de Dictamen: No se acepta y genera rechazo de lapropuesta.

3.11.4 FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DEANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

o Tarjeta Profesional del Contador Publico y Revisor Fiscal (cuando este ultimo aplique)

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador Publico - Revisor Fiscal, emitido
por la Junta Central de Contadores, la fecha de expedicidon no debe ser superior atres

o (3) meses, contados a la fecha de cierre del proceso, para el contador y revisor fiscal
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(cuando este ultimo aplique).

El proponente y cada uno de sus integrantes en caso de proponente plural, debe diligenciar y
aportar el Anexo 02.

3.11.5 CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente adjudicatario debera presentar para la realizacion del contrato El Registro Unico
Tributario - RUT, expedido por la DIAN, debe estar actualizado, segun la Resolucion 000139 del
21 de Noviembre de 2012 “Por la cual la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
adopta la Clasificacion de Actividades Econdmicas — ClIU revision 4 adaptada para Colombia”.

3.11.6 CERTIFICACION BANCARIA ORIGINAL

El oferente adjudicatario debera presentar para la realizaciéon del contrato certificacion bancaria
expedida por la respectiva entidad financiera en ORIGINAL, con fecha no superior a 30 dias antes
de la suscripcion del contrato, en la cual se identifique el nombre o razén social e identificacion
(NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion y numero de la cuenta donde se
abonaran los pagos.

En el evento de ser un consorcio o unién temporal se debera presentar la certificacion
correspondiente al unico numero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unién
temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacion
financiera — SlIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden
de pago.

NOTA: Los documentos habilitantes requeridos en el numeral 3.2 del presente documento, seran
verificados para cada una de las personas (naturales o juridicas) que conforman la propuesta
plural.

3.11.7 CONDICIONES Y DOCUMENTOS FINANCIEROS.

Se habilitaran las propuestas que cumplan los margenes establecidos en el presente documento, asi:

Capacidad Financiera: Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su

liquidez y endeudamiento y muestran la capacidad del proponente para cumplir oportuna e
integralmente el objeto del contrato.
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Dicha Verificacion financiera no otorgara puntaje, toda vez que la capacidad financiera del
proponente es un criterio de habilitacion o rechazo de la propuesta.

El proponente deberd cumplir con la totalidad de los indicadores. Los indices financieros que
verificara la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., son los siguientes:

A CAPITAL DETRABAJO.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente, debera ser mayor o igual al 15% del
Presupuesto Oficial de la presente propuesta.

Si llegare a presentar propuesta, el capital de trabajo debera ser el 15% del presupuesto oficial para
la presente propuesta.

En caso de consorcios y uniones temporales el de Capital de Trabajo se calculara sumando los
capitales de trabajo de cada uno de los integrantes y cada miembro debera contar con un Capital de
Trabajopositivo.

B. INDICE DEENDEUDAMIENTO.
Indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) < 6 = 30%

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base
en el promedio ponderado del pasivo total y del activo total de los miembros del consorcio o de la
union temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del consorcio o
dentro de la unién temporal, aplicando la siguiente férmula:

(PT1 x %P1+ PT2 x %P2 + PT3 x %P3 +...+ PTn x %Pn) IE = --

(AT1 x %P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 +...+ ATn x %Pn)
Donde:

IE = indice de endeudamiento
PT(1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

AT(1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Uniéon Temporal.

C. iNDICE DE LIQUIDEZ.
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente > =4

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el
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promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la union temporal, aplicando la
siguiente férmula:

(AC1x % P1+ AC2 x %P2 +AC3 x % P3+...+ ACn x %Pn)

ILT =
(PC1x % p1+PC2x %P2 + pc3 x % p3 +...+ PCn x %Pn)

Donde:

ILT = indice de liquidez total

AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal. PC (1...n)

= Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

D. COBERTURA DE INTERESES.

Cobertura de intereses= Utilidad operacional / Gastos financieros > =5
Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice con base en el promedio
ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje
de participacién de cada uno dentro del consorcio o de la unidn temporal.
El resultado indeterminado cumple el requisito exigido.

NOTA Los proponentes que presenten una utilidad operacional o neta negativa no cumpliran con el

indicador solicitado. La informacion se verificara con los estados financieros con corte a 31 de

diciembre de 2016 o en caso de sociedades extranjeras de acuerdo a la fecha de cierre del pais de
origen.

E. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Los siguientes indicadores miden la capacidad del contratista para generar utilidad operacional por cada
peso invertido de patrimonio y de activo.

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio

(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

]iNDICE [ MARGEN REQUERIDO
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RENTABILIDAD DEL  PATRIMONIO: UTILIDADMayor o igual a 0
OPERACIONAL / PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL|Mayor o igual a 0
/ ACTIVO TOTAL

En el caso de Consorcios o uniones temporales estos indicadores se calcularan con base en la
sumatoria de las partidas de cada uno de losintegrantes.

NOTA: Los proponentes que presenten una utilidad operacional o neta negativa no cumpliran con el
indicador solicitado. La informacion se verificara con los estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2016 o en caso de sociedades extranjeras de acuerdo a la fecha de cierre del pais de
origen o en caso de sociedades extranjeras de acuerdo a la fecha de cierre del pais de origen.

NOTA: La Fiduprevisora se reserva el derecho de corroborar la informacién con lo reportado en el RUP.

4. EQUIPO PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

Equipo minimo requerido (Experiencia Minima Requerida del Equipo de Trabajo y soporte
documental)

CANTIDAD PERFIL % DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
MINIMA DEDICACION

REQUERIDA

1 GERENTE DE | 50 -TITULO PROFESIONAL EN SALUD O OCHO (8) ANOS DE

PROYECTO DERECHO O ECONOMIA O EXPERIENCIA

ADMINISTRACION O INGENIERIA PROFESIONAL CON

O CONTADURIA. EL TiTULO DE

ESPECIALISTA (6]

MAGISTER, SEIS (6)

-ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN DE LOS CUALES

GERENCIA EN SALUD o}

ADMINISTRACION EN SALUD o | DEBEN SER

AUDITORIA EN SALUD. ACREDITADOS EN EL
DESEMPENO DE
CARGOS EN EL NIVEL
DIRECTIVO EN
ENTIDADES PUBLICAS
O PRIVAS  DEL
SECTOR SALUD

146



DIRECTOR 60 - TITULO PROFESIONAL EN OCHO (8) ANOS DE
DE MEDICINA O EN ENFERMERIA. EXPERIENCIA
AUDITORIA PROFESIONAL CON
-TiTULO’DE ESPECIALIZACIQN Y/O LA ESPECIALIDAD,
MAESTRIA  EN AUDITORIA EN CINCO (5) DE LOS
SALUD O ADMINISTRACION EN CUALES DEBEN
SALUD U HOSPITALARIA O CALIDAD ACREDITARSE EN EL
EN SALUD O SEGURIDAD SOCIAL O DESEMPENO EN
AUDITORIA EN SALUD AUDITORIAS DE
CUENTAS MEDICAS
EN SALUD EN
ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVAS
DEL SECTOR SALUD
DIRECTOR 60 _ TITULO DE ABOGADO OCHO (8) ANOS DE
JURIDICO EXPERIENCIA
O  PROFESIONAL  EN PROFESIONAL EN LA
DERECHO. ESPECIALIDAD, SEIS
(6) DE LOS CUALES
- TITULO DE DEBE ACREDITARSE
ESPECIALIZACION o MAESTRIA EN EN EL DESEMPENO
DERECHO PUBLICO O COMO ASESOR EN
ADMINISTRATIVO O ENTIDADES
RESPONSABILIDAD CIVIL O EN PUBLICAS Y/O
RESPONSABILIDAD MEDICA O PRIVADOS DEL
GERENCIA DE LA SEGURIDAD SECTOR SALUD.
SOCIAL
PROFESIO- 100 - TITULO PROFESIONAL TRES (3) ANOS DE
NAL EN MEDICINA. EXPERIENCIA
MEDICO PROFESIONAL
- TiTULO DE CON
ESPECIALIZACION EN EL TIiTULO
AUDITORIA EN DE ESPECIALISTA EN
ACTIVIDADES

SALUD O AUDITORIA

DE LA CALIDAD
EN SALUD O
ADMINISTRACION DE
LA SALUD, )

GERENCIA EN SALUD O EN
SERVICIOSDE SALUD

RELACIONADAS CON
LA AUDITORIA EN
SALUD, O EN CALIDAD,
O  ADMINISTRACION
DE LA SALUD EN
ENTIDADES PUBLICAS
O PRIVADOS DEL
SECTOR SALUD.
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PROFESIO 100 TITULO PROFESIONAL EN SALUD. DOS (2) ANOS DE
NAL EN EXPERIENCIA
CUALQUIER ] PROFESIQNAL EN
AREA DE LA - TiTULO DE AUDITORIA EN
SALUD ESPECIALIDAD O MAESTRIA SALUD POSTERIOR
EN AUDITORIA _EN AL
SALUD, ADMINISTRACION O TiITULO DE
GERENCIAEN  SALUD POSTGRADO EN
ENTIDADES
PUBLICAS o)
PRIVADOS DEL
SECTOR SALUD.
PROFESIONAL 100 - TITULO PROFESIONAL EN DOS (2) ANOS DE
ADMINISTRA CONTADURIA O ADMINISTRACION EXPERIENCIA
ESERESAS o DE DE EMPRESAS O ECONOMISTA PROFESIONAL  EN
ONTADOR O PROFESIONAL EN ESTADISTICA. AUDITORIAS DE
PUBLICO O SALUD POSTERIOR
ROFESIONAL EN ALTITULO DE LA
ESTADISTICA O ESPECIALIDAD  EN
ECONOMISTA ENTIDADES
PUBLICAS o)
PRIVADOS DEL
SECTOR SALUD
NGENIERO DE 60 - TITULO PROFESIONAL EN TRES (3)
SISTEMAS, INGENIERIA DE SISTEMAS, ANOS DE
NFORMATICA, INFORMATICA, ELECTRONICA. EXPERIENCIA
ELECTRONICA PROFESIONAL
ASOCIADA A LA
AUDITORIA DE
SERVICIOS DE
SALUD.
TECNICOS O 100 TECNICOS O TECNOLOGOS EXPERIENCIA DE
TECNOLOGO CUATRO (4) ANOS EN
EL AREA DE
AUDITORIA Y
FACTURACI ON DE
SER VIC 1O SEN
ENTIDADES
PUBLICAS o)
PRIVADOS DEL
SECTOR SALUD.
AUXILIARES 100 BACHILLERES EXPERIENCIA DEDOS
ADMINISTRATI ) AROS EN
LVOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS

DE ARCHIVO Y
MANEJO DE
CUENTAS MEDICAS
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El Oferente para acreditar la formacion académica y la experiencia de cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo debe aportar los documentos relacionados a continuacion:

1.

2.

10.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Fotocopia de los Diplomas o actas de grado.

Certificados de experiencia laboral expedidos por las oficinas competentes de

cada entidad o fotocopia simple de los mismos en las que conste tiempo laborado, cargo y
detalle de las funciones u obligaciones atendidas. En caso de haber eje- cutado
contratos, la certificacion debera sefalar su participaciéon, especificando objeto o labor
que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad
contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo.

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempeniar y la dedicacion al proyecto.

Tarjeta Profesional para las profesiones que la Ley lo exija (e inscripciones, regis- tros y
resoluciones cuando la tarjeta profesional no contenga la fecha de expedi- cion)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.
Certificado de Antecedentes Fiscales.

El personal ofrecido en la propuesta no debera estar incurso en causales de in- habilidad
o incompatibilidad.

En caso de contratos, puede acreditarse experiencia anexando copia de contratos u
ordenes de trabajo junto con el acta de recibo respectiva en la que conste el objeto o
labor que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la
entidad contratante, fecha de inicio y terminacion oplazo.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios
vigente, podra aportar certificacion de experiencia para lo cual se con- tabilizara el tiempo
desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcién o firma de dicha certificacion. La
experiencia de las profesiones relacionadas con el sis- tema de seguridad social en salud,
en los que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con el articulo 229 del Decreto 19 de 2012. Se tendra en
cuenta la experiencia, en los periodos certificados, sin simultaneidad.

En caso de que la certificacion no cuente con el dia de fecha de inicio o fecha de
terminacion, se tendra en cuenta para la fecha de inicio el ultimo dia del mes y para la
fecha de finalizacion el primer dia del mes.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

ALCANCE: El alcance de la auditoria de la presente invitacion, es efectuar la evaluacién técnico
cientifica y financiera de los servicios y atenciones categorizados como eventos de Alto Costo o
generados por el Fondo Distribucién del Riesgo, brindados por los contratistas en cada una de las
Regiones definidas geograficamente, que han sobrepasado el valor tope fijado, el cual se define segun
la fecha de prestacioén del servicio.

EL contratista debera acompafarla propuesta con los siguientes documentos:

v Manuales de funciones, procesos y procedimientos asi como los flujogramas para la
implementacion, realizacion y evaluacién e los siguientes procesos:
v’ Recepcion de la facturacion en la FIDUPREVISORA
v/ Auditoria de Cuentas Médicas

v Sistemas de Informacién: |la base de datos quedara de propiedad de la FIDUPREVISORA
y debera ser compatible con las actuales herramientas informaticas que posee.

Sistemas de informacion teniendo en cuenta los siguientes requerimientos:

* Buzon de correoelectronico.
* Manejo de Base deDatos.
* Normatividad vigente en salud del CSSMP y el SGSSS.

6. HERRAMIENTAS DE SOFTWARE O APLICATIVO

El oferente debe contar con un sistema integrado para el manejo de auditoria debidamente
licenciado, con idioma a utilizar en los textos de pantallas e informes en espafiol, donde debe
estar incluido el proceso de cuentas médicas, con capacidad para el almacenamiento de la
facturacion radicada por la red externa a nivel nacional.

Asi mismo este software debe permitir el acceso en linea al supervisor del contrato designado
por la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., facilitando la consulta para 2 usuarios (o los requeridos
por la FIDUPREVISORA), el cual permitira el acceso en tiempo real al supervisor del contrato y
al personal de la Gerencia de Servicios de Salud avalados por el mismo supervisor.

El aplicativo debe disponer de la capacidad de convertirse en una plataforma tecnoldgica que
se conecte via web y le permita al prestador subir o colgar adecuada y oportunamente, cada
una de las cuentas y facturas de alto costo Costo o generados por el Fondo Distribucion del
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Riesgo, que se vayan generando y que estén debidamente soportadas y completas.

El aplicativo solicitado en el presente Documento de Seleccion, debe ser WEB exclusivamente
y las paginas de la aplicacion WEB suministradas por el oferente deben desplegarse sin ningun
problema o restriccion en los siguientes navegadores:

v/ INTERNET EXPLORER
v" GOOGLE CHROME
v/ FIREFOX 5 O SUPERIOR

Los proponentes deberan garantizar que:

1.

2

10.

1.

Cuenta con una solucién de software web que permite controlar, apoyar y verificar el
proceso de auditoria.

El software sea un desarrollo legal propio o de un tercero (debe adjuntar el certificado
expedido por la Direccion Nacional de Derechos de autor del Minis- terio del Interior).
Cuenta con una herramienta tecnolégica que soporte volumenes de operaciones
multiusuario con capacidad de almacenamiento y procesamiento como minimo tres
millones (3’000.000) de cuentas médicas totalmente procesadas (radicadas, auditadas
y cerradas).

El aplicativo esté desarrollado en lenguaje castellano, la hora oficial se expresada en
horario militar, los valores son manejados con dos (2) digitos decimales y el redondeo
se maneje al mismo nivel (la coma es el separador de los mismos).

El ingreso al software en sus diferentes médulos se realice por medio de me- canismos

de autenticacion, con uso de claves personales e intransferibles que garanticen el

acceso seguro a la utilizacion del software por parte de los usuarios que operan el

sistema.

El aplicativo maneje roles o perfiles de acuerdo a la labor que desempeia cada persona

que tienen acceso al software. De igual manera el software cuente con los

correspondientes LOGS (rastros) de auditoria, que permitan ver la trazabilidad de las

operaciones que se realicen mediante consultas oreportes.

El aplicativo no debe permitir el acceso simultdneo de un mismo usuario en diferentes

equipos de computo.

El aplicativo debe contar con un “time out” de no mas de diez (10) minutosuna

vez que el sistema detecte inactividad por parte del usuario.

El software permita realizar consultas en tiempo real y generar el total de los reportes

en ambiente WEB, permitiendo que desde cualquier computador que tenga acceso a

Internet y por medio de cuentas y claves de acceso seguro se puedan realizar

consultas parametrizadas de los reportes solicitados.

El aplicativo garantice que los tiempos de respuesta no son superiores a tres minutos

para consultas que abarquen hasta tres (3) meses. Cuando se supere este tiempo el

oferente se compromete a tomar las acciones correctivas nece- sarias para restablecer

los tiempos de respuesta.

El aplicativo debe tener la funcionalidad de transferencia de informacién por medio de
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formatos estandar (abiertos) y en medio magnético. Al finalizar el con- trato, la
informacion de la base de datos debe ser entregada segun las anterio- res condiciones.

El aplicativo debe tener un médulo que permita el registro de objeciones y / o glosas, el cual
contemple las siguientes variables:

Fecha de la objecién y/o glosa

Tipo y numero de documento del usuario con susnombres
Numero de cuenta

Valor unitario

Cddigo de la causal de la objecion y/o glosa

Descripcion de la objecion y /o glosa

Valor de la objecién y/o glosa

Observaciones

Fechade respuesta de la objecion y fecha de
conciliacion Respuesta a la objecion y /o glosa

Valor aceptado

Estado de la objecion.

Los anteriores estados deben corresponder al momento de la verificacion y auditoria de la cuenta o
factura o formula indicando en qué etapa del proceso se encuentra dicha verificacion.

12

13.
14.

15.

16.

17.

EL aplicativo debe identificar cada uno de los periodos en la denominacién que
usualmente se utiliza para auditoria de cuentas médicas.
Porejemplo:
En estudio: Cuando todavia esta en revisién por el auditor, se registra la objecion
Glosa: Cuando se acepta la objecion.
Levantada: Cuando se anexa soportes o justificaciéon
Irreconciliable: No hubo acuerdo entre las partes
El oferente debera garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién que
viaja por el canal de comunicaciones utilizando una forma de cifrado de datos.
El oferente se obliga a no divulgar informaciéon que obtenga o conozca con ocasion de
la ejecucion del Contrato y en caso de salir favorecido debe firmar un compromiso de
confidencialidad
El oferente debe contar con sistemas de respaldo y recuperacién de desastres
(Contingencia) que garantizan la continuidad de las operaciones, elaborando backup
en un servidor auxiliar y manteniendo vigente el plan de contingencia.
El oferente debe contar con un servidor alojado en un “data center’ con domicilio
nacional o internacional que garantice una disponibilidad del 99.6%, confidencialidad
y seguridad de lainformacion.
La herramienta debera entrar en funcionamiento al inicio de la operacion logistica,
evitando la realizacidn de actividades manuales que no garanticen la trazabilidad de la
informacién
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18.

19.

21.

24,

5.

27.

3 83

8 8

37.

El software debe permitir la exportacion, a formatos estandar de archivo tales como
TXT, XML, Excel, PDF, etc. Cuando se exporten los reportes se generaran con la
totalidad de lineas incluido el titulo correspondiente al informe y con los parametros y
especificaciones generales de herramienta de software.
El sistema debera generar reportes de objeciones usando filtros comoentidad, dias de
registro de no conformidades, respuestas tipo de glosa u objecién y estado.
El sistema debera generar reportes de control de Presupuesto en linea de la
facturacion en tiempo Real.
El sistema debera generar reportes que permitan la carga automatica de facturas
en PDF y/o imagen
El sistema debe garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y las eventuales
modificaciones referentes a los procesos de auditoria en salud que se realicen durante
la vigencia del Contrato.
El sistema debera permitir la carga automatica del detalle del evento de las facturas
El sistema debe controlar la trazabilidad de las facturas desde la radicacion, la
verificacion y los pagos.
El sistema debe permitir hacer la validacion y liquidacion automatica de tarifas
pactadas en cada momento
El sistema debera permitir la carga automatica las imagenes adjuntas. (Soportes de
facturas)
El sistema debe permitir el registro y la consulta de los hallazgos realizados durante
las visitas de auditoria
El sistema debe permitir realizar consultas de estados de facturas
El sistema debe permitir realizar la generacion automatica de glosas u objeciones, con
sus respectivos motivos de glosa de acuerdo a lanorma
El sistema debe permitir la parametrizacidén de los tiempos de respuesta de acuerdo a
lo establecido en la Ley a partir de la fecha del registro de la objecion.
El aplicativo, a través de WEB SERVICES, debe permitir publicar la informacion
correspondiente a las objeciones registradas.
El sistema debe permitir programar los tiempos de respuestas para los diferentes
pasos de la auditoria de facturacién de acuerdo a lanorma
El sistema debe permitir la trazabilidad de las respuestas a glosa, asi como la
evidencia de la respuesta y soportes.
Los reportes deben incluir el titulo del mismo, el nimero de pagina, fecha de
generacion del reporte, usuario que genera el reporte, periodo al que corresponde el
reporte y nombre de establecimiento, los demas parametros que sirvieron de filtro para
su generacion, en el caso de ser necesarios, y verificables por medio web tal como es
presentado el mismo, asi como la factura.
Los filtros deberan permitir seleccionar una, varias o todas las opciones presentadas
por cada variable, en diferentes periodos de tiempo (horas, dias, semanas, meses,
bimestres, trimestres, semestres y afios).
El software debe contar con un médulo que permita la administracion de presupuestos
por Prestador, en el cual se contempla la adicién y/o recomposicion presupuestal.
El aplicativo debe permitir llevar el control de los valores de lasfacturas.
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3B. El programa debe permitir realizar un cierre contable mensualmente, el cual se ajuste
con el saldo de los meses anteriores, sin permitir modificacion alguna a ese y los
periodos anteriores. Cualquier modificacion sera realizada por ajustes adicionales, para
la modificacion de los valores yaregistrados.

39. El software debe permitir generar reportes en forma de balance incluyendo el
presupuesto para cada prestador por mes.

7. LOCACIONES, SUMINISTRO EINSUMOS.

El oferente debera contar con una sede principal en la ciudad de Bogota, con capacidad para el
manejo de la facturacién entregada para serauditada.

El proceso de recepcidn de cuentas radicadas por se llevara a cabo en las instalaciones de la
Fiduprevisora, en la direccion establecida en el documento e InvitacionPublica

El oferente debe contar con servicios de Hardware, Software y soporte técnico de Informacion,
consultoria telefénica permanente, soportes e informes para la Fiduprevisora, elementos e
insumos de oficina, y demas que se deriven de la operacion objeto del contrato; como minimo
los siguientes:

e Servidor

o Escaner (10)

e Equipos de computo en red (50)

e Puestos de trabajo para el personal en red

o Espacio y bodega de almacenamiento
Suplencia eléctrica permanente que garantice la autonomia y capacidad total de la
operacion.

El contratista debera asegurar la operacion de recogida y entrega segura periodica de
documentos, desplazamiento de auditores en la ciudad de Bogota dispuestas para revision de
glosas, escaneo (digitalizacion) oportuna en caso de requerirse, digitacion y validacion
administrativa detallada de las cuentas de salud por parte del contratista en los tiempos
definidos, su custodia y posterior devolucion.

VISITA INSTALACIONES: Se reserva el derecho de realizar visita a la locacién principal en

Bogotd, en la cual se corroborara la capacidad disponible e instalada descrita anteriormente,
como factor habilitante técnico.
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8. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
Experiencia General:

Como factor de habilitacién los proponentes deberan acreditar estar constituidas con una
antelacién no menor diez (10) afios.

La experiencia plural en el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debera contar con dicha experiencia de constitucion de manera individual.

Experiencia Relacionada:

El proponente debera demostrar la experiencia especifica mediante la ejecucion de UN (1)
contrato celebrado, ejecutado o en ejecucién, relacionados con auditorias de cuentas médicas
en el sistema de salud colombiano, con personas publicas o privadas durante los ultimos
CINCO (5) afios anteriores a la fecha de apertura del proceso de contratacién y cuya suma sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado al presente proceso.

Para acreditar la EXPERIENCIA que se relacione directamente con el objeto contractual; el
proponente debera anexar por las certificaciones expedidas por el contratante en la que conste
la siguiente informacion:

v Objeto: Descripcion del objeto o labor que acredite la experienciaespecifica

v Participacion: En caso de que la certificacion presentada corresponda a un proyecto realizado
mediante la modalidad de consorcio o union, se tendra en cuenta el valor

certificado de forma proporcional al porcentaje (%) de participacion en dicho consorcio o union
temporal. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos
uno de sus integrantes cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia aqui requerida y todos
los integrantes deberan aportar experiencia con al menos un contrato.

En todo, caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de los requisitos solicitados.

Fecha de inicio

AN NN

Fecha de terminacion
Valor
Nombre del contratante

No se admiten Certificaciones de Subcontrataciones, ni se aceptan auto certificaciones.

La evaluacién de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar varias etapas, se efectuara
considerando unicamente el plazo y los valores correspondientes a la etapa que aplique para el
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presente proceso.
En caso de contratos cuyo objeto contemple el desarrollo de actividades en mayor extensién, solo se

tendra en cuenta para la evaluacién de la experiencia Unicamente los valores facturados que
correspondan a los items que se relacionen con la experiencia exigida para el presente proceso

9. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA PROPUESTA
Fiduprevisora S.A., debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes exigidos, y calificara los factores que permitan valorar todos los aspectos técnicos de la
oferta presentada.

Para lo anterior, otorga puntaje de acuerdo a los siguientes criterios, hasta 2500 puntos, asi:

FACTORES DE CALIFICACION

FACTOR PONDERACION

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA AL EQUIPO DE | MAXIMO 1500 PUNTOS
TRABAJO

MAYOR VALOR CERTIFICADO AL MINIMO EXIGIDO AL MAXIMO 500 PUNTOS
PROPONENTE EN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

ASPECTOS METODOLOGICOS MAXIMO 500 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL 2500

9.1 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA REQUERIDA

Al equipo de trabajo se le asignara un puntaje maximo de mil quinientos (1500) puntos discriminados
por cada perfil profesional y técnico; tal y como se desarrolla en cada uno de los perfiles; el
proponente debe sefialar el profesional o técnico que aplica para calificar y obtener puntaje, tal como
se sefiala a continuacion:
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PERFIL DIRECTIVO Y EJECUTIVO

CALIFICACION

DE EXPERIENCIA ADICIONAL

GERENTE DE PROYECTO

300 PUNTOS.

Son 50 puntos por cada afio de
experiencia adicional en cargos
de direccién o coordinacion en
entidades del SGSSS, hasta
completar 6 afos adicionales.

DIRECTOR DE AUDITORIA

300 PUNTOS.

Son 50 puntos por cada afio de
experiencia adicional en cargos
de direccién o coordinacion de
procesos de auditoria en salud
hasta completar 6  afos
adicionales.

DIRECTOR JURIDICO

300 PUNTOS.

Son 50 puntos por cada ano de
experiencia adicional en
procesos de auditoria en salud,
asesoria juridica en IPS o
direccion de entidades
aseguradoras o prestadoras del
SGSSS, hasta completar 6 afios.

TOTAL

900
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PERFIL TECNICO, MEDICO Y CALIFICACION DE EXPERIENCIA

ENFERMERA JEFE AUDITOR Y ADICIONAL
OPERATIVO
PROFESIONAL MEDICO AUDITOR 200 PUNTOS
Cincuenta (50) puntos

adicionales por cada afio de
experiencia adicional ala minima
requerida (hasta 4 afos)

PROFESIONALES EN CUALQUIER 200 PUNTOS

AREA DE LA SALUD Cincuenta (50) puntos
adicionales por cada afio de
experiencia adicional ala minima
requerida (hasta 4 afos)

PROFESIONALEN 100 PUNTOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Veinticinco (25) puntos
CONTADOR PUBLICO @) adicionales por cada dos afos
ECONOMISTA de experiencia adicional a la

minima requerida (hasta 4 afios)

INGENIERO DE SISTEMAS 50 PUNTOS

Veinticinco (25) puntos
adicionales por cada dos afos
de experiencia adicional a la
minima requerida (hasta 2 afios)

TECNICOS O TECNOLOGOS 50 PUNTOS

Veinticinco (25) puntos
adicionales por cada dos afos
de experiencia adicional a la
minima requerida (hasta 2 afios)

TOTAL 600

TOTAL GENERAL 1500 PUNTOS

Nota 1: Se aceptaran para las Especializaciones las siguientes: Calidad en Salud o Gerencia de
servicios de salud, Salud Publica, Auditoria Médica, Auditoria de calidad, Auditoria en Salud,
Auditoria Clinica, Gerencia de Auditoria y Control Interno, Gestion de la Salud, Economia en salud,
Gerencia de Auditoria y Calidad, Sistemas de Garantia y Auditoria, Auditoria, Seguridad Social y
Gerencia de Servicios, Epidemiologia, Administracién de Servicios de Salud y Administracion
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Hospitalaria. Se aceptaran para las Maestrias las siguientes: Administracion en Salud, Calidad y
Gestion Integral, Gestion de las Organizaciones, Salud Publica, Calidad en Salud.

Nota 2: Para efectos de ser tenidas en cuenta las certificaciones que demuestren la experiencia de
los profesionales y las cuales seran objeto de calificacion, estas deberan indicar la fecha de inicio y
terminacion del contrato suscrito, las actividades desarrolladas y estar expedidas por la empresa
que certifica.

9.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE. 500 PUNTOS.

Se otorgara puntaje al proponente que acredite Mayor valor certificado al minimo exigido en la
experiencia especifica, la misma debera acreditarse con copia de los contratos y/o certificaciones
debidamente expedidas por el representante legal de la empresa, organizacidn o entidad contratante
o el y/o acta de liquidacion de los contratos celebrados, de conformidad al cuadro que se desarrolla a
continuacion:

VALOR PUNTAJE
100
De 12.000.000.000 12.500.000.000
200
De 12.500.000.001 - 13.000.000.000
300
De 13.000.000.001 - 13.500.000.000
400
De 13.500.000.001 - 14.000.000.000
500

De 14.000.000.001 - en adelante

Cuando se certifiquen contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal,
Fiduprevisora tomara para la evaluacidon de la experiencia el porcentaje de participacion del
integrante que acredita la experiencia. Por lo anterior, el proponente debera presentar el
documento que acredité la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato.

9.3 ASPECTOS METODOLOGICOS: Se otorgara =500 PUNTOS
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El proponente que como valor agregado suministre los siguientes aspectos:

Item | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A CALIFICAR PUNTOS

1 Metodologia para desarrollar la auditoria a las cuentas médicas por | 200
eventos de alto costo o generadas por el Fondo de Distribucion de
Riesgo

2 Plan de Trabajo. Debe contener: Actividades y proyecto de cronograma. | 100
Manuales de procesos

3 Organigrama, Coordinacién, distribucion de Cargas de Trabajo, 100
Metas, indicadores y responsables

4 El proponente debera realizar la matriz de Medicidn de Riesgos 100

CAPITULO 5

10.CONDICIONES CONTRACTUALES GENERALES

10.1 OBJETO

La presente Invitacién Publica tiene por Objeto: “LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS PARA REALIZAR LA AUDITORIA A LAS CUENTAS MEDICAS
Y FACTURAS POR EVENTOS DE ALTO COSTO Y TRATAMIENTOS CUBIERTOS POR EL
FONDO PARA DISTRIBUCION DE RIESGO, GENERADAS Y RADICADAS POR LA RED DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
MEDICOS ASISTENCIALES GENERALES Y ESPECIALIZADOS A LOS AFILIADOS AL
REGIMEN EXECEPTUADO DEL MAGISTERIO NACIONAL - FNPSM Y SUS BENEFICIARIOS.

De acuerdo con la descripcion, alcance y demas condiciones establecidas en el presente Documento
de Invitacion, los documentos e informacién técnica suministrada por EL CONTRATANTE vy la
propuesta técnica y economica presentada por el proponente, todo lo cual hace parte integral del

contrato

10.2 SISTEMA DEPAGO
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La Sociedad FIDUPREVISORA S.A. - El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
pagara el valor del presente contrato mensualmente previa presentaciéon de la factura de acuerdo
con los servicios efectivamente prestados los cuales seran certificados por el Supervisor del
contrato.

Junto con la factura el CONTRATISTA debera presentar para el pago los siguientes documentos: a)
Certificacion de cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato expedida por el supervisor del
mismo. b) Certificado de estar al dia en el pago de aportes parafiscales, ¢) Fotocopia de los siguientes
documentos: contrato, registros presupuestales y poéliza aprobada. d) proyeccién del descuento de
capita por regiones e) informe de avance de la auditoria realizada, f) Aval respuesta de glosas y g)
aval de certificacion de pagos por region.

10.3 REGLAS COMUNES PARA LOS PAGOS

Los pagos relacionados con el contrato quedan sometidos, ademas de las condiciones anteriormente
previstas, a las siguientes reglas:

i Deberan ser refrendados por el supervisor en los formatos que EL CONTRA- TANTE
suministre para el efecto.

i Se realizaran dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a las fechas de
aprobacioén de los informes previa radicacion de las facturas o cuentas, segun sea el
caso.

8 Para el primer desembolso, el contratista debera informar el régimen tributario al cual
pertenece. Debera adjuntar copia del RUT con fecha de expedicién o actualizacién
no anterior a tres (3) meses contados desde la fecha de en- trega del informe. Asi
mismo, debera diligenciar el formato de creacién de terceros suministrado por EL
CONTRATANTE.

iv.  Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por la celebracion, eje- cuciény
liquidacion del contrato corren por cuenta del consultor, EL CONTRA- TANTE hara las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

V. Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor de EL
CONTRATANTE.

10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.
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El tiempo en el cual el contratista debera ejecutar a entera satisfaccién de la Sociedad
FIDUPREVISORA S.A. el objeto contractual, sera hasta agotar el monto del presupuesto oficial
o en todo caso tiene como limite maximo Cincuenta (50) meses , contados a partir de la fecha de
aprobacién del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucién previo perfeccionamiento
del contrato y suscripcion del acta de inicio

10.5 ACTA DEINICIO.

Para la suscripcion del acta de inicio sera necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- El contrato debe encontrarse perfeccionado, de acuerdo con lo establecido en el
presente documento

- Lagarantia Unica debe encontrarse aprobada por EL CONTRATANTE.

- La comprobacion por el contratista ante EL CONTRATANTE de que todo el personal
necesario para el inicio de la ejecucion del contrato se encuentra afiliado a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, incluso los
trabajadores independientes, y que los pagos de las cotizaciones respectivas se
encuentran al dia.

Cumplidos los anteriores requisitos, la negativa por parte del consultor a la suscripcion del acta
de inicio dara lugar a la imposicién de las sanciones contractuales que correspondan.

10.6 PRORROGA O SUSPENSION.

El plazo sefialado podra ser prorrogado, previa ampliacion de la garantia unica, mediante la
suscripcion de un documento contractual que asi lo disponga, en el cual deberan sefalarse las
circunstancias que motivaron la prérroga.

10.7 SUSPENSION.

El plazo de ejecucion del contrato podra ser suspendido mediante suscripcion de un documento

162



contractual que asi lo disponga, en el cual se sefalaran las causas que motivaron la
suspension.

En el mismo documento se dejara constancia del estado de la consultoria, asi como de las
actividades necesarias para su custodia y conservacion hasta la fecha estimada para el reinicio
de laejecucion

10.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constituciéon Politica de la
Republica de Colombia, del Manual de Contratacion de FOMAG de las normas que
regulan el ejercicio profesional, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente documento y de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato, el consultor contrae, entre otras, las
siguientes:

Recibir y radicar la facturacion de patologias de alto costo y las que se deriven para los contratos
resultado del proceso de invitacion publica No 002 de 2017 que son radicadas por los prestadores
de servicios de salud a la FIDUPREVISORA-GSS-FOMAG para su proceso de Auditoria y
generar el respectivo aval de pago y de glosas.

Verificar bases de datos de pacientes de Alto Costo del FOMAG y de los prestadores de servicios
de salud, que tengan autorizaciones de servicio.

Verificar el criterio de Auditoria de las patologias de Alto Costo que sean superiores a cien
millones, para auditarlas o devolverlas por no criterio.

Informar el cumplimiento de porcentajes de Alto Costo para su respectiva verificacion.

Entregar datos estadisticos por pacientes, patologias, frecuencias de usos y valores a la
Gerencia de Servicios de Salud, para el control del gasto y riesgo en salud.

Controlar la eficiencia en el uso de los recursos en forma retrospectiva.

Revisar el cumplimiento de oportunidad y calidad en la prestacién del servicio, de forma
retrospectiva.

10.8.1 Obligaciones Generales del Contratista

1. Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes del perfeccionamiento del contrato
la garantia unica, con los amparos exigidos en la invitacion publica

2. Realizar de forma cumplida el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales.

3. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecién a condiciones u horarios que requieran para el cumplimiento del
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objeto contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras
asesorias impliquen conflictos de interés.

4. Presentar para cada uno de los pagos informe mensual de avance del contrato, concreto y
preciso, anexando el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
del periodo correspondiente y los siguientes entregables: Informe de avance de la auditoria
realizada

Aval respuesta a glosas y

Aval de certificacion de pagos por Region.

5. Guardar la debida reserva respecto a la informacién a la que se tenga acceso con ocasion
del presente contrato y no utilizarla sino exclusivamente en relacion con los fines del mismo.
6. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas.

7. Responder por el cuidado y custodia de la informacién, documentos y demas que le sean
entregados, suministrados o remitida por parte de la Fiduprevisora.

8. El contratista debera comprometerse en el desarrollo del objeto del contrato a realizar su
mejor esfuerzo utilizando al maximo sus conocimientos, habilidades y experiencia.

9. Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de la ejecucion del contrato
al encargado de la Supervision del mismo.

10. Suscribir el acuerdo de confidencialidad de la informacion con la firma del acta de inicio.
11. Cumplir con las especificaciones técnicas minimas.

12. Las demas obligaciones que se requieran para el cumplimiento a cabalidad del objeto
contractual de conformidad con el objeto del contrato.

10.8.2 Obligaciones Especificas del Contratista

1.  Efectuar la auditoria i a todas las cuentas por concepto de eventos de alto costo presentadas
por los prestadores de servicios de salud, radicadas en laFiduprevisora y las que se generen de la
invitacién publica No 002 de 2017 en relacién con el Fondo de Distribucion de Riesgo.

2. Disponer de un sistema de informacion integral, confiable, suficiente y oportuna para la gestion
de la auditoria contratada.

3. Entregar la facturacion con informe de auditoria a Fiduprevisora — Gerencia de Salud para
tramite de pago.

4.  Suministrar el personal idoneo para la ejecucion del objeto contractual.

5. Realizar seguimiento al reporte de los indicadores criticos definidos por FIDUPREVI- SORA

6. Hacer seguimiento al proceso de conciliacion de glosas e identificacion de glosa defini- tiva

7. Remitir dentro de los términos establecidos por FIDUPREVISORA, la informacion téc- nica
requerida.

8.  Generar estrategias de mejoramiento de los procesos de auditoria

9.  Mantener durante la ejecucién del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos

en la propuesta.
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10. Actuar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones injustificadas

11.

Consolidar la informacion resultante dentro de los términos de ley y conforme lo dis- puesto en

el manual de Fiduprevisora.
12. Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento del objeto
contratado, con el respectivo informe de actividades de la ejecucion delcontrato.

13.

Informar de las objeciones y glosas al prestador de servicios de salud con copia de la

notificacion Fiduprevisora

14. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecucion
del contrato, elaborando los informes a que hayalugar.

PN~

10.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar la péliza que garantiza el contrato.

Suscribir el acta de inicio.

Entregar una vez suscrita el acta de inicio los documentos, procesos, procedimientos y la
informacion necesaria para desarrollar la auditoria, de conformidad con el Sistema de Gestién
de Calidad.

Aprobar las hojas de vida al dia siguiente de la entrega por el Contratista, junto con los
soportes de los profesionales que no fueron objeto de verificacién en la evaluacion, para la
suscripcion del acta de inicio.

Comunicar al Contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la
ejecucion del contrato.

Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del Contratista, de los documentos
requeridos y acorde con los plazos establecidos por la Sociedad Fiduprevisora S.A.

Liquidar el contrato.

10.10 SUPERVISION.

La supervisidon del contrato sera ejecutada por la persona natural o juridica que designe EL
CONTRATANTE para tal fin, lo cual sera oportunamente informado al contratista.

El supervisor desempenara las funciones previstas en el manual de supervisién e interventoria
de EL CONTRATANTE

En ningun caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del
contrato suscrito entre el consultory el CONTRATANTE, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus
obligaciones y responsabilidades.
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10.10.1 Funciones del supervisor

1. Elaborar y suscribir con el Contratista el acta de inicié de la ejecucion del contrato, asi como las
actas de suspension y reiniciacion cuando las circunstancias presentadas du- rante la ejecucion
del contrato deba recurrirse a tales medidas y de las cuales debe de- jarse clara constancia asi
como las razones por las cuales el servicio debe suspenderse.

2. Verificar el cumplimiento eficaz y oportuno de las actividades del Contratista en aspectos técnicos,
operativos y administrativos

3. Exigir el cumplimiento del contrato y de cada una de las obligaciones

4. Exigirla informacion que considere necesaria durante la ejecucién del contrato y dentro del tiempo
previsto para la liquidacion del contrato y que éste esta obligado a suministrarle

5. Adoptar las medidas de control necesarias que garanticen la ejecucion del contrato

6. Supervisar y avalar que el Contratista realice los informes periddicos, de conformidad a las
exigencias del Documento de Invitacion.

7. Hacer un seguimiento técnico, econémico, y financiero, sobre la forma como se ejecuta el
contrato.

8. Verificar que cumplan con la reglamentacion vigente con respecto a la auditoria de las facturas
realizada.

9. Vigilar que el Contratista actue con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

10. Vigilar que las garantias que amparen el contrato se encuentren vigentes.

11. Controlar que las pdlizas que vienen garantizando el contrato se modifiquen en la misma forma
que el contrato.

12. Llevar desde el inicio de su gestidn, una carpeta - archivo oficial en la que reposen todos los
documentos que se emitan durante la vigilancia y control de la supervision hasta su liquidacion,
la cual se remitira debidamente foliada a la oficina asesora juridica en la que repose la carpeta
original del contrato, a fin de que haga parte de lamisma.

13. Debera verificar la calidad del servicio a contratar y dirimir cualquier conflicto derivado del contrato
y de las conciliaciones con los prestadores de servicios de salud.

14. Las demas que por Ley, incluidas las establecidas en la Ley 1474 de 2011, o contrato le
correspondan.

10.11 PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO (CUMPLIMIENTO DEL OBJETO).

Para garantizar el cumplimiento del objeto de los contratos que celebre la Fiduprevisora S.A. como
vocera y administradora de los recursos del Fomag se incluiran procedimientos extraordinarios que
contemplen causales especificas, en que se autorice reciprocamente a las partes para dar por
terminado el contrato respectivo.
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad en el contrato o convenio se podra pactar
la exigibilidad de la clausula penal pecuniaria, que consiste en una tasacién anticipada de perjuicios en
caso de mora, incumplimiento parcial o total de las obligaciones derivadas del contrato, estableciendo
un porcentaje de acuerdo con la complejidad del objeto contractual y sefialando expresamente que, de
llegar a probarse que existen perjuicios cuyo monto excede al pactado en la clausula penal pecuniaria,
las partes se reservan el derecho de acudir ante la via judicial para reclamarlos.

Procedimiento La parte que alega el incumplimiento le dara a conocer a la parte presuntamente
incumplida, la intencién de terminar el contrato y/o hacer efectiva la clausula penal pecuniaria,
sefalando la causal alegada y allegando los soportes probatorios del caso, con el propdsito de que éste
ultimo se manifieste en el término de quince (15) dias habiles, el cual una vez finalizado se adoptara la
decision correspondiente. Adoptada la decisidén de terminacién del contrato, ésta sera comunicada a la
parte que incurrié en una de las causales de terminacion del mismo, sefialando que la fecha en que se
hara efectiva la terminaciéon no podra ser superior a los dos (2) meses siguientes a la fecha en la que
se adoptd la decision y, en ese término, la parte que opta por la decision de terminar el contrato ejecutara
las acciones pertinentes para que no se altere la prestacion del servicio. Este procedimiento no requerira
la vinculacién de la compaiiia de seguros o banco que emite las garantias.

10.12 RIESGOS DE CONTRATO

Determinado Fiduprevisora S.A. a través de la respectiva area técnica, actuando como contratante
dentro del presente proceso, determino los riesgos trasladados al proponente seleccionado, y los
que debera asumir la Sociedad Fiduprevisora S.A., para la ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta la autonomia de la voluntad, las normas de orden publico y las buenas
costumbres, al igual que los principios consagrados tanto en la Constitucion Politica, y con
antelacion a la exposicidén de la manera como se contempla la distribucion de riesgos a suceder en
la ejecucion del contrato, se aclara que la estipulacion y asignacion de los mismos se estructurd
sobre la base del apotegma que reza “LOS RIESGOS DEBEN SER ASIGNADOS A AQUEL
SUJETO CONTRACTUAL QUE MEJOR LOS CONTROLA”, es

decir, los riesgos que a continuacion se enuncian fueron fijados a aquella parte que éste en mejor
disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o la que disponga de mejor acceso a los
instrumentos de proteccion, mitigacion y/o diversificacion del riesgo.

Bajo esta premisa, la estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos identificados por
FIDUPREVISORA S.A., es la siguiente:
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For hov, por manana v por slempre.

TIPO DE RIESGO TIPIFICACION IMPACTO | PROBABILIDAD | IMPACTO VALORACION ASIGNACION

Incumplimiento del contrato y logro propuesto debido a no contar
con los recursos suficientes que soporten la operatividad del

negocio. Alto 2 5 7 Contratista

Cargos o sobrecostos en gastos de tipo administrativo Bajo 2 2 4 Contratista

Dificultad en la no entrega oportuna por parte del contratistay en

las condiciones establecidas contractualmente de la facturacién e

OPERACION informacidn requerida para realizar el proceso de auditoria Medio 2 3 5 Contratista

Reclamaciones a los informes de auditoria Medio 3 2 5 Contratista
Que el auditor no cuente con el personal idoneo y suficiente
requerido para la 6ptimaprestacion del servicio o falle su sistema de

auditaje o software. Alto 2 5 7 Contratista
Fallas en los procesos y procedimientos para gestionar y realizar las
auditorias de alto costo Medio 3 3 6 Contratista
Incremento en la siniestralidad de alto costo, de tal manera que se
supere el porcentaje establecido Medio 2 3 5 Contratista
ECONOMICO Se tipifica por las modificaciones ordinarias o extraordinarias de
precios de los servicios, condiciones del mercado y cambios en la
normatividad Medio 2 3 5 Contratista-Entidad
Riesgos por fallas en la conectividad interna que afecten la
operacion del Sistema de Informacion de la Auditoria Alto 3 4 7 Contratista
Difusién de software dafiino que origine dafios en el sistema de
informacidn, pérdida o errores en los datos Medio 2 3 5 Contratista
RIESGO TECNOLOGICO Riesgos por fallas en la conectividad que afecten la operacion del

Sistema de Informacion de FIDUPREVISORA S.A., que impida
gestionar y analizar los informes de auditoria e indicadores

generados periédicamente. Alto 3 4 7 Contratista- Entidad
Ataques intencionados al sistema de informacién Medio 2 3 5 Contratista- Entidad
Cambios en el marco regulatorio o normatividad aplicable al
proyecto Bajo 2 2 4 Contratista
Terminacion anticipada del contrato con respecto al contrato del
RIESGO REGULATORIO o . )
Prestador de Servicios de Salud Bajo 2 2 4 Contratista

Mal funcionamiento de algunos de los componentes del Sistema de
Informacion que impidan gestionar y registrar los resultados de la
Auditoria de Calidad. Alto 3 4 7 Contratista- Entidad

ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION

Revelacion de informacién confidencial a un tercero no autorizado,

MANEJO DE LA INFORMACION R
por parte de los empleados o contratistas de la firma de Auditoria. Medio 2 4 6 Contratista

CONFIDENCIAL

Robo o pérdida de documentos relacionados con el objeto del

contrato. Medio 3 2 5 Contratista
SOCIALES O POLITICOS Cambios en la 5|tuac10r'1 politica o sistema de gobierno en FNPSM. Medio 2 3 5 Contratista- Entidad
Cambios en la situacidn social, paros, huelgas, actos terroristas. Medio 2 4 6 Contratista- Entidad

Trafico de influencias: Invocar influencias realies o simuladas para
. . recibir, hacer o prometer para si o para un tercero o dadiva, con el
Riesgo de Corrupcion . R . R

fin de obener cualquier beneficio que este se encuentre conociendo

o haya de conocer Medio 2 3 5 Contratista- Entidad

11. GARANTIAS

El CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere con el contrato,
mediante la constitucién de pdliza(s) con una compania de seguros legalmente establecida en
Colombia, con matriz aprobada por la Superintendencia Financiera, y dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes la fecha de perfeccionamiento del contrato, de una garantia Unica, que ampare los riesgos
que a continuacion se mencionan:

CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato de acuerdo con
la regidn, vigente por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por un monto equivalente al por el 5%
del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
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CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato de
acuerdo con la region, vigente por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL: Porun monto equivalente al 5% del valor
del contrato.

EI CONTRATISTA se compromete a realizar las modificaciones y/o adiciones a que haya lugar,
de acuerdo con los desembolsos efectivos que haga la Entidad.

La Sociedad FIDUPREVISORA S.A. aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo
especificado. En caso contrario, las devolvera al Contratista para que dentro del plazo que se
senale, efectue las modificaciones y aclaraciones necesarias.

El Contratista debera reponer el monto de la garantia y ampliar su vigencia en los amparos que
corresponda, cada vez que, en razén de las (apremios), sanciones impuestas, ampliaciones de
plazo o adiciones al valor del contrato, el mismo se disminuyere o agotare.

Si el Contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, la Sociedad
FIDUPREVISORA S.A., podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre,
sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna.

El Contratista debe mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las garantias
otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucién del contrato y/o su
valor se amplie o aumente, respectivamente, el contratista debera proceder a ampliar la
vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como
condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, el contratista debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén
de la ocurrencia de los siniestros amparados.

En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento
del plazo de ejecucion del contrato y/o de recibo del informe final, el valor amparado también
debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con
posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y
el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo del
contratista..

11.1 CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo a EL CONTRATANTE de
cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos
y gastos provenientes de actos y omisiones del consultor en el desarrollo de este contrato.
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El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus
acreedores, sus proveedores Yy/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra EL CONTRATANTE, con ocasion o por razén de acciones u omisiones
suyas, relacionadas con la ejecucion del presente contrato.

Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra EL
CONTRATANTE, esta entidad podra comunicar la situacién por escrito al contratista. En
cualquiera de dichas situaciones, el contratista se obliga a acudir en defensa de los intereses
de EL CONTRATANTE, para lo cual contratara profesionales idoneos que representen a la
entidad y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si lahubiere.

Si EL CONTRATANTE estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos,
lo manifestara por escrito al contratista, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa
0, si EL CONTRATANTE lo estima necesario, asumira directamente la misma.

En este ultimo caso, EL CONTRATANTE cobrara y descontara de los saldos a favor

del contratista todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del
valor de los mismos, por concepto de gastos de administracion. Si no hubiere saldos
pendientes de pago a favor del contratista o no fuere posible hacer efectiva la garantia de
cumplimiento, EL CONTRATANTE, podra proceder, para el cobro de los valores a que se
refiere este numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos
en los que se consignen dichos valores, prestaran mérito ejecutivo.

11.2 CESION.

El presente contrato se celebra en consideracion a las calidades del consultor; en
consecuencia, no podra cederlo en todo ni en parte, a ningun titulo, sin el consentimiento
expreso, previo y escrito de EL CONTRATANTE.

Dicha cesion, de producirse, requerira, para su eficacia, de la suscripcién de un documento por
parte cedente, el cesionario y EL CONTRATANTE.

No obstante lo anterior, el contratista podra ceder parcial o totalmente los derechos econémicos
del contrato, previa autorizacion expresa de EL CONTRATANTE.

11.3 CONOCIMIENTO DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CONTRATO.

Se entiende por las partes que el contratista ha hecho sus propias averiguaciones, y ha
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analizado las condiciones técnicas, administrativas, sociales, de orden publico, ambientales y
las demas circunstancias relevantes bajo las cuales se adelantara la ejecucion de la consultoria
que se contrata.

En consecuencia, se considera conocedor de todos los elementos necesarios para tomar la
decision de asumir totalmente, a su costa y riesgo, las obligaciones derivadas del contrato, tal
como efectivamente lo hace con la presentacion de la propuesta y, posteriormente, de resultar
adjudicatario, con la suscripcion delmismo.

11.4 PERFECCIONAMIENTO.

El contrato se entiende perfeccionado perfeccionado con la firma de las partes.

11.5 REQUISITOS DE EJECUCION.

i Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia, existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, suscrip- cién del acta deinicio.

Para el cumplimiento de los requisitos sefialados el contratista dispone de diez
(10) dias habiles, contados a partir de la suscripcién del contrato;

PARAGRAFO.

Lo sefialado en el presente numeral, se entiende sin perjuicio de los demas requisitos y obligaciones
que el contratista debe acreditar o cumplir para la suscripcion del acta de inicio y de lo sefialado en
el en el presente pliego.

11.6 TERMINACIONDEL CONTRATO.

El contrato se entendera terminado, en los siguientes eventos:
o Orden legal ojudicial.
¢ Vencimiento del plazo de duracién pactado, incluido el de su liquidacién.
¢ Mutuo acuerdo de las partes.
» No mantener por parte del CONTRATISTA los aspectos ofrecidos en su oferta que

corresponden a los requisitos habilitantes y de ponderacion, durante toda la ejecucion del
contrato.
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Las demas causas de terminacion dispuestas en la ley.

11.7 CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Ninguna de las partes sera responsable por el no cumplimiento de las obligaciones a su cargo
derivado de circunstancias ajenas a ellas y cuya ocurrencia fue imprevisible e irresistible de
conformidad con lo establecido en la ley.

En estos casos, de comun acuerdo, se sefialaran nuevos plazos y se estableceran las
obligaciones que cada parte asume para afrontar la situacion.

Cada una de las partes se obliga a comunicarle a la otra por escrito, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su ocurrencia, los hechos que en su concepto constituyan caso fortuito o
fuerza mayor.

La parte afectada con el caso fortuito o fuerza mayor debe realizar todo esfuerzo razonable
para minimizar sus efectos y evitar su prolongacion y no se exonerara del cumplimiento de las
obligaciones pertinentes si omite la citada comunicacion.

Las suspensiones del plazo del contrato debido a las circunstancias establecidas en el presente
numeral se sujetaran alo dispuesto en el la minuta del contrato. La ocurrencia de un caso fortuito
o fuerza mayor no dara lugar a indemnizaciones o compensaciones a favor de la parte que
resulte afectada.

11.9 LIQUIDACION DEL CONTRATO

Al producirse cualquiera de las causas de terminacién del contrato, se procedera a su
liquidacion en un plazo maximo de cuatro (4) meses, contados a partir de la ocurrencia del hecho
o acto que genera la terminacion.

La liquidacion por mutuo acuerdo se hara por acta firmada por las partes, en la cual deben
constar los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar y los acuerdos,
transacciones y conciliaciones que alcancen las partes para poner fin a las posibles
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
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ORIGINAL FIRMADO POR
GIOVANNI CALDERON AGUIRRE
Vicepresidente del FOMAG (e)

ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Bogota, D.C. - Colombia.

Sefiores:
FIDUPREVISORA S.A.

ASUNTO: Invitaciéon Publica No.

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar oferta para la contratacion de : LA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA REALIZAR LA
AUDITORIA A LAS CUENTAS MEDICAS Y FACTURAS POR EVENTOS DE ALTO COSTO Y
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TRATAMIENTOS CUBIERTOS POR EL FONDO PARA DISTRIBUCION DE RIESGO,
GENERADAS Y RADICADAS POR LA RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD POR
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES GENERALES Y
ESPECIALIZADOS A LOS AFILIADOS AL REGIMEN EXECEPTUADO DEL MAGISTERIO
NACIONAL - FNPSM Y SUS BENEFICIARIOS

Asi mismo declaro:

1. Que conozco los Términos de Invitacion del proceso de seleccion e informaciones sobre
preguntas y respuestas, asi como los demas documentos relacionados con el objeto a desarrollar
y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos salvo las sugerencias expresamente
declaradas, en el evento que sean aceptadas por FIDUPREVISORA S.A.

2. Que acepto las consecuencias que se deriven del incumplimiento de los requisitos a que se refiere
el numeral anterior.

3. Que bajo la gravedad del juramento que toda la informacién aportada y contenida en mi oferta
es veraz y susceptible de comprobacion.

4. Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.

5. Que en caso de que sea seleccionado, me comprometo a ejecutar el contrato con FIDU-
PREVISORA S.A. y a terminar el contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo
establecido en los documentos del proceso de seleccion.

6. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual.

7. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad de juramento que ni yo ni la(s)
persona(s) natural(es) y/o juridicas por mi representadas, nos encontramos incursos dentro de
las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones consagradas en la Ley.

8. Que yoy la(s) persona(s) natural(es) y/o juridicas por mi representadas, nos encontra- mos a paz
y salvo con el Tesoro Nacional, por concepto de todos los impuestos nacio- nales y distritales de
los cuales somos sujeto pasivo. (En caso de no encontrarse a paz y salvo sefalar el concepto
de los atrasos en detalle.)
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QUE MI OFERTA SE RESUME ASI:

Nombre completo del
OFERENTE:

NIT:

Representante legal

Cédula de Ciudadania

GARANTIA DE SERIEDAD:
Aseguradora:
Valor

Vigencia :

Desde: ( , , )

(Dia, mes, afio)

Hasta: (, , )

(Dia, mes, afo)

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de

recibiré en la siguiente direccion:

Persona contacto:
Direccion: Ciudad:
Teléfono(s):

Fax:

Correo Electrénico:

Atentamente,

Nombre Representante Legal:

Firma Representante Legal:

selecciodn

las
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C.C:

{fiduprevisora)

Por hoy, por mafiana y por slempre.
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CUADRO DE CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS

ANEXO 2

1. Capital de Trabajo

ACTIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE - PASIVO
CORRIENTE

2. Nivel de Endeudamiento

TOTAL PASIVO

TOTAL ACTIVO

TOTAL PASIVO / TOTAL

3. Patrimonio

PATRIMONIO

4. Liquidez

ACTIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE / PASIVO
CORRIENTE

[l Para cada uno de los periodos requeridos esto es a 31 de Diciembre 2016

REPRESENTANTE LEGAL

REVISOR FISCAL

TP No

CONTADOR TP No.
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ANEXO 3

INFORMACION GENERAL DE PROVEEDORES

El Formato “INFORMACION GENERAL DE PROVEEDORES” debe ser descargado de
siguiente direccion

http://www.fiduprevisora.com.co/seccion/informacion-adicional/contratacion-en-linea.html

la
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ANEXO 4

FORMATO DE INFORMACION TRIBUTARIA

Para dar cumplimiento a las normas vigentes sobre informacién tributaria le solicitamos suministrar la
siguiente informacion:

NOMBRE 6 RAZON SOCIAL:

NIT.6 C.C.

DIRECCION : TELEFONO: FAX

1. La Empresa esta catalogada por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales como:

a) | Contribuyente del impuesto de S

o =z

renta Gran contribuyente I

Numero de

Resolucion
b) | Responsable del
IVA

o Zz

D

c) | Auto retenedor de

renta Numero de

o Zz

Resolucion

2. Por la Administracion de Impuestos Municipales como:
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a) | Contribuyente de Industria y Comercio de (ciudad)

Sl

b) | Actividad econdmica Principal: Cadi Po
go: rc
en

taj

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

DILIGENCIADO POR:

Ciudad y Fecha:

FIRMA:
C.C DE
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ANEXO 5§
MODELO FUNCIONAL Y OPERATIVO

Este documento debera contemplar:

4 El organigrama general del proyecto y los equipos asignados al mismo y debe contener la
siguiente informacion:

. Las lineas de mando y coordinacion

. Los niveles de decision

. El nimero de los profesionales y demas recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido
para la ejecucion de las actividades.

. Las funciones del personal que interactuara con FIDUPREVISORA S.A. /y FUNCIO- NARIO
EJECUTOR DE COBRO COACTIVO durante la ejecucion del contrato.

5 Estructura administrativa y operacional

El Oferente debera presentar las hojas de vidas del personal minimo requerido propuesto en el anexo
técnico con los correspondientes soportes que acrediten los requisitos exigidos en el presente
documento de Invitacién Publica.
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ANEXO 6

HOJA DE VIDA

Nombre
Tipo de
Documento Documento
de Identidad de Identidad

Institucion . Fecha Fecha

Educativa Area Ini

cio (MM/AAAA) in (MM/AAAA)

Estudios

de secundaria

Estudios
universitarios

Estudios

de postgrado

Certificaciones 1

Certificaciones 2

Certificaciones 3

Certificaciones

[l El anexo deberd ir diligenciado por cada uno de los profesionales y técnicos que conforman el
recurso humano, acompanado de los documentos que soporten la experiencia para cada uno

de los roles exigidos, y demas documentos soporte de la hoja de vida.
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ANEXO 7

EXPERIENCIA DE LA FIRMA RELACION DE CONTRATOS

N° Contratante Contratista Objeto

Fech

a de

Inicio

Fecha
de
termin
acion

Moda
lid ad

Valor Total del
Contrato en
Letras

Valor Total del
Contrato en
Numeros

El OFERENTE debera mantener la estructura e informacion de este ANEXO para su

diligenciamiento
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ANEXO 8 COMPROMISO ANTICORRUPCION

(NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL OFERENTE), en condiciéon de representante legal de
(RAZON SOCIAL), manifiesta expresamente mi voluntad de asumir el presente. COMPROMISO
ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que FIDUPREVISORA S.A. en adelante FIDUPREVISORA, realiza un proceso de
INVITACION PUBLICA ......oiiiiiiiieeetteeeeeeae e e eeeaeeeeeeaaaeeseeeaaaeseeesnaneeeesnannnnns

SEGUNDO: Que es de mi interés apoyar la accion de FIDUPREVISORA para fortalecer la
transparencia en sus procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que soy consciente de que el aseguramiento de la transparencia en los procesos
contractuales redunda en beneficio no sélo de FIDUPREVISORA, sino de los propios participantes,
en cuanto garantiza que la adjudicacion del contrato se hara a la oferta que ofrezca las mejores
condiciones;

CUARTO: Que como Oferente reconozco que la presentacién de la oferta en este proceso, se efectia
en un entorno imparcial y competitivo y no sujeto a presiones o abusos;

QUINTO: Que conozco a cabalidad las condiciones generales de contratacion de FIDUPREVISORA,
los términos de referencia o condiciones de invitacion y sus adendas, y las reglas de juego
establecidas, y reconozco que son equitativas y no favorecen a un oferente en particular;

SEXTO: Que para participar en el proceso, la sociedad que represento ha estructurado una oferta
seria, con informacién fidedigna y una oferta econémica ajustada a la realidad que asegura la
ejecucion del contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en los términos de
referencia o condiciones de contratacion;

SEPTIMO: Que como oferente estimo conveniente la formulacién de un pacto explicito en cuanto al
acatamiento de las normas juridicas y éticas que deben regir los procesos contractuales y, por lo
tanto, suscribo el presente documento unilateral que se regira porlas siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

Con la suscripcion del presente documento asumo los siguientes compromisos:

Actuaré en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas juridicas y éticas
propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y

equidad;
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Me abstendré de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos
u otra forma de halago a empleado alguno de FIDUPREVISORA o de utilizar medios de presion con
ocasion del proceso en el que participo;

No permitiré que ninguno de mis empleados o agente comisionista independiente lo haga en mi
nombre;

Impartiré instrucciones y adoptaré todas las medidas necesarias para que todos mis empleados y
agentes, y cualesquiera otros representantes, no incurran en conductas violatorias del presente
pacto, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente el proceso de seleccion y la relacion contractual
que podria derivarse del mismo, e impondré la

obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los empleados de
FIDUPREVISORA, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que puedan influir sobre
dichos empleados;

Cumpliré con rigor las exigencias de FIDUPREVISORA en el curso del proceso de seleccion y utilizaré
las oportunidades y mecanismos juridicos que la Ley faculta para evitar cualquier forma de abuso del
derecho;

No celebraré acuerdos ni incurriré en actos o conductas que tengan por objeto coludir en el presente
proceso de seleccion.

No utilizaré, en la etapa de evaluacion de las ofertas, argumentos sobre incumplimiento de requisitos
diferentes a los establecidos en los términos de referencia, para efectos de buscar la descalificacion
de mis competidores o modificar el orden de elegibilidad de las propuestas;

Denunciaré con la debida justificacion y de manera inmediata ante las autoridades competentes, las
Directivas de FIDUPREVISORA, la Veeduria Distrital y los demas 6rganos de control, cualquier
actuacion irregular ejecutada por empleados de FIDUPREVISORA y/o los oferentes.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de los compromisos que se adquieren bajo el presente documento, la
sociedad que represento quedara inhabilitada por cinco (5) afios para participar en cualquier proceso
de contratacion de FIDUPREVISORA.

En constancia de lo anterior, lo suscribo en Bogota, D. C., a los
Nombre

C.C.

Representante Legal de

Nota: Este compromiso debera ser firmado por el Representante Legal del Oferente y ser presentado
como anexo de la propuesta (Este anexo no da puntaje)
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