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REF. EMPLEOS. Requisitos para ser elegido gerente de una Empresa Social del
Estado. Rad. 20162060213802 del 8 de agosto de 2016.

Respetado sefior, reciba un cordial saludo.

En atencion a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta por los requisitos para
ser elegido en el cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado ESE, me permito dar
respuesta a la misma en los siguientes términos: :

Sea lo primero precisar que los requisitos para desempefiar el cargo de Director o Gerente de
Empresa Social del Estado se encuentran establecidos en el Decreto ley 785 de 2005, por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de
la Ley 909 de 2004, el cual consagra:

“Articulo 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que confornman el Sistema de Seguridad Social en
Salud. Para ef desempefio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud a que se
refiere el presente decreto, se deberan acredjtar los siguientes requisitos:

(..}

Para el ejercicio de los empleos de Director de Hospital (Codigo 065) y de Getente de Empresa Social del
Estado (cddigo 085) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de Segurnidad
Social en Salud, se exigirdn los siguientes requisitos:

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion. Para el
desemperio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institucidn Prestadora
de Servicios de Salud, del primer nivel de atencién, se exigiran los siguientes requisitos, establecidos de
acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas
normas que la modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en areas de /a salud,
econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracién o gerencia
hospitalana, administracién en salud: y experiencia profesional de dos (2) afios en el sector salud.
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22.3.2 Para la categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en areas de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas: titulo de postgrado en salud pablica, adminisfracion o gerencia
hospitalaria, administracion en salud; y experiencia profesional de un (1) afio en el sector salud.

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en el
area de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en ef sector salud.

()

El empieo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institucién Prestadora de Servicio de Salud
serad de dedicacién exclusiva y de disponibilidad permanente. y por otra parte, el titulo de postgrado, no podra
ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza.

Paragrafo. Cuando se determine que la Empresa Social del Estado del nivel territorial cumplird sus funciones
a través de contratacién con terceros o convenios con entidades publicas o pnvadas, o inediante operadores
extemnos, la funcién de Gerente o Director seré ejercida por un funcionano de la respectiva Direccion Territorial
de Salud. En este caso, el empleado continuara devengando el salano del empleo del cual es titular y no se le
exigira requisitos adicionales a los ya acreditados.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, los requisitos académicos que se exigen para ser Director de
Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado son de ley y se encuentran sujetos a la
categoria del municipio, reguiada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la modifiqguen o
adicionen, y el nivel de atencidn del Hospital.

Es importante tener en cuenta que segun el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 20185, por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, para
el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados,
sin que sea posible modificarlos © adicionarios en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales.

Con el fin de establecer cuales son las profesiones que hacen parte de las areas de la salud,
econémicas, administrativas o juridicas, es necesario revisar el Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior ~ SNIES, del Ministerio de Educacion Nacional.

El SNIES se encuentra organizado por {as siguientes areas del conocimiento:

Agronomia, veterinaria y afines.

Belias artes.

Ciencias de la educacion.

Ciencias de la salud.

Ciencias sociales y humanas.

Economia, administracién. contaduria y afines.
Ingenieria. arguitectura. urbanismo y afines.
Matemadticas y ciencias naturales.
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Un éarea del conocimiento es una rama del saber que incluye varios nucleos basicos dei
conocimiento, que a su vez comprende diferentes titulaciones o profesionales reconocidas por
el Ministerio de Educacion Nacional.
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De acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, el area
del conocimiento de la Salud, contiene los siguientes nicleos basicos del conocimiento:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria
Instrumentacion Quirargica
Medicina

« Nutricion y Dietética

Odontologia
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Pablica
Terapias

Asi las cosas se considera que los administradores en salud cumplen con el requisito de
formacion académica que se exige para desempefiar este empleo por cuanto segun el Codigo
SNIES 103808 este hace parte del area de conocimiento de las ciencias de la saiud.

Para mayor informacion respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector
publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito
indicar que en el link http://www funcionpublica.gov.co/eval/es/gestor-normativo podra encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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JOSE FERNANDQO CEBALLOS ARROYAWE
AsesoY cgn Funciones de la Direcgioyf Jurfdica
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