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Doctor:

ALEJANDROD GAVIRIA URIBE
Ministro de Salud y Proteccidén Socal,
Cludad.

Referencia: Peticidn de las Organizaciones de Enfermaria en Colombia.

Respetado Sefor Ministro:

Por medio de la presents, nos permitimos como profesian liberal & indepandienta establecida en las leyes
266 de 1986 y 811 del 2004, solicitar a Listed aplazar la expedicidn de cualguier acto administrativo que
delermine competencias del profesional de enfermeria y dal auxiliar de enfarmeria y que implican consulta y
construccion conjunta con la profesian y las organizaciones que |a representan; Consejo Técnico Macional
De Enfermeria CTME, Asociacion Nacignal De Enfermeras De Colombia ANEC, Asociacién Colomblana De
Facultades De Enfermeria ACOFAEN, ¥ Organizacidn Colegial De Enfermeria OCE y en consonancia con
lo consagrado en el arliculo 2 de |a constitucidn politica de Colombia .. facilitar Ia participacién de todos en
lag deciziones qua los afecian...”

Lo anterior @n consideracion de lo siguiente:

La ley 266 de 1996 que reglamenta la profesion de enfermeria en Colombia, determina en el capitula VI,
articulo 17 las compelencias de la profesion. Con base en esto, es obligatoro que los desarrollos gue
atafien a la profesidn de enfermeria, ramas auxiliares y sus diferentes ambitos de aplicacidn: Docencia,
Investigacidn, Asistencia y Geslidn, se inlegren en esta direccién en procura de hacer efectivas los logros
en salud como deracho fundamental y en donde nuestra profesion que es de cardcler mislonal, se
constituye con el equipo de salud en garante de la vida, el cuidado de esta y la prateccidn humana.

Registramaos con gran preocupacidn, que el gobierno nacional viene lomando decisiones en materia de
anfarmeria profesional y ramas auxiliares sin atender las propuestas, recomendaciones y chsarvaciones
planteadas en los diferentes foros en los que hemos participade y gue han sido plasmados en documentos
entregados los que a continuacldn relacionamas:

1. "Enfermesia Disciplina Social y Profesién Liberal: Desarrollo De Las Competencias Del Profesional
De Enfermeria’, entregado en agosto del afo 2013 y disponible en la pagina web del Ministerdo de
Salud y Proteccitn Social, en & repositoro institucional digital,

2. “Propuesta unificada de compelencias lransversalas™ diciembre del 2015, entregado e 24 de
febrero del 2016.

3. “Perfil y competencias del enfermero en el Modelo Integral de Atencién en Salud MIAS®, junio 13 del
2018,

4. "Marco epistemologico de las medicinas alernativas, integrativas vy terapéuticas holisticas en la
profesién de enfarmeria”, entregado en el mas de mayo en la Direccidn de Talento Humano an
Salud.

5. "Relaiorla de masas de trabajo en &l marco del 1er simposio internacional de compelencias en
talente humano para la atencidn matermna”, reallzado junlo 18 del 2016.

Es de resaltar, que la enfermeria es reconocida como profesion unlversal y columna vertebral en todos
sislemas de salud del munde (conforma més del 60% del trabajo en salud y cubre el B0% de las
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necesidades en salud)’; ha sido participe a través del Consejo Intemacional de Enfermeras CIE, y la
Sociedad de Honor da Enfermeria SIGMA THETA TAL de La construccién de los objetivos del milenic ahora
renovados como objetivos de desarollo sostenible. Existe amplla evidencia en Colombia, sobre |a
importancia gue ha tenido nuestra profesidn como recurso humano esencial en ka disminucion de las lasas
de morbimortalidad matermepemital, aumenic de la cobertura en la iInmunizacidn humana, v efectividad en
los resultados de atencidn en servicios de salud de baja, mediana y alta complejidad, entre atros.

No cbstante lo anteror, particularmente en al primer semestre del afio en curso, Minsalud ha expedido
normatividad (Resoclucidn 0428 del 2016 y Decreto T8O del 2018, entre ofros), gue excluye deliberadamente
a la profesidn y promueve recurso humano (parteria empirica, auxiliar de enfermeria, de salud plblica,
promotor - gestor comunitario) que no sustituye el ya formado & nivel profesional, igualments fomenta la
creacidn de ofros pregrados como |a "parteria profesional’, lo cual desconoce la formacian y trayectoria de
enfermeria como profesion competente en esta drea desde hace més de dneo décadas, Lo sefialado pone
&n riesgo el cuidado seguro, impide el desarrollo social del pals y desconoce que la salud es un asunto de
seguridad naclonal ¥ base para la prosperidad econdmica,

En atencion a lo expresado. como gremic estamos dispuestos a dialogar con Ud., sobre |as necesidades y
motivaciones que han flevado al gobiemo naclonal a tomar las decisiones amﬂnunnmrs citadas; com el
animo de suplir @n lo que nos corresponde, con perfiles, servicios y ndmero de profesionales requeridos
{entre ofros), la demanda actual y generar respuestas a las nuevas necesidades y nuevos retos gue se
avecinan para garantizar el logro de los objetivos de politica publica definidos por su cartera,

Por tanto, & reiteramos respetuosaments ko solicitado en esta pelicidn v concedernos directamente Ustad,
una audiencia que determine un plan de trabajo a corlo plazo,

"Lag enfeymeras, una fusrza para el cambip: eficaces en cuidados, eficientes en costos™

Cordialments
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J{H-ISAHH MASMELA
Presidanta
Asaciacion Macional de Enfermerae de Colombia, Amdad{_m

CAROLINA PRAD
Presiden
Organizacion Colegial de Enfarmeria,
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