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PARA: Gerentes y/o Directores y miembros Junta Directiva
de lag Empresas Sociales del Estado.

DE: Superintendente Nacicnal De Salud

ASUNTO: “valuacion de! Plan de Ge tion del Director o Gerente de
las Ermppresas Sociales del Estado del Orden Territorial
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1. Objetivo
La Superintendencia Nacigna! de Salud, considerando que la evaluacion del

plan de gestion de los di
Estado obedece a criterios
asi como de garantia de la
de salud vy, con el fin de ap
realizar una adecuada eva
las instrucciones que se €
ilustra el proceso de evalug

2. Marco Normativo

La Ley 1438 de 2011 en su

prcceoimior\tos para la pres
Gestién de los Gerentes y/
orden territorial.
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Posteriormente el Minister
710 de 2012 mediante la
elaboracién y presentacid

n de!

rectores. o ger“nted de las Empresas Sociales del
de seguimiento y control a la gestion administrativa,
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios
ortar herramientas claras y uniformes que permitan
luacion a los gerentes o directores, se permite fijar
sbozan a continuacién, asi como el flujograma que
cion:

articulos 72, 73 y 74, establecié los términos y
cntac*on aprobacién y evaluacuon de los Planes de

o Directores de las Empresas Sociales del Estado del

o0 de Sal
cual

ud y Proteccion Social expidid la Resolucion
adoptd las condiciones y metodologia para la
Plan de Gestidn por parte de los Gerentes o

Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial y su
evaluacién por parte de| la Junta Directiva, acto administrativo que fue
modificado por la Resolucion 743 de 2013,
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cjecutar tas politicas de ms,,uau\ 1, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Asi las cosas, en cumplimiento de las funciones a cargo de la Superintendencia
Nacional de Salud, se procede a dar unas instruccidnes sobre la evaluacién por
parte de la Junta Directiva de los Planes de Gestidn de los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial.
3. Instrucciones
3.1, Presentacién anie la Junta Directiva del Informe Anual dei
de Gestion: El numeral 74,1 dei Articaio 74 dé la Ley 1438 de 2011
est > que el Director o Gerente de la EFmpresa Social del Estado
deberd presentar a la Junta Directiva el inforfme anual del cumplimiento
plan de gestion. Al respecto debe entenderse que se debe presentar
a ‘u dos y cada uno de los miembros de Junta Directiva, por cuaiguiera
de los medios validos contemplados en &l Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenicicso Administ: alivo; lo anterior, toda vez
que la Junta Directiva estd conformada ppr todos los miembros, a
quienes les compete conccer, aprobar, presentar objeciones y evaluar ¢l
i

cumplimiento ai Plan de Gestidn, de 1 a forma que les asiste el derecho
de conocer sus contenidos

- -

3.4, Plazo para presentar ¢! Informe Anuall Se entiende que el plazo
maximo para presentar el informe anual sobre el cumplimiento al Plan
de Gestién es a mas tardar a la media noche del 1° de abril de cada
afio, para lo cual se desarrollan las siguientes situaciones: (i) En
tratandose de radicado en la entidad publica a la cual pertenece el
miembro de junta directiva se presentard|a mds tardar dentro del
horario normal de atencién al pdblico del 19 de abril de cada aRo'. (i)
Cuando el medio empleado sea por corrco certificado se presentard a
mas tardar el 19 de abril de cada afio, tomdndose como presentado fa
fecha en la que fue depositado en Ia empresa de correo. (iii) Cuando la
presentacion sea por correo electronice, se deberd realizar a mas tardar
hasta las 23:59:59 del 19 de abril de cada afio.
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3.3. Secretario de la Junta Directiva: En 10s casos ‘en los cuales e
Director o Gerente haya sido designado como Secretario de la Junta
Directiva, y teniendo en cuenta aue la aprobacién y evaluacion del Plan
de Gestion, es de su interés, no debe partic par como secretario en las
sesiones donde se vayan a tratar dichos temas, para estos casos, es
necesario que la Junta Directiva designe | un secretario ad-hoc. E

''Numeral 3 del Articulo 7 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo
subre deberes de las autoridades en la atencion al pablico quc establede: “Alender a todas las personas que
hubicran ingresado a sus olicinas dentro del horario normal d de atencion.T
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Evaluacién: El numeral 74.4 del Ar‘imu‘o 74 de la

dispone que la decis
Directiva tendia re
apelacion en el efec
Salud. Asi las cos
directamente, o cq
término.

£
‘“‘J

‘;(s

s)

ec
o] @ ente: Contra
gerente expedido po
‘reposicidn, en cons

(e Le s

T gam | S y Ly 3 _a wy o S .
incumpiimiento de los deberes de la Junta DRirectiva en la
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4

38 de 20111, la Junta Directiva debe

niento del plan de gestién del Director o Gerente,
f;umcc (15) df(x, ha 5!o< siguientes a la presentacion del

y ademds, debe notificar los resultados de la
la Junta Directiva no cumpla con dicha obligacion
0 de investigacién por parte de la autoridad

el Acuerds sobre los Resultados de ia

Ley 1438 de 2011
én sobre los resultados de la evaluacién de la Junta
curso de reposicidon ante la misma junta y de
to suspensivo, ante el Superintendente Nacional de
as, el recurso de apelacidon podrj interponerse
mo subsidiario de! de reposicién, en el mismo
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el acto administrativo de remocién del director o
r el nommaaor, procedera Gnicamente el recurso de

administrativo o funcional.?

? Articulo 34 del Cédigo de Prodedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sobre

nrocedimiento administrativo comun

y principal que dispone: “Las actuaciones administrativas se sujetaran al

procedimiento administrativo comin y principal que se establece en este Cadigo, sin perjuicio de los

procedimientos administrativos regu
las disposiciones de esta Parte Prime
" Numeral 2 del Articulo 74 que trata

ados por 1/—“/@Q especiales. Iin lo no previsto en dichas leyes se aplicardn
ra del Codigo” '
sobre recursos contra los actos administrativos y prevé: <Ll de

apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo proposito.”
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