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IncLuyE DiaRio Unico bE CoNTRATACION PUBLICA NOMERO 1.035

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1519 DE 2009
(junio 11)
por la cual se autoriza a la Universidad de Antioquia para celebrar un empréstito interno

con Empresas Publicas de Medellin E.S.P., hasta por la suma de dos mil novecientos
dieciocho millones de pesos (32.918.000.000.00) moneda legal colombiana.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, en uso de sus facultades legales y en espe-
cial de las que le confiere el articulo 7° de la Ley 781 de 2002 y el articulo 11 del Decreto
2681 de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficios del 28 de octubre de 2008 y 20 de mayo de 2009, la Universi-
dad de Antioquia solicito al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico autorizacion para
contratar un empréstito interno por la suma de dos mil novecientos dieciocho millones de
pesos ($2.918.000.000.00) moneda legal colombiana, destinados a financiar la adicion al
proyecto “Reconstruccion y Adecuacion de la Planta Fisica de la Sede Ciudadela Robledo
(Red Hidrosanitaria)”;

Que el articulo 7° de la Ley 781 de 2002 dispone, entre otros aspectos, que la gestion y
celebracion de los actos y contratos, de que trata el Decreto 2681 de 1993 y demas normas
concordantes, por parte de los entes universitarios autonomos se sujetaran a la normatividad
aplicable a las entidades descentralizadas del orden nacional;

Que el articulo 11 del Decreto 2681 de 1993 dispone que la celebracion de contratos
de empréstito interno por las entidades descentralizadas del orden nacional requerira au-
torizacion para suscribir el contrato y otorgar garantias al prestamista impartida mediante
Resolucion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la cual podra otorgarse una
vez se cuente con el concepto favorable del Departamento Nacional de Planeacion y las
correspondientes minutas definitivas;

Que la Universidad de Antioquia proyecta contratar el empréstito interno de que trata
la presente resolucion con Empresas Publicas de Medellin E.S.P., hasta por la suma de dos
mil novecientos dieciocho millones de pesos ($2.918.000.000) moneda legal colombiana,
bajo las siguientes condiciones financieras: Plazo para su total amortizacion de diez (10)
afios contados a partir de la fecha del primer desembolso, incluido un periodo de gracia
a capital de doce (12) meses contados a partir de la misma fecha, Tasa de interés: a partir
de cada desembolso se causaran intereses corrientes iguales a la tasa de costo promedio
de captacion de los Certificados de Deposito a Término Fijo, DTF - trimestre anticipado
certificada semanalmente por el Banco de la Republica o la entidad que haga sus veces,
vigente en la fecha del inicio del periodo de intereses respectivo, pagaderos por su equi-
valente mes vencido;

Que el empréstito interno que la Universidad de Antioquia proyecta celebrar con base en
la presente autorizacion sera garantizado con la pignoracion de los recursos provenientes de
la “Estampilla Universidad de Antioquia de Cara al Tercer Siglo de Labor™, en cuantia igual
al ciento veinte por ciento (120%) del servicio anual de la deuda, asi como el otorgamiento
de un pagaré por cada desembolso;

Que segun consta en certificacion expedida el 30 de abril de 2009 por el Jefe del
Departamento Financiero de la Universidad de Antioquia, los recaudos de la “Estampilla
de Cara al Tercer Siglo de Labor”, se encuentran parcialmente pignorados. Sin embargo,
se encuentra libre de pignoracion el resto de recursos, los cuales podran atender el 120%
del servicio de la deuda con el nuevo empréstito por $2.918 millones que por la presente
resolucion se autoriza;

Que mediante Resolucion numero 1464 del 29 de abril de 2008, modificada mediante
Resolucion namero 1510 del 5 de noviembre de 2008, el Consejo Superior Universitario
de la Universidad de Antioquia autoriz6 al Rector para contratar un empréstito interno
con Empresas Publicas de Medellin hasta por la suma de tres mil millones de pesos
($3.000.000.000.00) moneda legal colombiana, y otorgar las garantias necesarias, con el
fin de atender el proyecto de adecuacion de planta fisica de la Sede Ciudadela Robledo
(Red Hidrosanitaria);

Que mediante Comunicacion numero SC-20082300378951 del 10 de junio de 2008 el
Departamento Nacional de Planeacion emitio concepto favorable para que la Universidad
de Antioquia acceda a recursos de crédito hasta por COP 3.000 millones, para financiar la

adicion del proyecto “Reposicion de las Redes Hidrosanitarias y las Estructuras Hidraulicas
en la Ciudad Universitaria” y, la “Reconstruccion y Adecuacion de la Planta Fisica de la
Sede Ciudadela Robledo (Red Hidrosanitaria)”;

Que mediante Comunicacion SC-20092300354211 del 22 de abril de 2009 el Departa-
mento Nacional de Planeacion dio alcance al concepto emitido el dia 10 de junio de 2008,
en el sentido de conceptuar favorablemente la financiacion del proyecto de “Reconstruccion
y Adecuacion de la Planta Fisica de la Sede Ciudadela Robledo (Red Hidrosanitarias)”, por
un monto de hasta $3.000 millones.

Que mediante oficio numero 2-2009-001949 del 29 de enero de 2009, la Direccion Ge-
neral de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico
aprobo los términos de la Minuta de Contrato de Empréstito y sus respectivos anexos, que
proyecta celebrar la Universidad de Antioquia con las Empresas Ptblicas de Medellin E.S.P.;

Que de conformidad con lo estipulado en el Decreto 3480 de 2003, la Universidad de
Antioquia cuenta con calificacion de capacidad de pago emitida por BRC Investor Services
S.A. de fecha 27 de febrero de 2009;

Que la Universidad de Antioquia ha cumplido con los requisitos sefialados en el Decreto
2681 de 1993, para realizar esta clase de operaciones,

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar a la Universidad de Antioquia para celebrar un empréstito interno
con Empresas Publicas de Medellin E.S.P., hasta por la suma dos mil novecientos dieciocho
millones de pesos ($2.918.000.000,00) moneda legal colombiana, bajo las siguientes con-
diciones financieras: Plazo para su total amortizacion de diez (10) afios contados a partir de
la fecha del primer desembolso, incluido un periodo de gracia a capital de doce (12) meses
contados a partir de la misma fecha, Tasa de interés: a partir de cada desembolso se causaran
intereses corrientes iguales a la tasa de costo promedio de captacion de los Certificados de
Deposito a Término Fijo, DTF - trimestre anticipado certificada semanalmente por el Banco
de la Republica o la entidad que haga sus veces, vigente en la fecha del inicio del periodo
de intereses respectivo, pagaderos por su equivalente mes vencido.

Articulo 2°. Los recursos provenientes del empréstito interno cuya celebracion se auto-
riza por la presente resolucion, se destinaran para financiar el proyecto “Reconstruccion y
Adecuacion de la Planta Fisica de la Sede Ciudadela Robledo (Red Hidrosanitaria).

Articulo 3°. Autorizar a la Universidad de Antioquia para garantizar el empréstito interno
que por la presente resolucion se autoriza, con la pignoracion de los recursos provenientes de
la “Estampilla de Cara al Tercer Siglo de Labor™, hasta por el ciento veinte por ciento (120%)
del servicio anual de la deuda y con el otorgamiento de un pagaré por cada desembolso.

Articulo 4°. En desarrollo de la presente autorizacién, la Universidad de Antioquia
podra celebrar el contrato de empréstito y sus respectivos anexos con Empresas Publicas
de Medellin E.S.P. y otorgar los pagarés a favor del mismo, en los términos de las minutas
de contrato de empréstito y pagaré aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-
blico - Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional - mediante oficio numero
2-2009-001949 del 29 de enero de 2009.

Articulo 5°. Los pagos que realice la Universidad de Antioquia en desarrollo del em-
préstito interno que celebre con base en la presente autorizacion, estaran subordinados a
las apropiaciones presupuestales que para el efecto haga en su presupuesto. Por lo tanto, la
Universidad de Antioquia debera incluir las partidas necesarias en su proyecto anual de gastos.

Articulo 6°. La Universidad de Antioquia debera solicitar a la Direccion General de Cré-
dito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la inclusion en
la Base Unica de Datos del contrato de empréstito que suscriba en desarrollo de la presente
resolucion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 533 de 1999, para
lo cual debera remitir copia del contrato de empréstito a la Subdireccion de Financiamiento
de Otras Entidades, Seguimiento, Saneamiento y Cartera de la citada Direccion, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes al perfeccionamiento del mismo.

el DIARIO OFICIAL

Informa a las Entidades Oficiales, que se reciben sus 6rdenes
de publicacion con dos (2) dias habiles de anticipacion.

Vea Indice de Licitaciones en la ultima pagina




Edicion 47.383

2 DIARIO OFICIAL Miéreoles 17 de junio de 2009

REGISTRO TIPO 3 - REGISTRO DE DIAS TRABAJADOS

REGISTRO TIPO 4 - REGISTRO DE BENEFICIARIOS.

Articulo 5°. Registro Tipo 1 - Registro de Aportantes. Contiene los datos que el Apor-
tante debe registrar ante el operador de informacion con el cual decida manejar la Afiliacion
Unica y los consiguientes pagos, mediante el diligenciamiento del formulario que contenga,
como minimo, la siguiente informacion:

DIARIO OFICIAL
Fundado el 30 de abril de 1864
Por el Presidente Manuel Murillo Toro

Tarifa postal reducida No. 56

DirectORA: MARIA ISABEL RESTREPO CORREA

Posicion | . L. - .
Num. | Long Ini | Fin Tipo Descripcién Validaciones y Origen de los Datos
MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA 1 2 1 2 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 01.
IMPRENTA INACIONAL DE COLOMBIA 2 5 3 7 N | Secuencia Debe iniciar en 00001 y ser secuencial para el
MARiA IsABEL RESTREPO CORREA resto de registros.
Gerente General Lo genera el sistema en el caso en que se estén
digitando los datos directamente en la WEB.
Carrera 66 N° 24-09 (Av. Esperanzi-Av. 68) Bogotd, D. C. Colombia El aportante debe reportarlo en el caso de que
Commmrliglor: I A57E0T0 los datos se suban en archivos planos.
e-mail: correspondenc P gOV.CO 3 2 8 9 A | Tipo documento del | Obligatorio, Lo suministra el Aportante vali-
Aportante dado contra la siguiente lista:
Articulo 7°. La Universidad de Antioquia debera presentar a la Direccion General de = Ta’rjeta de Id‘emldad’
Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, dentro de CC = Cedula de ciudadania
los diez (10) primeros dias calendario del mes siguiente al mes que se reporte, la informacion CE = Cédula de extranjeria
referente a saldos y movimientos de la operacion de crédito piiblico que por la presente NI =NIT
resolucion se autoriza hasta el pago total de la deuda, de conformidad con el articulo 13 PA = Pasaporte
de la Ley 533 de 1999. 4 16 10 | 25 A | Numero de Identifica- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante
Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario cion del Aportante
Oficial, requisito que se entiende cumplido con la orden impartida por el Director General 5 1 26 | 26 | N | Digito de Verificacién | Obligatorio cuando el Campo 3 definido en
de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, segun del Aportante este articulo sea NI
lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley 185 de 1995. 6 1 27 | 27 | N |Naturaleza Juridica | Obligatorio. Lo suministra el aportante.
Publiquese, comuniquese y camplase. 1 = Publica
Dada en Bogota, D. C., a 11 de junio de 2009. 2 =Privada
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, 3 = Mixta
Oscar Ivan Zuluaga Escobar: 4 = Organismos multilaterales
(C.F) 5=Entidades de derecho publico no sometidos
a la legislacion colombiana
Ml NISTERIO DE LA PROTECCI(’)N SOCIAL 7 1 28 | 28 A | Tipo de Persona Obligatorio. Lo suministra el aportante.
N = Natural
J = Juridica
RESOLUCIONES 8 1 29 | 29 N | Tipo de Aportante Lo suministra el aportante.
p P p
1 = Empleador.
RESOLUCION NUMERO 2020 DE 2009 2 = Independiente.
(junio 12) 3 = Entidades o Universidades Publicas con
por la cual se reglamentan los Decretos 2060 de 2008 y 1800 de 2009 Régimen Especial en Salud.
El Ministro de la Proteccién Social, en ejercicio de sus facultades legales, en especial 4 :Ag.re‘m‘amo"’es © asoctaciones.
las conferidas por el numeral 10 del articulo 2° del Decreto-ley 205 de 2003, el numeral 6 = Misiones diplomaticas, consulares o de
3.1 del articulo 3° del Decreto 2060 de 2008 y en desarrollo de lo sefialado en el Decreto 0rganismos m“hllafemles no sometidos a la
1800 de 2009 legislacion colombiana.
RESUELVE: 8 = Pagador de aportes de los concejales
, ° . o . . , municipales o distritales.
 Articulo 1°. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer los parametros 9 | 200 | 30 [229| A |RazonSocialdelApor- | Obligatorio cuando el campo 7 definido en
técnicos que deben a'plllcar tanto‘los' 9peradores de m[for;mamon que cuenten con autorizacién tante este articulo s “J”. Lo suministral Aportante
para ofrecer el servicio de Aﬁllam@ 'Umca 'Electromca, como las administradoras de los 10 20 |230[249| A |Primer apellido del | Obligatoriocuando el campo7 definidocneste
diferentes subsistemas fle la Proteccion Socml para la aﬁllacnop al esquema de las cober- Aportante articulo es “N”. Lo suministra el Aportante.
turas del programa social complementario del que tratan el articulo 40 de la Ley 1151 de T 30 [250|279| A |Segundo apellido del | Obligatorio cuando exista y ol campo 7 de-
2007, el articulo 2° de la Ley 1250 de 2008 y los Decretos 2060 de 2008 y 1800 de 2009. Aportante finido en este articulo es “N”. Lo suministra
Articulo 2°. Obligatoriedad. Todas las Administradoras del Sistema de la Proteccion el Aportante.
Social, incluidos el Fondo de Solidaridad y Garantia —Fosyga—y las entidades autorizadas 12 20 [280]299| A |Primer nombre del |Obligatoriocuandoelcampo7 definidoeneste
para administrar cesantias deberan recibir y registrar los datos correspondientes a la Afi- Aportante articulo es “N™. Lo suministra el Aportante.
liacién Unica Electronica, asi como, la autoliquidacion y el pago de los aportes mediante 13 30 [300(329| A |Segundo nombre del | Obligatorio cuando exista y el campo 7 de-
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA. Aportante finido en este articulo es “N”. Lo suministra
Para tal efecto, deben disponer a mas tardar el 31 de agosto de 2009 de los medios S ¢l Aportante. —
necesarios para recibir el recaudo y la informacion relacionados con este programa social 14| 4013301369 | A (]i)"e?m" Correspon- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
complementario. eneld. S— —
, o L L, . L, . 15 3 370|372 | A | Codigo ciudad o mu- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante. Co-
Articulo 3°. Procedimiento. Para llev'ar a cabo la Aﬁll'acmn Unica Electron}({a al es- nicipio. dificacién del DANE.
quema de las coberturas del programa}somal comple'mentarlo, el aportante debe diligenciar 16 2 [373|374| A | Codigo departamento. | Obligatorio. Lo suministra ol Aportante. Co-
los fq@atos que se encuentran de;crltos en lqs articulos 5°, 6°, 7° y 8° de}]a presente re- dificacion del DANE.
solumon,‘l,os cuales ha}ceprrefer.enmaaIOS registros que confotTnan el Archivo de Entrada: 7 2 [375]376| A |Tipo documento del|Obligatorio cuando el campo 3 es NI Lo
Informacion de la afiliacion tnica, de que trata el articulo siguiente. Representante Legal | suministra el Aportante de la siguiente lista:
Pardgrafo. El procedimiento y el mecanismo que utilice el Operador de Informacion CC = Cédula de ciudadania
debe contar con la respectiva aprobacion por parte del Ministerio de la Proteccion Social g .
. . .. i S . CE = Cédula de extranjeria
y estos deben ajustarse a las disposiciones que para tal fin haya emitido este ministerio. PAP ,
. ° . . . 3 .y e g . . . = asaporte.
Articulo 4°. Archivo Tipo 1: Informacion de la Afiliacion Unica. Este archivo contiene 18 | 16 [377]392] N |Nuamero de Identifica- | Obligatorio cuando el campo 3 es NI Lo
la mformamon de cada aﬁ'lrlacmn'y sera reportado a las admlmsltradoras de 10§ dlfer‘entes ciéndel Representante | suministra el Aportante.
subsistemas de la proteccion social a las que se encuentran afiliados o se estén afiliando Legal
los aportzfntes y iotlganges. F;ste archivo consta de 4 tipos de registro, que se desarrollan 19 20 |393[412| A |Primer apellido del | Obligatorio cuando el campo 3 es NI Lo
en los articulos 5°, 6°, 7°y 8°. Repr Legal |suministra el Aportante.
REGISTRO TIPO 1 - REGISTRO DE APORTANTES. 20 30 |413|442| A |Segundo apellido del | Obligatorio cuando existay el campo 3 es NI.
REGISTRO TIPO 2 - REGISTRO DE COTIZANTES. Representante Legal | Lo suministra el Aportante
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Posicio Posicié
Nim. | Long lno.sw;u.: Tipo Descripcion Validaciones y Origen de los Datos Num. | Long lr:).sw;:o.: Tipo Descripcién Validaciones y Origen de los Datos
1] 1 1 1
21 20 |443 1462 | A |Primer nombre del|Obligatorio cuando el campo 3 es NI. Lo 35 1 611|611 N | Modalidad delaAfilia- | Obligatorio, Lo suministra el Operador de
Representante Legal | suministra el Aportante. cion Unica Informacion.
22 30 |463[492| A |Segundo nombre del|Obligatorio cuando existay el campo 3 es NL. 1 = Electrénica
Representante Legal | Lo suministra el Aportante 2 = Asistida
23 4 493496 | A |Actividad economi- | Obligatorio, Lo suministra el Aportante. - - - - —
ca del Aportante. Se | _ . . 36 4 612|615 | N |Cantidad de cotizantes | Obligatorio, Lo suministra el aportante o lo
s 0 = Actividades del Hogar (servicios do- o empleados incluidos | calcula el Operador de Informacion a partir de
refiere a la actividad mésticos) R . X . .
principal del sitio en el en la afiliacion unica | los Registros Tipo 2 — Registro de Cotizantes
cual se va a ejecutar la 1 = Agricultura, Caza o Pesca deﬁmd(.)%; en el ARTICULO 6° de la presente
actividad laboral del(a) | 2 = Explotacion de minas y canteras resolucion.
trabajador(a) por dfas. | 3 = Industria manufacturera Total | 615
4 = Electricidad, Gas o Petréleo Atrticulo 6°. Registro Tipo 2 - Registro de Cotizantes. Contiene los datos que el Apor-
5 = Construccion tante debe registrar ante el operador de informacion a los empleados o cotizantes mediante
6 = Comercio el diligenciamiento del formulario que contenga, como minimo, la siguiente informacién:
= Trans S S Posicio
7 = Transporte de Personas Num. | Long I lTSlC;:O.I'I Tipo Descripcién Validaciones y Origen de los Datos
8 = Transporte de Carga nij *in
9 = Telecomunicaciones 1 2 1 2 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 02.
10 = Finanzas, Banca y Servicios Financieros 2 5 3 7 N | Secuencia Debe continuar la secuencia generada en los
11 = Hosteleria registros tipo 1.
12 = Restaurantes, Bares y Cafeterias Lo genera el sistema en el caso en que se estén
. - . digitando los datos directamente en la WEB.
13 = Seguridad y Vigilancia
., El aportante debe reportarlo en el caso de que
14 = Educacion .
los datos se suban en archivos planos.
15 = Supermercados y Grandes Superficies ) . .
3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el
16 = Sector de la Salud . °
Aportante articulo 5°.
17 = Sector publico y gobierno
. . 4 16 10 | 25 A | Ntimero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
18 = Servicios Personales como mensajeria, ., , °
N cion del Aportante articulo 5°.
arreglos locativos y otros
19 = Actividades Recreativas y Deportivas 5 1 26 | 26 N | Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el
(clubes sociales) del Aportante articulo 5°.
20 = Servicio de transporte piiblico o privado 6 2 27 | 28 A | Tipo documento del|Obligatorio, Lo suministra el Aportante vali-
por cuenta propia. empleado o cotizante | dado contra la siguiente lista:
21 = Servicios personales por cuenta propia. TI= Tarjeta de identidad
22 = Otros CC = Cédula de ciudadania
24 1 497|497 | A |El Aportante ya esta | Obligatorio. Lo suministra el Aportante. CE = Cédula de extranjeria
afiliado a una ARP S=5i PA = Pasaporte
N=No 7 16 29 | 44 A | Ntmero de Identifica- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
25 1 4981498 | A | El Aportante ya esta | Obligatorio. Lo suministra el Aportante. cion del empleado o
afiliado a una Caja|g_g; cotizante
de Compensacion Fa-
miliar N=No 8 20 | 45| 64 A | Primer apellido del | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
26 6 ]499|504| A [Codigo dela ARPala | Obligatorio cuando el campo 23 definido empleado o cotizante
que esta afiliado 0 a la | en este articulo es diferente de 20 6 21. Lo 9 30 65| 94 A | Segundo apellido del | Lo suministra el Aportante
que se va a afiliar el | suministra el Aportante. empleado o cotizante
Aportante. 10 20 (95| 114 | A |Pri bre del|Obli io. L ini 1 A
gat . S| it rtante.
27 | 6 |505]510| A |Codigo de la Caja de | Obligatorio cuando el campo 23 definido en rumer nombore el ohigatorio. Lo suministra el Aportante
., . . . . empleado o cotizante
Compensacion Fami- | este articulo es diferente de 0, 20 6 21. Lo
liaralaqueestéafiliado | suministra el Aportante. 11 30 [115] 144 | A |Segundo nombre del|Lo suministra el Aportante.
oalaquese vaaafiliar empleado o cotizante
el Aportante. - K .
" - 3 — 12 1 145)| 145 | A |Sexo del empleado o | Obligatorio. Lo suministra el Aportante,
28 10 |511(520| A |[Teléfono del Apor-|Obligatorio Lo suministra el Aportante. cotizante Formato
tante.
- . F = Femenino
29 10 |521|530| A [Faxdel Aportante. Opcional. Lo suministra el Aportante. M — Maseuli
30 60 531590 | A |Direccion de correo | Opcional. Lo suministra el Aportante. — Viasculino.
electronico del Apor- 13 10 [146| 155 | A |Fecha de nacimiento | Obligatorio. Lo suministra el Aportante,
tante (E-mail). del empleado o co-|Formato (AAAA-MM-DD).
31 1 591 | 591 A | Clase de Aportante. Obligatorio. Lo suministra el aportante tizante
A= Aportante con 200 0 mis cotizantes 14 40 | 156|195 | A |Direccion del sitio de | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
B = Aportante con menos de 200 cotizantes trabajo del empleado
C = Aportante Mypime que se acoge a la Ley 0 cotizante.
590 de 2000 15 3 196|198 | A |Cddigo ciudad o mu- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
I = Independiente nicipio del sitio de | codificacion del DANE
32 1 5921592 | A | Aceptacion de los tér- | Obligatorio, Lo suministra el Aportante trabaqo del empleado
. . 0 cotizante.
minos, confhcmnes Y|S = El Aportante SI acepta los términos,
costos asociados. condiciones y costos asociados. 16 2 |199]200| A |Cédigo departamento | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
N = El Aportante NO acepta los términos, del sitio de trab.a']o del | codificacion del DANE
condiciones y costos asociados. empleado o cotizante.
Si el aportante marca “N”, el Operador de 17 1 |201]201 | A |Sitiodonde el emplea- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
Inf(‘)m‘levmo'n.le indicard que .el proceso de doocotizanterealizard | | = vivienda de habitacién del Aportante
afiliacion unica no puede continuar y este se sus actividades
dara por terminado. 2 = Vivienda de recreacion no productiva
- - - del Aportante
33 2 593|594 | N | Codigo del Operador. | Asignado por el sistema . . i
- - - - 3=Granjaagricolano industrial del Aportante
34 16 |595|610| A |Codigo o nimero de | Asignado por el Sistema de conformidad con B . ) X
referencia lo dispuesto en el numeral 3.1.4 del Decreto 4 = Establecimiento de Comercio
2060 de 2008. 5 = Vehiculo automotor
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Posicién

Articulo 7°. Registro Tipo 3 — Registro de Dias Trabajados. Contiene la informacion de

Nim. | Long —mem=r = Tipo Descripcién Validaciones y Origen de los Datos los dias que la persona va a trabajar. Debe existir un registro de este tipo por cada dia que
18 2 |202] 203 | N | Tipo de actividad que | Obligatorio. Lo suministra el Aportante. la persona va a trabaj‘ar. Para ellp, el operador de ?nfonnac?én debe poner a disppsici(')n qel
desarrollard el emplea- | | _ Servicio Doméstico, lavanderia, cocina y apor‘[ante'el calendario o mecanismo que le permita seleccionar de manera sencilla los dias
do o cotizante otros, urbanos o rurales ’ que efectivamente el trabajador prestard sus servicios.
2 :Euldado de menores o adultos mayores Num. | Long Po.smo.n Tipo Descripcion Validaciones y Origen de los Datos
— Nifieras Ini | Fin
3 = Ensefianza o profesores familiares, en 1 2 1 2 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 03.
ciencias, artes o deportes no institucionales 2 5 3 7 N | Secuencia Debe continuar la secuencia generada en los
4 = Conductor de vehiculo familiar registros tipo 2.
5 = Jornalero rural Lo genera el sistema en el caso en que se estén
i .. . digitando los datos directamente en la WEB.
6= Ejecutor de actividades propias de repara-
ciones locativas urbanos residenciales Elaportante debe reportarlo en el caso de que
_ . . . . los datos se suban en archivos planos.
7 = Jardinero trabajos urbanos residenciales
., R 3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el
8 = Enfermeros atencion domiciliaria Aportante articulo 6°.
9 = Asistentes en actividades de recreacion y 4 16 | 10 | 25 | A |Namero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
deportes urbanos y rurales cion del Aportante articulo 6°.
10 = Mesero con trabajo temporal o de fin 5 1 26 | 26 N | Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el
de semana del Aportante articulo 6°.
11=Conductorde vehiculoseservicio pblico 6 2 27 | 28 | A |Tipo documento del|El registrado en el Campo 5 definido en el
sin vinculacion laboral y por cuenta propia. empleado articulo 6°.
12 = Independiente por cuenta propia, con 7 2 29 | 30 | A |Nuamero de Identifica- | El registrado en el Campo 6 definido en el
trabajos temporales y sin vinculacion laboral cion del empleado articulo 6°.
(Articulo 2° de la Ley 1250 de 2008) 8 7 31| 37 N | Periodo Obligatorio. Lo suministra el Aportante,
13 = Otro Formato (AAAA-MM).
19 10 [204|213 | A |Fecha de inicio de ac- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante, 8 2 38 139 N | Dia Obligatorio. Lo suministra el Aportante,
tividades del empleado | Formato (AAAA-MM-DD). Formato (DD).
o cotizante 9 1 40 | 40 N | Jornada 1 = Maiiana
20 1 214|214 | A |Régimen de Salud del | Obligatorio. Lo suministra el Aportante. 2 =Tarde
empleado o cotizante | ¢ = Contributivo 3 = Diurna Completa
S = Subsidiado 4 = Noche medio tiempo
N = No afiliado 5 =Noche Completa
21 1 |215|215| A |Tipo de afiliado al | Obligatorio. Lo suministra el Aportante Total | 40
sistema de salud del | ¢ = Cotizante (Si marcs “C” en el campo 20 Articulo 8°. Registro Tipo 4 - Registro de beneficiarios. Contiene la informacion de los
empleado o cotizante | de este tipo de registro) beneficiarios que tenga el trabajador. Debe existirunregistro de este tipo por cada beneficiario
B = Beneficiario (Si marc6 “C” en el campo que tenga el trabajador, los cuales solo pueden ser los que conforman su niicleo familiar
20 de este tipo de registro) como el conyuge o compaiiero/a permanente, los hijos menores de edad o los padres en
A= Adicional (Si marco “C” en el campo 20 ausencia de los hijos entre otros.
de este tipo de registro) i Posicién | L o K
F = Cabeza de familia (Si marcé “S” en el Nim. | Long Ini | Fin Tipo Descripcién Validaciones y Origen de los Datos
campo 20 de este tipo de registro) 1 2 1 | 2 | N |Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 04.
O=0Otromiembro del nicleo familiar (Simar- 2 5 3 7 N | Secuencia Debe continuar la secuencia generada en los
¢6 “S” en el campo 20 de este tipo de registro) registros tipo 3.
N=SinAfiliacional sistema de salud (Simarco Lo generael sistema en el caso en que se estén
“N” en el campo 20 de este tipo de registro) digitando los datos directamente en la WEB.
22 1 216|216 | A |Nivel SISBEN del em- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante. Elaportante debe reportarlo en el caso de que
pleado o cotizante 1 = Nivel I los datos se suban en archivos planos.
2 = Nivel I 3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el
. Aportante articulo 6
3=Nivel Il 4 16 10 | 25 | A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
N = No ha sido encuestado cion del Aportante articulo 6
23 8 217|224 | A |Numero de Ficha SIS- | Obligatorio, cuando el campo 22 definido en 5 1 26 | 26 | N |Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el
BEN del empleado o | estearticuloes diferente de “N”. Lo suministra del Aportante articulo 5 de esta resolucion.
cotizante el Aportante. 6 2 27 | 28 | A |Tipo documento del|El registrado en el Campo 6 definido en el
24 6 |225[230| A |Codigo EPS del em- | Obligatorio cuando el campo 20 definido en empleado o cotizante | articulo 6
pleado o cotizante este articulo es diferente a “N”. Lo suministra 7 16 29 | 44 | A |Nuamero de Identifica- | El registrado en el Campo 7 definido en el
el Aportante. cion del empleado o |articulo 6
25 1 |231|231| A |Régimen de Salud al | Obligatorio. Cuando en el campo 20 defini- cotizante
que se afilia el emplea- | do en este articulo es “N”. Lo suministra el 8 2 45 | 46 A | Tipo documento del | Obligatorio, Lo suministra el Aportante
do o cotizante Aportante. beneficiario validado contra la siguiente lista:
C = Contributivo RC = Registro civil
S = Subsidiado TI = Tarjeta de identidad
26 6 |232]237| A |Cédigo EPS a la que | Obligatoriocuandoen el campo 20 definidoen CC = Cédula de ciudadania
se afilia el empleado o | estearticuloes “N”. Lo suministrael Aportante CE = Cédula de extranjeria
cotizante. PA = Pasaporte
27 6 1238|243 | A | Cbdigo Administrado- | Obligatorio. Lo suministra ¢l Aportante. 9 16 | 47 | 62 | A |Numero de Identifica- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
radeAhorro Programa- cion del beneficiario
do de Largo P]?ZO del 10 20 63 | 82 | A |Primer apellido del | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
empleado o cotizante beneficiario
28 9 244|252 | A |Coédigo del Centro |Obligatorio cuando el campo 23 definido 11 30 83 | 112| A |Segundo apellido del | Lo suministra el Aportante
de Trabajo en el que|en el articulo 5 es diferente de 20 6 21. Lo beneficiario
tealiza las labores el | suministra el Aportante. 12 20 113 | 132| A | Primer nombre del be- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
empleado neficiario
29 1 253|253 | N |[Clase de Riesgo del | Obligatorio cuando el campo 23 definido enel 13 30 133[162] A |Segundo nombre del | Lo suministra el Aportante.
Centro de Trabajo para | articulo 5° es diferente de 20 6 21. Lo suminis- beneficiario
la ARP tra el Aportante. Valores permitidos del 1 al 5. 14 1 163 [ 163 | A |[Sexo del beneficiario | Obligatorio. Lo suministra el Aportante,
Total | 253 Formato F = Femenino o M = Masculino.
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. Posicién . L L .
Nim. | Long Ini | Fin Tipo Descripcion Validaciones y Origen de los Datos
1] 1
15 10 164 | 173| A | Fechadenacimientodel | Obligatorio. Lo suministra el Aportante,
beneficiario Formato (AAAA-MM-DD).
16 40 174 |213| A | Direccion del sitio de | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
residencia del bene-
ficiario
17 3 214 |216| A | Codigo ciudad o muni- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
cipio del sitio de resi- | codificacion del DANE
dencia del beneficiario
18 2 217 | 218 | A |Cddigo departamento | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
del sitio de residencia | codificacion del DANE
del beneficiario
19 1 219 |219| A |Parentesco del benefi- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
ciari(? con el empleado | | = Conyuge o compaiiero(a) permanente
o cotizante .
2 = Hijo (a)
3 = Padre o madre
4 = Segundo grado de consanguinidad
5 = Tercer grado de consanguinidad
6 = Menor de 12 afios sin consanguinidad
7 = Padre o madre del conyuge
8 = Otros no parientes
20 1 220 {220 A |Condicién del benefi- | Obligatorio. Lo suministra el Aportante.
ciariomayorde 18 afios. D = Discapacidad
E = Estudiante
Total | 220

Articulo 9°. Validaciones. Sin perjuicio de las validaciones de que trata el numeral 3.2
del articulo 3° del Decreto 2060 de 2008 o la norma que lo modifique adicione o sustituya,
el operador de informacion, al momento de recaudar la misma debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Afiliacién a Salud:

a) Una vez hechas las validaciones con respecto a la afiliacion del cotizante al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, si este no se encuentra afiliado a dicho Sistema y
decide afiliarse al Régimen Subsidiado, se procedera a la afiliacion de transicion a este
régimen por un periodo no inferior a seis (6) meses, a una EPS publica del Régimen Sub-
sidiado, que cuente con cobertura en todo el territorio nacional, siempre y cuando cumpla
con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 2060 de 2008 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya. Una vez transcurrido este lapso, el afiliado podra trasladarse libremen-
te a cualquier otra EPS que opere el Régimen Subsidiado en su municipio de residencia.

b) Si el trabajador eligiera afiliarse al Régimen Contributivo, se debe verificar que la
EPS seleccionada esté debidamente autorizada para operar dicho régimen. En este caso,
el operador de informacién debera notificar al aportante que el pago correspondiente al
afiliado deberd hacerse a través de PILA por el mes completo a las tasas establecidas por
ley para el efecto.

¢) Si la persona a afiliar se encuentra ya afiliada al Régimen Subsidiado de salud o al
Régimen Contributivo de salud en calidad de beneficiario y quiere permanecer en esta
condicion, solo se requerira la informacion de la EPS correspondiente y no procede la
afiliacion de beneficiarios de esta persona.

2. Afiliacién a Riesgos Profesionales:

a) Cuando el aportante no esté afiliado a ninguna Administradora de Riesgos Profesio-
nales (ARP), debera seleccionar una de la lista de entidades autorizadas para operar este
subsistema e informar la totalidad de sus trabajadores.

b) En el caso en que el aportante ya se encontrara afiliado a una ARP, sélo sera valida
la afiliacion de nuevos trabajadores a esa administradora.

3. Afiliacién a Cajas de Compensacion Familiar. Aplica para aportantes que marcaron
el Campo 23 del Registro Tipo 1 —Registro de Aportantes, con un valor diferentea 0,206 21:

a) Cuando el aportante no est¢ afiliado a alguna Caja de Compensacion Familiar (CCF)
en el mismo departamento en el que se va a inscribir, debera seleccionar una de la lista de
entidades autorizadas para operar este subsistema e informar la totalidad de sus trabajadores.

b) En el caso en que el aportante ya se encontrara afiliado a una CCF, sélo sera valida
la afiliacion de nuevos trabajadores a esa administradora si los trabajadores que se afilian
prestan sus servicios en la misma zona geografica donde opera la CCF. Para los trabaja-
dores que presten sus servicios en un departamento diferente, aplicara lo estipulado en el
literal a anterior.

4. Afiliacién al Sistema de Ahorro Programado de Largo Plazo: Se debe verificar
que un trabajador se encuentre afiliado a una sola administradora autorizada para manejar
el sistema de ahorro programado de largo plazo, sin importar cuantos empleadores o apor-
tantes tenga dicho trabajador.

5. Obligatoriedad de pago a las Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF:
Cuando se marque el Campo 23 del Registro Tipo 1 — Registro de Aportantes, un valor
diferente a 0, 20 6 21, se le debera informar al aportante que ello implica el pago de la
totalidad de los parafiscales (CCF, Sena e ICBF). El aportante debera aceptar expresamente
esta circunstancia para poder continuar con el proceso de afiliacion.

6. Verificacion de dias con un mismo aportante: Se debe verificar que el niimero de
dias trabajados en un mes con un mismo aportante, sea inferior a veinte (20) ¢ informarle
al aportante que en este evento se considera que el trabajador labora por el mes completo.

Atrticulo 10. Definicién del archivo de salida. E] archivo de salida tiene como propésito
suministrar la informacion correspondiente a la afiliacion de aportantes y trabajadores a las
administradoras del Sistema de la Proteccion Social.

El archivo de salida es generado por el sistema del operador de informacion, como
resultado de la informacion proveniente del archivo de entrada que el aportante diligencia
y contiene la informacion correspondiente a cada Administradora. Este archivo consta de
cuatro tipos de registro por cada aportante, asi:

1.REGISTRO SALIDA TIPO 1-INFORMACION APORTANTE: En este registro
se envian los datos basicos que identifican al aportante que esta efectuando la afiliacion. En
cada archivo que se envie s6lo debe existir un registro y debe ser el primero.

2. REGISTRO SALIDA TIPO 2 - EMPLEADOS O COTIZANTES: Corresponde a
la informacion detallada de cada uno de los cotizantes que el Operador de Informacion debe
enviar a la administradora correspondiente y debe existir un registro por cada uno de ellos.

3. REGISTRO SALIDA TIPO 3 - DIAS TRABAJADOS: Corresponde a la infor-
macion de los dias y el tipo de jornada en que el aportante estara empleando a cada uno
de los trabajadores. El Operador de Informacion debe enviar esta informacion a la ARP
correspondiente y a la CCF cuando a ello haya lugar. Debe existir un registro por cada uno
de los dias sefialados por el aportante.

4. REGISTRO SALIDA TIPO 4 - BENEFICIARIOS: Corresponde a la informacion
de los beneficiarios de los empleados o cotizantes que estan siendo afiliados por parte del
aportante. Para cada renglon utilizado se debe elaborar un Registro Tipo 4 como se describe
para cada Sistema de la Proteccion Social.

Articulo 11. Archivos de salida para las administradoras de salud. Este archivo contiene
la informacion correspondiente a cada Administradora de Salud, la cual debe ser enviada
a las Administradoras o al Fosyga teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Si el empleado o cotizante ya se encuentra afiliado o se va a afiliar a una EPS del
Régimen Contributivo como cotizante, este archivo de salida se debe enviar a la EPS en la
que se encuentra afiliado o a la que se esta afiliando.

2. Si el empleado o cotizante se va a afiliar a una EPS del Régimen Subsidiado, este
archivo de salida se debe enviar a la EPS donde se esta afiliando.

3. Si el empleado o cotizante ya se encuentra afiliado a una EPS del Régimen Contri-
butivo como beneficiario o a una EPS del Régimen Subsidiado, este archivo de salida se
debe enviar al Fosyga.

La informacién que debe contener este archivo de salida es la siguiente:

. Posicion . ., Validaciones y Origen
Num. ‘ Long ‘TW‘ Tipo ‘ Descripcién de los DZtos g
REGISTRO SALIDA TIPO 1 INFORMACION APORTANTE

1 5 1 5 N | Numero del Registro | Debe ser 00000 para este caso

2 2 6 7 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 01.

3 16 8 23 N | Numero de la Identifi- | Obligatorio, corresponde al nimero del NIT
cacion de la Adminis- | dela Administradora del Ahorro Programado
tradora de Largo Plazo

4 1 24 | 24 | N |Digito de Verificacién | Obligatorio, corresponde al digito de verifica-
de la Administradora | cién del NIT de la Administradora del Ahorro

Programado de Largo Plazo
5 2 25 | 26 | A |Tipo documento del|El registrado en el Campo 3 definido en el
Aportante ARTICULO 5
6 16 27 | 42 | A |Nuamero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
cion del Aportante ARTICULO 5
7 1 43 | 43 | N |Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el
del Aportante ARTICULO 5
8 1 44 | 44 | N |Naturaleza Juridica El registrado en el Campo 6 definido en el
ARTICULO 5

9 1 45 | 45 A | Tipo de Persona El registrado en el Campo 7 definido en el
ARTICULO 5

10 1 46 | 46 | N |Tipo de Aportante El registrado en el Campo 8 definido en el
ARTICULO 5

11 200 | 47 |246| A |RazonSocial del Apor- | El registrado en el Campo 9 definido en el
tante ARTICULO 5

12 20 | 247|266 A |Primer apellido del|El registrado en el Campo 10 definido en el
Aportante ARTICULO 5

13 30 267 |296| A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 11 definido en el
Aportante ARTICULO 5

14 20 | 297 [316| A |Primer nombre del|El registrado en el Campo 12 definido en el
Aportante ARTICULO 5

15 30 | 317 [346| A |Segundo nombre del | El registrado en el Campo 13 definido en el
Aportante ARTICULO 5

16 40 | 347 |386| A |Direccion Correspon- | El registrado en el Campo 14 definido en el
dencia. ARTICULO 5

17 3 387 [389| A |Cddigo ciudad o mu- | El registrado en el Campo 15 definido en el
nicipio. ARTICULO 5

18 2 390 {391 | A |Cddigo departamento. |El registrado en el Campo 16 definido en el

ARTICULO 5

19 2 392 {393| A |Tipo documento del|El registrado en el Campo 17 definido en el
Repr Legal | ARTICULO 5

20 16 | 394|409 | N |Nuamero de Identifica- | El registrado en el Campo 18 definido en el
cion del Representante | ARTICULO 5
Legal
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. Posicion | L Validaciones y Origen REGISTRO SALIDA TIPO 2 EMPLEADOS O COTIZANTES
Nim. | Long " — Tipo Descripcion — - - -
Ini_| Fin de los Datos 19 10 | 204 | 213 | A |Fechade inicio de acti- | El registrado en el Campo 19 definido en el
21 20 | 410|429 A |Primer apellido del | El registrado en el Campo 19 definido en el vidades del empleado o | ARTICULO 6
Representante Legal | ARTICULO 5 cotizante
22 30 | 430 [459| A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 20 definido en el 20 1 214 | 214 | A |Régimen de Salud del | El registrado en el Campo 20 definido en el
Representante Legal | ARTICULO 5 empleado o cotizante | ARTICULO 6
23 20 460 |479 | A | Primer nombre del Re- | El registrado en el Campo 21definido en el 21 1 215|215 | A |Tipo de afiliado al sis- | El registrado en el Campo 21 definido en el
presentante Legal ARTICULO 5 tema de salud del em- | ARTICULO 6
24 30 | 480|509 A |Segundo nombre del | El registrado en el Campo 22 definido en el pleado o cotizante
Representante Legal | ARTICULO 5 22 1 216 | 216 | A |Nivel SISBEN del em- | El registrado en el Campo 22 definido en el
25 4 510 [513] A |Actividad econémica | El registrado en el Campo 23 definido en el pleado o cotizante ARTICULO 6
del Aportante. ARTICULO 5 23 8 217 | 224 | A |Nuamero de Ficha SIS- | El registrado en el Campo 23 definido en el
26 10 | 514 [523| A |Teléfonodel Aportante. | El registrado en el Campo 28 definido en el BEN del empleado o | ARTICULO 6
ARTICULO 5 cotizante
27 10 524 |533| A |Faxdel Aportante. El registrado en el Campo 29 definido en el 24 1 225 |225| N |EIl Cotizante ya se en- | Si el Campo 20 definido en el ARTICULO 6
ARTICULO 5 cuentraafiliadoalaEPS | es diferente de N, entonces el Cotizante ya se
28 60 | 534 [593| A |Direccién de correo | El registrado en el Campo 30 definido en el encuentra afiliado a la EPS y el valor de este
clectrénico del Apor- | ARTICULO 5 campo debe ser S, en caso contrario el valor
tante (E-mail). de este campo debe ser N y la EPS debe hacer
29 1 594 |594| A |Clase de Aportante. El registrado en el Campo 31 definido en el ii:g;z%i?j:::zé;fgﬁ;n del Cotizante y
ARTICULO 5 — — - . -
30 1 595 [595| A | Aceptacion de los tér- | El registrado en el Campo 32 definido en el 2 6 226 | 231 | A | Régimen de Sa.lud del|Si el \jalor del Campo 20 definido en el
. L. empleado o cotizante | ARTICULO 6 es N se debe colocar el valor
minos, condiciones y | ARTICULO 5 . .
R registrado en el Campo 25 definido en el
costos asociados. . .
- - - ARTICULO 6, en caso contrario se debe
31 2 596 | 597 | N |Codigo del Operador. | El registrado en el Campo 33 definido en el colocar el valor registrado en el Campo 20
ARTICULO 5 definido en ¢l ARTICULO 6
32 16 1598 [613| A C(’)‘dlgo o numero de | El registrado en el Campo 34 definido en el 2% 6 232 [ 237 A |Codigo EPS del em-|Si el valor del Campo 20 definido en el
referencia ARTICULO 5 pleado o cotizante ARTICULO 6 es N se debe colocar el valor
33 1 614 | 614 | N |Modalidad de la Afilia- | El registrado en el Campo 35 definido en el registrado en el Campo 26 definido en el
cién Unica ARTICULO 5 ARTICULO 6, en caso contrario se debe
34 4 | 615|618 N |Cantidad de cotizantes | Obligatorio y corresponde al niimero total de colocar el valor registrado en el Campo 24
o empleados incluidos | cotizantes o empleados del correspondiente definido en el ARTICULO 6
en la afiliacion tnica | aportante afiliados a la EPS del subsidiado Total | 237
para esta Administra- | a la que se le estd enviando la informacion.
dora
Total | 618 REGISTRO SALIDA TIPO 4 BENEFICIARIOS
1 5 1 5 N | Numero del Registro | Debe iniciar en secuencia después de todos
los registros tipo 2 y debe ser secuencial para
REGISTRO SALIDA TIPO 2 EMPLEADOS O COTIZANTES el resto de registros.
1 5 1 5 N | Numero del Registro | Debe iniciar en 00001 y ser secuencial para 2 2 6 7 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 04.
el resto de registros. 3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el
2 2 6 7 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 02. Aportante ARTICULO 8
3 2 8 9 | A |Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el 4 16 10 | 25 | A |Namero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
Aportante ARTICULO 6 cion del Aportante ARTICULO 8
4 16 10 | 25 | A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el 5 1 26 | 26 | N |Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el
cion del Aportante ARTICULO 6 del Aportante ARTICULO 8
5 1 26 | 26 | N |Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el 6 2 27 | 28 | A |Tipo documento del | El registrado en el Campo 6 definido en el
del Aportante ARTICULO 6 empleado o cotizante | ARTICULO 8
6 2 27 | 28 | A |Tipo documento del | El registrado en el Campo 6 definido en el 7 16 29 | 44 | A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 7 definido en el
empleado o cotizante | ARTICULO 6 cion del empleado o | ARTICULO 8
7 16 29 | 44 | A |Nuamero de Identifica- | El registrado en el Campo 7 definido en el cotizante
cion del empleado o | ARTICULO 6 8 2 45 | 46 | A |Tipo documento del|El registrado en el Campo 8 definido en el
cotizante beneficiario ARTICULO 8
8 20 45 | 64 | A |Primer apellido del|El registrado en el Campo 8 definido en el 9 16 47 | 62 | A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 9 definido en el
empleado o cotizante | ARTICULO 6 cion del beneficiario ARTICULO 8
9 30 65 | 94 | A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 9 definido en el 10 20 63 | 82 | A |Primer apellido del|El registrado en el Campo 10 definido en el
empleado o cotizante | ARTICULO 6 beneficiario ARTICULO 8
10 20 95 | 114 | A | Primer nombre del em- | El registrado en el Campo 10 definido en e 11 30 83 | 112| A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 11 definido en el
pleado o cotizante ARTICULO 6 beneficiario ARTICULO 8
11 30 115 | 144 | A |Segundo nombre del | El registrado en el Campo 11 definido en el 12 20 113 | 132 | A |Primer nombre del be- | El registrado en el Campo 12 definido en el
empleado o cotizante | ARTICULO 6 neficiario ARTICULO 8
12 1 145 | 145 | A |Sexo del empleado o | El registrado en el Campo 12 definido en el 13 30 133 [ 162 | A |Segundo nombre del | El registrado en el Campo 13 definido en el
cotizante ARTICULO 6 beneficiario ARTICULO 8
13 10 146 | 155 | A |Fechadenacimientodel | El registrado en el Campo 13 definido en el 14 1 163 | 163 | A | Sexo del beneficiario | El registrado en el Campo 14 definido en el
empleado o cotizante | ARTICULO 6 ARTICULO 8
14 40 156 | 195 | A |Direccion del sitio de | El registrado en el Campo 14 definido en el 15 10 164 | 173 | A | Fechadenacimientodel | El registrado en el Campo 15 definido en el
trabajo del empleado o | ARTICULO 6 beneficiario ARTICULO 8
cotizante. 16 40 | 174 | 213 | A |Direcciondelsitiodere- | El registrado en el Campo 16 definido en el
15 3 196 | 198 | A |Cddigo ciudad o mu- | El registrado en el Campo 15 definido en el sidenciadel beneficiario | ARTICULO 8
nicipio del sitio de | ARTICULO 6 17 3 | 214 |216| A |Cédigo ciudad o muni- | El registrado en el Campo 17 definido en el
trabajo del empleado o cipio del sitio de resi- | ARTICULO 8
cotizante. dencia del beneficiario
16 2 199 | 200 | A |Codigo departamento | El registrado en el Campo 16 definido en el 18 2 217 | 218 | A |Cddigo departamento | El registrado en el Campo 18 definido en el
del sitio de trabajo del | ARTICULO 6 del sitio de residencia | ARTICULO 8
empleado o cotizante. del beneficiario
17 1 201 | 201 | A |Sitiodondeclempleado | El registrado en el Campo 17 definido en el 19 1 219 1219 | A |Parentesco del benefi- | El registrado en el Campo 19 definido en el
ocotizanterealizarasus | ARTICULO 6 ciario con el empleado | ARTICULO 8
actividades o cotizante
18 2 202 | 203 | N |[Tipo de actividad que | El registrado en el Campo 18 definido en el 20 1 220 | 220 | A | Condicién del benefi- | El registrado en el Campo 20 definido en el
desarrollara el emplea- | ARTICULO 6 ciariomayorde 18 afios. | ARTICULO 8
do o cotizante Total | 220
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Atrticulo 12.- Archivos de salida para las administradoras del ahorro programado de
largo plazo. Este archivo contiene la informacion correspondiente a cada Administradora

REGISTRO SALIDA TIPO 2 EMPLEADOS O COTIZANTES

1 5 1 5 N | Numero del Registro | Debe iniciar en 00001 y ser secuencial para
del Ahorro Programado de Largo Plazo, asi: el resto de registros.
i Posicién . L . i 2 2 6 7 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 02.
Nim. | Long Ini | Fin Tipo ‘ Descripcion Validaciones y Origen de los Datos 3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el
REGISTRO SALIDA TIPO 1 INFORMACION APORTANTE Aportante ARTICULO 6
1 5 1 5 N | Niimero del Registro | Debe ser 00000 para este caso 4 16 10 | 25 | A |[Nuamero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
" - n n cion del Aportante ARTICULO 6
2 2 6 7 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 01. — - " - n -
3 16 8 23 | N |Nuamero de la Identifi- | Obligatorio, corresponde al niimero del NIT > : w20 N chl|g ;(;,Dizn\:ccnﬁcamon ilR':l‘_’;ééSSE‘(i)"(’c“ ¢l Compo 3 deindoen el
cacion de la Adminis- | delaAdministradora del Ahorro Programado n - -
tradora de Largo Plazo 6 2 27 | 28 | A |Tipo documer‘AtO del | El registrado en el Campo 6 definido en el
4 | 1 |24 [24| N |Digito de Verificacion | Obligatori de al digito de veri- empleado o cotizante 1 ARTICULO 6
g . - lg? ono, corresponde a .l.gl 0 de vert 7 16 29 | 44 | A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 7 definido en el
de la Administradora | ficacion del NIT de la Administradora del
Ahorro Programado de Largo Plazo Z:)(:itaifel empleado o] ARTICULO 6
3 2 235126 A I'I;gzolai«:;umento del ier;Ig(l‘s[terc(l;) sen el Campo 3 definido en el 8 20 45 | 64 | A |Primerapellido del em- | El registrado en el Campo 8 definido en el
. - — - pleado o cotizante ARTICULO 6
6 16 27 142 A gznmSZT::o::i:x?t:ﬂca- il];;lg(l:sgi(g;n el Campo 4 definido en el 9 30 65 | 94 | A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 9 definido en el
— - — - - empleado o cotizante | ARTICULO 6
7 ! 43 | 43 | N | Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el 10 20 95 | 114| A | Primer nombre del em- | El registrado en el Campo 10 definido en el
del Aportante — ARTI?ULO 5 - - pleado o cotizante ARTICULO 6
8 1 44 [ 44| N |Naturaleza Juridica El reg{strado en el Campo 6 definido en el 11 30 115 | 144| A |Segundo nombre del|El registrado en el Campo 11 definido en el
- ARTI(_’ULO 5 . empleado o cotizante | ARTICULO 6
9 1 45 | 45| A |Tipode Persona El registrado en el Campo 7 definido en el 12 1 145 | 145| A |Sexo del empleado o | El registrado en el Campo 12 definido en el
ARTICULO 5 cotizante ARTICULO 6
10 ! 46 | 46 | N |Tipo de Aportante El registrado en el Campo 8 definido en el 13 10 | 146 |155| A |Fechadenacimientodel | El registrado en el Campo 13 definido en el
ARTICULO 5 empleado o cotizante | ARTICULO 6
11 200 | 47 |246| A |Razon Social del Apor- | El registrado en el Campo 9 definido en el 14 40 [ 156 [195] A [Direccion del sitio de | El registrado en el Campo 14 definido en el
tante ARTICULO 5 trabajo del empleado o | ARTICULO 6
12 20 | 247 |266 | A |Primer apellido del|El registrado en el Campo 10 definido en el cotizante.
Aportante ARTICULO 5 15 3 | 196 [198| A |Codigo ciudad o mu- | El registrado en el Campo 15 definido en el
13 30 | 267 [296| A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 11 definido en el nicipio del sitio de tra- | ARTICULO 6
Aportante ARTICULO 5 bajo del empleado o
14 20 | 297 |316| A |Primer nombre del|Elregistrado en el Campo 12 definido en el cotizante.
Aportante ARTICULO 5 16 2 199 |200| A |Codigo departamento | El registrado en el Campo 16 definido en el
15 30 | 317 [346| A |Segundo nombre del|Elregistrado en el Campo 13 definido en el del sitio de trabajo del | ARTICULO 6
Aportante ARTICULO 5 empleado o cotizante.
16 40 | 347 |386| A |Direccion Correspon- | El registrado en el Campo 14 definido en el 17 1 201 | 201 | A |Sitiodondeelempleado | El registrado en el Campo 17 definido en el
dencia. ARTICULO 5 o cotizante realizara sus | ARTICULO 6
17 3 | 387|389 A |Cédigo ciudad o mu-|El registrado en el Campo 15 definido en el actividades
nicipio. ARTICULO 5 18 2 202 {203 | N [Tipo de actividad que | El registrado en el Campo 18 definido en el
18 2 390 | 391 | A | Codigo departamento. | El registrado en el Campo 16 definido en el desar.rollarael empleado | ARTICULO 6
ARTICULO 5 0 cotizante
0 > 392 [393| A |Tipo documento del|El registrado en el Campo 17 definido en el 19 10 | 204 [213| A F_echa de inicio de acti- | El registrado en el Campo 19 definido en el
Representante Legal | ARTICULO 5 \\/ld?des delempleado o | ARTICULO 6
20 |16 [ 394 [409| N [Nimero de Identifica- |l reistrado en el Campo 18 definido enel | [t Cotizante
cion del Representante | ARTICULO 5
Legal Articulo 13.- Archivos de salida para las administradoras de riesgos profesionales.
o1 20 | 410 |429| A | Primer apellido del Re- | El registrado en el Campo 19 definido en ¢l Este alTChIVO contiene la lnfOp]‘lE}Cl(’)H gorr;spondlentf? a cada Admmlstrado@ de Riesgos
presentante Legal ARTICULO § Profesionales, si es que la afiliacion tnica incluye afiliacion a Riesgos Profesionales de los
22 30 | 430|459 | A |Segundo apellido del|El registrado en el Campo 20 definido en el empleados o cotizantes, asi:
Representante Legal | ARTICULO 5 Posicion
23 20 | 460 | 479 | A |Primer nombre del Re- | El registrado en el Campo 21definido en el Niim. | Long Ini | Fin Tipo Descripcién Validaciones y Origen de los Datos
presentante Legal ARTICULO 5 REGISTRO SALIDA TIPO 1 INFORMACION APORTANTE
24 30 | 480 |509| A [Segundo nombre del | El registrado en el Campo 22 definido en el 1 5 1 5 | N [Namero del Registro | Debe ser 00000 para este caso
chr0§cntantc chalv ARTI?ULO B - 2 2 6 7 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 01.
25 4 510 [ 513| A | Actividad econdmica | El registrado en el Campo 23 definido en el 3 16 8 | 23 | N |Nimero de la Identifi- | Obligatorio, corresponde al namero del
del Aportante. ARTICULO 5 cacion de la Adminis- | NIT de la Administradora de Riesgos Pro-
26 10 514 | 523 | A | Teléfonodel Aportante. | El registrado en el Campo 28 definido en el tradora fesionales.
ARTICULO 5 4 1 24 | 24 N |Digito de Verificacion | Obligatorio, corresponde al digito de veri-
27 10 524 1533 | A | Fax del Aportante. El registrado en el Campo 29 definido en el de la Administradora | ficacion del NIT de la Administradora de
ARTICULO 5 Riesgos Profesionales.
28 60 | 534 [593| A |Direccion de correo | El registrado en el Campo 30 definido en el 5 2 25 | 26 | A |Tipo documento del|El registrado en el Campo 3 definido en el
electrénico del Apor- | ARTICULO 5 Aportante ARTICULO 5
tante (E-mail). 6 16 27 | 42 | A |Nuamero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
29 1 594 1594 | A |Clase de Aportante. El registrado en el Campo 31 definido en el cion del Aportante ARTICULO 5
ARTICULO 5 7 1 43 | 43 N | Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el
30 1 595 [595| A | Aceptacién de los tér- | El registrado en el Campo 32 definido en el del Aportante ARTICULO 5
minos, condiciones y | ARTICULO 5 8 1 44 | 44 | N |Naturaleza Juridica El registrado en el Campo 6 definido en el
costos asociados. ARTICULO 5
31 2 596 | 597 | N |Cddigo del Operador. | El registrado en el Campo 33 definido en el 9 1 45 | 45 A | Tipo de Persona El registrado en el Campo 7 definido en el
ARTICULO 5 ARTICULO 5
32 16 | 598 |613| A |Codigo o nimero de | El registrado en el Campo 34 definido en el 10 1 46 | 46 | N |Tipo de Aportante El registrado en el Campo 8 definido en el
referencia ARTICULO 5 ARTICULO 5
33 1 614 | 614 | N |Modalidad de la Afilia- | El registrado en el Campo 35 definido en el 11 200 | 47 |246| A |Razon Social del Apor- | El registrado en el Campo 9 definido en el
cion Unica ARTICULO 5 tante ARTICULO 5
34 4 615 | 618 | N | Cantidaddecotizanteso | Obligatorio y corresponde al niimero tota de 12 20 247 1266 | A |Primer apellido del|Elregistrado en el Campo 10 definido en el
empleados incluidos en | cotizantes o empleados del correspondiente Aportante ARTICULO 5
la afiliacién Gnica para | aportante afiliados a la Administradora del 13 30 | 267 [296| A |Segundo apellido del|El registrado en el Campo 11 definido en el
esta Administradora Ahorro Programado de Largo Plazo a la que Aportante ARTICULO 5
se le estd enviando la informacion. 14 20 297 [ 316 | A |Primer nombre del|El registrado en el Campo 12 definido en el
Total | 618 Aportante ARTICULO 5
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. Posicion . ., . - 13 10 146 | 155| A |Fechadenacimientodel | El registrado en el Campo 13 definido en el
Nim. | Long Ini | Fin Tipo Descripcién Validaciones y Origen de los Datos empleado o cotizante | ARTICULO 6
15 30 | 317 |346| A |Segundo nombre del | El registrado en el Campo 13 definido en el 14 40 | 156 | 195| A |Direcciéon del sitio de | El registrado en el Campo 14 definido en el
Aportante ARTICULO 5 trabajo del empleado o | ARTICULO 6
16 40 347 | 386 | A |Direccion Correspon- | El registrado en el Campo 14 definido en el cotizante.
dencia. ARTICULO 5 15 3 196 | 198 | A |[Codigo ciudad o mu- | El registrado en el Campo 15 definido en el
17 3 387 [389| A |Coddigo ciudad o mu- | El registrado en el Campo 15 definido en el nicipio del sitio de tra-| ARTICULO 6
nicipio. ARTICULO 5 bajo d‘el empleado o
18 2 390 {391 | A |Cddigo departamento. | El registrado en el Campo 16 definido en el 00}17:&“ < . .
ARTICULO 5 16 2 199 | 200 | A |Cddigo departamento | El registrado en el Campo 16 definido en el
" n 3 del sitio de trabajo del | ARTICULO 6
19 2 392 1393 | A |Tipo documento del |El registrado en el Campo 17 definido en el lead tizant
Representante Legal ARTICULO 5 STpearo o Solzane.
> - - 17 1 201 [ 201 | A |Sitiodondeelempleado | El registrado en el Campo 17 definido en el
20 16 | 394 | 409 | N |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 18 definido en el o cotizante realizara sus | ARTICULO 6
(lilén ;:151 Representante | ARTICULO 5 actividades
éga - - - 18 2 202 | 203 | N |[Tipo de actividad que | El registrado en el Campo 18 definido en el
21 20 | 410 | 429 | A |Primer apellido del Re- | El registrado en el Campo 19 definido en el desarrollara el empleado | ARTICULO 6
presentante Legal ARTICULO 5 o cotizante
22 30 1430|459 | A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 20 definido en el 19 10 | 204 | 213 | A |Fecha de inicio de acti- | El registrado en el Campo 19 definido en el
Repr Legal | ARTICULO 5 vidades del empleado o | ARTICULO 6
23 20 | 460 | 479 | A | Primer nombre del Re- | El registrado en el Campo 21definido en el cotizante
presentante Legal ARTICULO 5 20 1 214 | 214 | A |Régimen de Salud del | El registrado en el Campo 20 definido en el
24 30 | 480 [509 | A |Segundo nombre del | El registrado en el Campo 22 definido en el empleado o cotizante | ARTICULO 6
Repr Legal ARTICULO 5 21 1 215 | 215| A |Tipodeafiliado al siste- | El registrado en el Campo 21 definido en el
25 4 510 [ 513 | A |Actividad econdomica | El registrado en el Campo 23 definido en el ma de salud del emplea- | ARTICULO 6
del Aportante. ARTICULO 5 do o cotizante
26 10 | 514 | 523 | A | Teléfonodel Aportante. | El registrado en el Campo 28 definido en el 22 6 216 | 221 | A |Régimen de Salud del |Si el valor del Campo 20 definido en el
ARTICULO 5 empleado o cotizante | ARTICULO 6 es N se debe colocar el valor
27 10 | 524 [ 533 A |Faxdel Aportante. El registrado en el Campo 29 definido en el registrado en el Campo 25 deﬂ.nido en el
ARTICULO 5 ARTICULO 6, en caso contrario se debe
28 60 | 534 1593 | A |Direcciéon de correo | El registrado en el Campo 30 definido en el Zoifgzr ol va:(;:;?rglxél[rje}flg Zn el Campo 20
electronico del Apor- | ARTICULO 5 - ? mcoene -
tante (E-mail) 23 6 222|227 | A |CoddigoEPSdelemplea- | Si el valor del Campo 20 definido en el
29 1 594 1594 | A | Clase de Aportante. El registrado en el Campo 31 definido en el do o cotizante AR.TICULO 6 ¢s Nse debe coloca.r el valor
ARTICULO 5 registrado en el Campo 26 definido en el
- - - ARTICULO 6, en caso contrario se debe
30 1 595 1595 | A | Aceptacion de los tér- | El registrado en el Campo 32 definido en el colocar el valor registrado en el Campo 24
minos, condiciones y | ARTICULO 5 definido en el ARTICULO 6
costos asociados. 24 | 9 |228[236| A |Codigo del Centro de|Elregistrado en el Campo 28 definido en el
31 2 596 | 597 | N | Codigo del Operador. | El registrado en el Campo 33 definido en el Trabajo en el querealiza | ARTICULO 6
ARTICULO 5 las labores el empleado
32 16 | 598 | 613| A |Codigo o numero de | El registrado en el Campo 34 definido en el 25 1 237 | 237 | N |Tipo de Riesgo del|Elregistrado en el Campo 29 definido en el
referencia ARTICULO 5 Centro de Trabajo para | ARTICULO 6
33 1 614 | 614 | N |Modalidad de la Afilia- | El registrado en el Campo 35 definido en el la ARP
cién Unica ARTICULO 5 Total | 237
34 1 615 | 615 | N |El Aportante ya se en- | Si el Campo 24 definido en el ARTICULO 5
cuentraafiliadoalaARP | es S, entonces el Aportante ya se encuentra
afiliado a la ARP y el valor de este campo REGISTRO SALIDA TIPO 3 DIAS TRABAJADOS
debe ser S, en caso contrario el valor de este 1 5 1 5 N | Numero del Registro | Debe iniciar en secuencia después de todos
campo debe ser N y la ARP debe hacer la los registros tipo 2 y debe ser secuencial para
correspondiente afiliacion del aportante a el resto de registros.
la ARP. 2 2 6 7 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 03.
35 4 616 | 619 | N | Cantidaddecotizanteso | Obligatorio y corresponde al nimero total de 3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el
empleados incluidos en | cotizantes o empleados del correspondiente Aportante ARTICULO 7
la afiliacion tnica para | aportante afiliados a la ARP a la que se le 4 16 10 |25 A | Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
esta Administradora estd enviando la informacion. cion del Aportante ARTICULO 7
Total | 619 5 1 26 | 26 N |Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el
del Aportante ARTICULO 7
6 2 27 | 28 | A |Tipo documento del |El registrado en el Campo 6 definido en el
REGISTRO SALIPA TIPO 2 EMPLEADOS .O.C.OTIZANTES : empleado ARTICULO 7
1 5 1 5 N | Numero del Registro | Debe iniciar en 00001 y ser secuencial para 7 2 29 | 30 | A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 7 definido en el
. - el résto de. registros. cion del empleado ARTICULO 7
2 2 6 7 N_ | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 02. 8 7 31 37 N | Periodo El registrado en el Campo 8 definido en el
3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el ARTICULO 7
Aportante ARTICULO 6 9 2 38 |39 | N |Dia El registrado en el Campo 9 definido en el
4 16 10 | 25 | A |Nuamero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el ARTICULO 7
cion del Aportante ARTICULO 6 10 1 40 | 40 | N [Jornada El registrado en el Campo 10 definido en el
5 1 26 | 26 | N |Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el ARTICULO 7
del Aportante ARTICULO 6 Total | 40
6 2 2728 | A | Tipo docume],“o del | Fl registrado en el Campo 6 definido en l Articulo 14. Archivos de salida para las Cajas de Compensacion Familiar. Este archivo
empleado o cotizante | ARTICULO 6 . . ., . . . o
- - - - contiene la informacion correspondiente a las Cajas de Compensacion Familiar a la que se
7 16 29 | 44 | A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 7 definido en el estén afiliando los empleados o cotizantes por parte del aportante. asi:
cion del empleado o | ARTICULO 6 P porp P T
cotizante Ni L Posicion Ti D L Validaci Ori de los Dat
8 | 20 | 45 | 64 | A |Primerapellido del em- | El registrado en el Campo 8 definido en el e e T escripeion #lidaclones y Drigen de fos Datos
pleado o cotizante ARTICULO 6 REGISTRO SALIDA TIPO 1 INFORMACION APORTANTE
9 30 65 | 94 | A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 9 definido en el 1 5 1 5 N | Namero del Registro | Debe ser 00000 para este caso
empleado o cotizante | ARTICULO 6 2 2 [ 6 [ 7 [ N [Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 01.
10 20 95 | 114| A |Primer nombre del em- | El registrado en el Campo 10 definido en el 3 16 8 23 | N [Numero de la Identifi- | Obligatorio, corresponde al ntimero del NIT
pleado o cotizante ARTICULO 6 cacién de la Adminis- | delaAdministradoradel Ahorro Programado
11 30 115 | 144 | A |Segundo nombre del | El registrado en el Campo 11 definido en el tradora de Largo Plazo
empleado o cotizante | ARTICULO 6 4 1 24 | 24 | N |Digito de Verificacion | Obligatorio, corresponde al digito de veri-
12 1 145 [ 145| A |Sexo del empleado o |El registrado en el Campo 12 definido en el de la Administradora | ficacion del NIT de la Administradora del
cotizante ARTICULO 6 Ahorro Programado de Largo Plazo
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R Posicion . L L . REGISTRO SALIDA TIPO 2 EMPLEADOS O COTIZANTES
Nim. | Long - — Tipo Descripcién Validaciones y Origen de los Datos - " - - -
Ini | Fin 4 16 10 | 25 A | Namero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
5 2 25 | 26 | A |Tipo documento del |El registrado en el Campo 3 definido en el cion del Aportante ARTICULO 6
Aportante ARTICULO 5 5 1 26 | 26 N | Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el
6 16 27 | 42 | A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el del Aportante ARTICULO 6
cion del Aportante ARTICULO 5 6 2 27 | 28 A | Tipo documento del|El registrado en el Campo 6 definido en el
7 1 43 | 43 | N |Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el empleado o cotizante | ARTICULO 6
del Aportante ARTICULO 5 7 16 29 | 44 | A |Nuamero de Identifica- | El registrado en el Campo 7 definido en el
8 1 44 | 44 | N |Naturaleza Juridica El registrado en el Campo 6 definido en el ciéon del empleado o| ARTICULO 6
ARTICULO 5 cotizante
9 1 45 | 45 A | Tipo de Persona El registrado en el Campo 7 definido en el 8 20 45 | 64 | A |Primer apellido del|El registrado en el Campo 8 definido en el
ARTICULO 5 empleado o cotizante | ARTICULO 6
10 1 46 | 46 | N |Tipo de Aportante El registrado en el Campo 8 definido en el 9 30 | 65 | 94| A |Segundo apellido del| El registrado en el Campo 9 definido en el
ARTICULO 5 empleado o cotizante | ARTICULO 6
11 200 | 47 |246 | A |RazodnSocial del Apor- | El registrado en el Campo 9 definido en el 10 20 95 | 114 | A | Primer nombre del em- | El registrado en el Campo 10 definido en el
tante ARTICULO 5 pleado o cotizante ARTICULO 6
12 20 | 247 |266| A |Primer apellido del|Elregistrado en el Campo 10 definido en el 11 30 | 115 | 144 | A |Segundo nombre del|Elregistrado en el Campo 11 definido en el
Aportante ARTICULO 5 empleado o cotizante | ARTICULO 6
13 30 | 267 [296| A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 11 definido en el 12 1| 145|145 A |Sexo del empleado o| Elregistrado en el Campo 12 definido en el
Aportante ARTICULO 5 cotizante ARTICULO 6
14 20 | 297 |316| A |Primer nombre del|Elregistrado en el Campo 12 definido en el 13 10 146 | 155 | A |Fechadenacimientodel | El registrado en el Campo 13 definido en el
Aportante ARTICULO 5 empleado o cotizante | ARTICULO 6
15 30 | 317 | 346 | A |Segundo nombre del|Elregistrado en el Campo 13 definido en el 14 40 | 156 | 195| A |Direccion del sitio de | El registrado en el Campo 14 definido en el
Aportante ARTICULO 5 trabajo del empleado o | ARTICULO 6
16 40 | 347 |386| A |Direccién Correspon- | El registrado en el Campo 14 definido en el cotizante.
dencia. ARTICULO 5 15 3 196 [ 198 | A |Cddigo ciudad o mu- | El registrado en el Campo 15 definido en el
17 3 [ 387 [389| A |Codigo ciudad o mu-|Elregistrado en el Campo 15 definido en el nicipio del sitio de| ARTICULO 6
nicipio. ARTICULO 5 trabajo del empleado o
18 2 390 [391 | A |Cddigo departamento. | El registrado en el Campo 16 definido en el cotizante.
ARTICULO 5 16 2 199 | 200 | A |Codigo departamento | El registrado en el Campo 16 definido en el
19 2 392 |393| A |Tipo documento del | Elregistrado en el Campo 17 definido en el del sitio de trat.)ajo del | ARTICULO 6
Representante Legal | ARTICULO 5 er‘n.p]eado 0 cotizante. - .
20 16 | 394 | 409 | N [Namero de Identifica- | El registrado en el Campo 18 definido en el 17 1 201 (201 A Smo.dondeel eTnple'ado El registrado en el Campo 17 definido en el
cién del Representante | ARTICULO 5 ocf)tl.zame realizarasus | ARTICULO 6
Legal actividades
21 | 20 | 410 [429| A | Primerapellido del Re- | El registrado en el Campo 19 definido en el 18 12 ] 202 1203 N |Tipo de actividad que | Elregistrado en el Campo 18 definido en el
pr Legal ARTICULO 5 jebarrol!ara el emplea- | ARTICULO 6
22 30 | 430 |459| A |[Segundo apellido del|Elregistrado en el Campo 20 definido en el 00 CO[lZ.a[.lle. - - -
Representante Legal | ARTICULO 5 19 10 | 204 [ 213 | A |Fecha de inicio de acti- | El registrado en el Campo 19 definido en el
- . - " vidades del empleado o | ARTICULO 6
23 20 | 460 [ 479 | A |Primer nombre del Re- | El registrado en el Campo 21definido en el tizant
presentante Legal ARTICULO 5 Total | 23 colizante
24 30 | 480 [509 | A |[Segundo nombre del|Elregistrado en el Campo 22 definido en el otal
Representante Legal ARTICULO 5
25 4 510 [ 513 | A |Actividad econémica | El registrado en el Campo 23 definido en el REGISTRO SALIDA TIPO 3 DIAS TRABAJADOS
del Aportante. ARTICULO 5 1 5 1 5 | N |Nuamero del Registro | Debe iniciar en secuencia después de todos
26 10 | 514 | 523 | A | Teléfonodel Aportante. | El registrado en el Campo 28 definido en el los registros tipo 2 y debe ser secuencial para
ARTICULO 5 el resto de registros.
27 10 | 524 | 533 | A |Faxdel Aportante. El registrado en el Campo 29 definido en el 2 2 6 7 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 03.
ARTICULO 5 3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el
28 60 534 | 593 | A |Direccion de correo | El registrado en el Campo 30 definido en el Aportante ARTICULO 7
electronico ) del Apor- | ARTICULO 5 4 16 10 | 25 | A |Namero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
tante (B-mail). cién del Aportante | ARTICULO 7
29 1 594 1594 | A |Clase de Aportante. El registrado en el Campo 31 definido en el 5 1 26 26 N | Digito de Verificacién | El registrado en el Campo 5 definido en el
ARTICULO 5 del Aportante ARTICULO 7
30 1 595 1595 A A?eptacmn d.e .los tér- | El registrado en el Campo 32 definido en el 6 P 27 | 28 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 6 definido en el
minos, corfdlcmnes y | ARTICULO 5 empleado ARTICULO 7
costos asociados. 7 2 29 30 A | Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 7 definido en el
31 2 596 | 597 | N |Codigo del Operador. | Elregistrado en el Campo 33 definido en el cion del empleado ARTICULO 7
ARTICULO 5 8 7 31 37 N | Periodo El registrado en el Campo 8 definido en el
32 16 | 598 |613| A |Cddigo o nimero de | Elregistrado en el Campo 34 definido en el ARTICULO 7
referencia ARTICULO 5 9 2 38 | 39 | N |Dia El registrado en el Campo 9 definido en el
33 1 614 | 614 | N |Modalidad de la Afilia- | El registrado en el Campo 35 definido en el ARTICULO 7
cién Unica 5RTICULO 5 - 10 1 40 | 40 | N |Jornada El registrado en el Campo 10 definido en
34 1 615 | 615 | N |El Aportante ya se en- | Siel Campo 25 definido en el ARTICULO 5 ¢l ARTICULO 7
cuentra afiliado a la|es S, entonces el Aportante ya se encuentra Total | 40
Caja de Compensacion | afiliado a la CCF y el valor de este campo
Familiar debe ser S, en caso contrario el valor de
este campo debe ser Ny la CCF debe hacer REGISTRO SALIDA TIPO 4 BENEFICIARIOS
la correspondiente afiliacion del aportante 1 5 1 5 N | Numero del Registro | Debe iniciar en secuencia después de todos
ala CCF. losregistros tipo 2 y debe ser secuencial para
35 4 616 [ 619 | N | Cantidaddecotizanteso | Obligatorioy corresponde al numero total de el resto de registros.
empleados incluidos en | cotizantes o empleados del correspondiente 2 2 6 7 N | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 04.
la afiliacion tnica para | aportante afiliados a la CCF a la que se le 3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el
esta Administradora | estd enviando la informacion. Aportante ARTICULO 8
Total | 619 4 16 | 10 | 25 | A [Namero de Identifica- | El registrado en el Campo 4 definido en el
cion del Aportante ARTICULO 8
REGISTRO SALIDA TIPO 2 EMPLEADOS O COTIZANTES 5 1 26 26 N | Digito de Verificacion | El registrado en el Campo 5 definido en el
- - — - del Aportante ARTICULO 8
! 5 ! 5 N | Nimero del Registro [1ebcttm1;1ar er_l‘(‘)OO‘OI y ser secuencial para 6 2 27 | 28 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 6 definido en el
- - ¢ rés 0 e. [CISTOS. empleado o cotizante | ARTICULO 8
2 2 6 7 N_ | Tipo de Registro Obligatorio, debe ser 02. 7 16 29 | 44 A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 7 definido en el
3 2 8 9 A | Tipo documento del | El registrado en el Campo 3 definido en el cién del empleado o | ARTICULO 8
Aportante ARTICULO 6 cotizante
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REGISTRO SALIDA TIPO 4 BENEFICIARIOS
8 2 45 46 A | Tipo documento del|El registrado en el Campo 8 definido en el
beneficiario ARTICULO 8
9 16 47 | 62 A |Numero de Identifica- | El registrado en el Campo 9 definido en el
cion del beneficiario ARTICULO 8
10 20 63 82 A | Primer apellido del be- | El registrado en el Campo 10 definido en
neficiario el ARTICULO 8
11 30 83 | 112 | A |Segundo apellido del | El registrado en el Campo 11 definido en
beneficiario el ARTICULO 8
12 20 113 | 132 | A | Primer nombre del be- | El registrado en el Campo 12 definido en
neficiario el ARTICULO 8
13 30 | 133 | 162 | A |Segundo nombre del | El registrado en el Campo 13 definido en
beneficiario el ARTICULO 8
14 1 163 | 163 | A | Sexo del beneficiario | El registrado en el Campo 14 definido en
el ARTICULO 8
15 10 164 | 173 | A |Fechadenacimientodel | El registrado en el Campo 15 definido en
beneficiario el ARTICULO 8
16 40 | 174 | 213 | A |Direcciondelsitiodere- | El registrado en el Campo 16 definido en
sidencia del beneficiario | el ARTICULO 8
17 3 214 | 216 | A |Cddigo ciudad o muni- | El registrado en el Campo 17 definido en
cipio del sitio de resi- | el ARTICULO 8
dencia del beneficiario
18 2 217 | 218 | A |Cddigo departamento | El registrado en el Campo 18 definido en
del sitio de residencia | el ARTICULO 8
del beneficiario
19 1 219 | 219 | A |Parentesco del benefi- | El registrado en el Campo 19 definido en
ciario con el empleado | el ARTICULO 8
0 cotizante
20 1 220 | 220 | A |Condiciondelbeneficia- | El registrado en el Campo 20 definido en
rio mayor de 18 afios. | el ARTICULO 8
Total | 220

Articulo 15.- Envio de los archivos de salida. Por cada proceso de afiliacion realizado
por un aportante a través de la Afiliacion Unica, el operador de informacion debera enviar un
archivo de salida a cada una de las Administradoras involucradas en el proceso de afiliacion.
Los archivos deben ser remitidos diariamente a las administradoras con la informacion de
las afiliaciones realizadas efectivamente ese mismo dia.

Articulo 16.- Identificacion de los archivos de salida. Los archivos de salida deben
identificarse con los siguientes campos:

Campo Descripciéon Valor permitido

Formato AAAA--MM--DD

1 Fecha de procesamiento de la afilia-
cion unica
2 Modalidad de la Afiliacion Unica

1 = Electrénica
2 = Asistida

3 Numero de referencia de la Afiliacion
Unica

4 Tipo de Documento del aportante TI = Tarjeta de Identidad
CC = Cédula de ciudadania
CE = Cédula de extranjeria
NI =NIT

PA = Pasaporte

5 Numero deidentificacion del aportante
sin digito de verificacion

6 Codigo de la Entidad Administradora

Codigo de la Administradora de acuerdo con las Admi-
nistradoras autorizadas para administrar cada uno de los
subsistemas de seguridad social. Para los archivos que se
envian al Ministerio de la Proteccion, el codigo debera
corresponder a MIINPS

Cddigo asignado por el Ministerio de la Proteccion Social.

7 Cddigo del operador de informacion
através

del cual se hizo la afiliacion tnica

UN = Archivo de salida de informacién de la afiliacion
unica.

8 Tipo de archivo

UR = Archivo de salida de informacion de la afiliacion
Unica, con ajustes que reemplaza uno anterior.

Los nombres de los archivos deben ser grabados en mayusculas.
La extension de los archivos debe ser .TXT.

Los campos de los nombres de los archivos deben ir separados por guion inferior (ca-
racter subrayado ).

Articulo 17. Informacién para el Ministerio de la Proteccién Social. Por cada afilia-
cion realizada por un aportante a través de la Afiliacion Unica, el operador de informacion
debe enviar un archivo de entrada al Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con lo
definido en los articulos 4°, 5°, 6°, 7° y 8° de la presente resolucion

Los archivos deben ser remitidos diariamente con todos sus campos calculados de
acuerdo con lo establecido en esta resolucion, a mas tardar al dia habil siguiente al que se
hayan realizado efectivamente el proceso de Afiliacion Unica, a través del mecanismo que
el Ministerio determine para tal fin.

Atrticulo 18. Operadores autorizados. Seran aquellos permitidos por el numeral 4.3 del
articulo 4° del Decreto 1800 de 2009 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Articulo 19. Vigencia de la afiliacion. Para efectos de poder realizar los pagos corres-
pondientes, las afiliaciones hechas de conformidad con lo establecido en la presente reso-
lucién surtiran efectos, en el caso de salud y ahorro programado, desde el mes siguiente al
diligenciamiento del formulario de Afiliacion Unica.

Enelcasodelaafiliacionariesgos profesionales y caja de compensacion familiar, cuando
aplique, la afiliacion surtira efectos al dia siguiente a aquel en el que se verifique la validez
de dicha afiliacion. La administradora debera dar razén de la validez de la afiliacion, al
operador y por su intermedio al aportante, a mas tardar el Gltimo dia del mes en el que reciba
la solicitud por parte del operador de informacion. De no hacerlo, se entendera aprobada.

Articulo20. Los operadores de informacion deben incluir dentro del proceso de afiliacion
Gnica, los mecanismos para la recopilacion de la informacion biométrica y de identificacion
de los trabajadores y sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido por las Resoluciones
2455 y 3755 de 2008 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

El proceso de captura de la informacion a la que se refiere el inciso anterior debera
realizarse por parte del operador de informacion o de la administradora, a mas tardar en
el mes subsiguiente a aquel en que fue realizado el proceso de afiliacion. La remision de
la informacion de que trata este articulo, sera condicion necesaria para la realizacion de
los aportes correspondientes, una vez vencido el término estipulado para dicha remision.

En el evento en que la informacion sea obtenida por el operador de informacion, este
debera remitirla a las administradoras correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al proceso de afiliacion unica. De acuerdo con las resoluciones ya mencionadas,
es responsabilidad de las administradoras, la remision de esta informacion al Registro Unico
de Afiliados — RUAF.

Articulo 21. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 12 de junio de 2009.

El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.

(C.F)

Grupo de Archivo Sindical, Unidad Especial de Inspeccién,
Vigilancia y Control del Trabajo

CERTIFICACIONES
GAS 14330
Radicado: Correo Electronico 16-01-09
La Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical,
CERTIFICA:

Que revisado el kardex de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organiza-
cion Sindical denominada Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria, El Cultivo
y Proceso de Alimentos “Sinaltracinproa”; de Primer Grado y de Industria, con Registro
de Inscripcion mediante Constancia de Deposito de las 2:40 p. m. nimero 001 del 16 de
diciembre de 2008, con domicilio en el corregimiento de Timba, municipio de Buenos
Aires, departamento del Cauca.

Que la ultima Junta Directiva de la citada Organizacion Sindical que aparece es la De-
positada a las 15 horas, mediante Constancia de Depdsito nimero 002 del 16 de diciembre
de 2008, la cual quedd conformada asi:

Marino Villa Presidente

José F. Sanchez Vicepresidente
Jorge H. Mayor Tesorero

Diego Florez L. Fiscal

Jairo Ossa C. Secretario
Diego Rivera T. 1. Suplente
Eimar Martinez 2. Suplente
Gentil A. Mufioz 3. Suplente
Wilson H. Misas 4. Suplente

Luis E. Cuadrado 5. Suplente
Comision de Reclamos Virgilio Carabali

Lupercio Carabali
Se expide en Bogota, D. C., a 29 de enero de 2009.
Martha Patricia Arias Pdez.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Davivienda 0485765.27-11-2009. Valor $44.100.
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 18 0916 DE 2009
(junio 9)
por la cual se modifica la Resolucion 18 2142 de 2007, en relacion con el programa
de mezcla de biocombustibles para uso en motores diésel.

El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por la Ley 939 de 2004 y el Decreto 070 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 7° de la Ley 939 de 2004, se sefial6 que el combustible dié¢sel (ACPM)
que se utilice en el pais podra contener biocombustibles de origen vegetal o animal para
uso en motores diésel, en las calidades que establezcan el Ministerio de Minas y Energia y
el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Que a través de la Resolucion 18 2142 del 27 de diciembre de 2007, modificada por
las Resoluciones 18 0243 del 28 de febrero de 2008, 18 0603 del 25 de abril de 2008, 18
1240 del 30 de julio de 2008, 18 1638 del 29 de septiembre de 2008, 18 1864 del 29 de
octubre de 2008, 18 0149 del 30 de enero de 2009, 18 0459 del 27 de marzo de 2009 y 18
0818 del 26 de mayo de 2009, se expidieron las normas para el registro de productores
y/o importadores de biocombustibles para uso en motores diésel y se establecieron otras
disposiciones en relacion con su mezcla con el ACPM de origen fésil.

Que dado el cronograma de avance del montaje de nuevas plantas productoras del
biocombustible para uso en motores dié¢sel y teniendo en cuenta el exceso de oferta que
se tiene en estos momentos, se hace necesario incrementar al 7% el porcentaje de mezcla
del referido biocombustible con el diésel (ACPM) de origen fosil, en el departamento de
Santander, a partir del 15 de junio del aflo en curso.

Que de igual forma, se hace necesario sefialar que los distribuidores mayoristas de
combustibles seran por ahora los encargados de realizar la mezcla del 7% de biocombustible
para uso en motores diésel con el diésel (ACPM) de origen fosil en dicho departamento y
en el sur del Cesar.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificanse los incisos 3 y 4 del articulo 3° de la Resolucion 18 2142 del
27 de diciembre de 2007, los cuales quedaran asi:

“De igual forma, a partir del 15 de junio del afio 2009, en las ciudades de los departa-
mentos de Santander y del sur del Cesar que se abastezcan de las plantas de abastecimiento
que se sefialan a continuacion, se deberan distribuir mezclas de un siete por ciento (7%)
de biocombustible para uso en motores diésel con un noventa y tres por ciento (93%) de
diésel fosil, denominadas B-7, cumpliendo para ello, ademas de lo sefialado en la presente
resolucion, con lo establecido en las especificaciones de calidad técnica y ambiental re-
glamentadas por los ministerios de Minas y Energia y de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial mediante la Resolucion 18 2087 del 17 de diciembre de 2007, o las normas que
la modifiquen o sustituyan. Las plantas de abasto mayoristas que a partir de la fecha antes
indicada se encuentran obligadas a cumplir con este requerimiento, son las siguientes:

Bucaramanga, Santander y sur del Cesar

Planta Exxon Girdn - Girén - Santander (ExxonMobil)

Planta Chimita - Girén - Santander (Organizacion Terpel S.A.)

Planta Ayacucho - La Gloria - Cesar (Organizacion Terpel S.A.).

Planta La Lisama - Barrancabermeja - Santander (Organizacion Terpel S.A.).

Para el desarrollo del programa de mezcla en las plantas del departamento de Santan-
der antes sefialadas, los distribuidores mayoristas seran los encargados de llevar a cabo la
mezcla del 7% del biocombustible”.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias.

Publiquese y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 9 de junio de 2009.

El Ministro de Minas y Energia,

Hernan Martinez Torres.

(C.F)

RESOLUCION NUMERO 18 0919 DE 2009
(junio 10)
por la cual se adiciona el articulo 2° de la Resolucion 18 0831 del 28 de mayo de 2009,

en relacion con la estructura de precios de la mezcla del ACPM con el biocombustible
para uso en motores diésel para el mes de junio de 2009.

El Ministro de Minas y Energia, en uso de sus facultades legales, en especial las con-
feridas en el Decreto 070 de 2001, y
CONSIDERANDO:
Que a través de la Resolucion 18 0916 del 9 de junio de 2009 se determind que, a partir
del 15 de junio del afio en curso, se distribuira en el Departamento de Santander una mezcla
del 7% de biocombustible para uso en motores diésel con el dié¢sel (ACPM) de origen fosil.

Que mediante Resolucion 18 0831 del 28 de mayo de 2009 se definio la estructura de
precios del ACPM vy de la mezcla del mismo con el biocombustible para uso en motores
diésel para el mes de junio de 2009.

Que teniendo en cuenta la entrada de la referida mezcla del 7% en el Departamento de
Santander, se hace necesario modificar a partir del 15 de junio del afio en curso la estructura
de precios de la mezcla del ACPM con el biocombustible para uso en motores diésel en
dicha zona,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adicionanse al articulo 2° de la Resolucion 18 0831 del 28 de mayo de
2009 los siguientes incisos:

“El ingreso al productor del ACPM que se utilice a partir del 15 de junio para la mezcla
con un 7% de biocombustible para uso en motores diésel, en ciudades de los departamentos
de Santander y del sur del Cesar, sera de tres mil ciento sesenta y dos pesos con noventa y
ocho centavos ($3.162.98) por galon.

Entregas en Bucaramanga consumidores - Estructura del B-7 (a partir del 15 de junio
de 2009)

Componentes de la estructura de precio Mezcla ACPM — biocombustible para uso
en motores Diésel (pesos por galén)

1. Proporcién - Ingreso al Productor del ACPM (93%) 2.941.58
2. Proporcion - Ingreso al Productor del biocombustible 614.14
para uso en motores diésel (7%)

3.Ingresoal productor de lamezcla ACPM - biocombustible 3.555.72
para uso en motores diésel (B-7)

4. TVA® 470.65
5. Impuesto Global 456.38
6. Tarifa de Marcacion 3.60
7. Tarifa de Transporte por poliductos del ACPM 114.92
8. Proporcion - Tarifa de Transporte del biocombustible 25,63
para uso en motores diésel (7%)

9. Precio Maximo de Venta al Distribuidor Mayorista 4,626.90
10. Margen al distribuidor mayorista (*%)
11. Precio Maximo en Planta de Abastecimiento Mayorista (*)
12. Margen del distribuidor minorista (%)
13. Transporte de la planta de abastecimiento mayorista (**)
a estacion

14. Sobretasa® 301.48
15. Precio méaximo de venta por galon incluida la sobretasa (*)

* Se calculara en cada sitio de entrega habilitado dependiendo del margen al distribuidor mayorista y
del transporte entre la planta de abastecimiento mayorista y la estacion de servicio, segun sea el caso.

** Se calcularan y ajustaran a lo sefialado en el articulo 2° de la Resolucion 18 0822 del 29 de junio
de 2005, en el articulo 2° de la Resolucion 18 0769 del 29 de mayo de 2007 y en el articulo 2° de la
Resolucion 18 1231 del 30 de julio de 2008, segin corresponda.

() Se calcula tomando como referencia el precio base de liquidacion sefialado en el numeral 5° del
articulo 2° de la Resolucion 18 0824 del 27 de mayo de 2009.

@ Se calcula tomando como referencia el valor de referencia de venta al publico del ACPM sefialado
en el articulo 1° de la Resolucion 18 0824 del 27 de mayo de 2009”.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 10 de junio de 2009.
El Ministro de Minas y Energia,
Herndn Martinez Torres.
(C.F)

RESOLUCION NUMERO 18 0945 DE 2009
(junio 11)
por la cual se sustituye la Resolucion 18 0736 del 14 de mayo de 2009,
en relacion con el precio del diésel marino.

El Ministro de Minas y Energia, en uso de sus facultades legales, en especial las con-
feridas por el Decreto 070 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 19 del articulo 5° del Decreto 070 de 2001, le co-
rresponde al Ministerio de Minas y Energia “Fijar los precios de los productos derivados
del petroleo a lo largo de toda la cadena de produccion y distribucion, con excepcion del
Gas Licuado del Petroleo”.

Que a través del Decreto 1505 de 2002, modificado por los Decretos 4335 de 2004 y
3802 de 2007, se reglamentaron los articulos 2° y 3° de la Ley 681 de 2001.

Que el articulo 1° del Decreto 1505 de 2002 establece que, para efectos de las exencio-
nes sefialadas en los articulos 2° y 3° de la Ley 681 del 2001, se entiende por combustibles
utilizados en actividades de cabotaje, incluidos los remolcadores, el diésel marino utilizado
en el transporte por via maritima entre puertos localizados en las costas colombianas.

Que mediante Resolucion 18 1190 de 2002 se establece la estructura de precios del
diésel marino, la cual fue objeto de modificacion a través de las Resoluciones 18 1567 de
2007, 18 1718 de 2008, 18 0122 del 28 de enero de 2009 y 18 0736 del 14 de mayo de 2009.
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Que en la Resolucion 18 0736 del 14 de mayo de 2009, en consideracion a la dificil
situacion por la que viene atravesando el sector de transporte maritimo de cabotaje en la
costa Pacifica colombiana, en especial las pequefias y medianas embarcaciones (buques
de 200 o menos toneladas de registro bruto), se modifico transitoriamente la estructura de
precios del diésel marino, otorgando un descuento en el ingreso al productor del referido
combustible, equivalente a mil pesos ($1.000) por cada galén distribuido y con destino a
las respectivas embarcaciones de cabotaje objeto de cupo en la sefialada region, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1505 de 2002, modificado por los Decretos 4335 de 2004
y 3802 de 2007.

Que se hace necesario modificar la resolucion ibidem, por cuanto al establecer las 200
toneladas de registro bruto como limite méximo para obtener el beneficio indicado, varias
embarcaciones que realizan dicha actividad en la region en mencion quedaron por fuera,
por lo cual se hace necesario ampliar a 350 toneladas de registro bruto la capacidad para
ser objeto del descuento en mencion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Sustituyase el articulo 1° de la Resolucion 18 0736 del 14 de mayo de
2009, en el que se adiciond un articulo transitorio a la Resolucion 18 1190 de 2002, el cual
quedara asi:

“Articulo transitorio. Otorguese un descuento de mil pesos ($1.000) por galon sobre el
ingreso al productor del diésel marino que se distribuya con destino a las embarcaciones de
pesca (buques de maximo 380 toneladas de acarreo) y a las embarcaciones de cabotaje de
350 o menos toneladas de registro bruto que se movilicen en la costa Pacifica colombiana
y que en ambos casos hoy son objeto de cupo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1505 de 2002, modificado por los Decretos 4335 de 2004 y 3802 de 2007, o las normas
que lo modifiquen o sustituyan. En el primer caso el sefialado descuento se define hasta
el 31 de diciembre del presente afio y en el segundo hasta el 30 de noviembre del mismo.

Paragrafo 1°. El volumen méaximo a nivel nacional sobre el que se otorgara dicho bene-
ficio sera de un (1) millon de galones por mes, que establece un tope maximo de 100,000
galones por mes para las embarcaciones de cabotaje en la costa Pacifica colombiana, lo cual
debera ser controlado por los refinadores y/o importadores en conjunto.

Paragrafo 2°. Para acceder a dicho descuento, las embarcaciones seguiran los mismos
procedimientos establecidos para el otorgamiento de las exenciones de impuesto global y
sobretasa que actualmente tiene el diésel marino y que estan reglamentados en el Decreto
1505 de 2002, modificado por los Decretos 4335 de 2004 y 3802 de 2007, o las normas
que lo modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 3°. La diferencia entre el ingreso al productor regulado del diésel marino a
partir de lo establecido en la presente resolucion y el precio en el mercado internacional
referenciado al mercado del Golfo de los Estados Unidos de América para los refinadores
o importadores, sera financiado durante la vigencia fiscal de 2009, en concordancia con
lo establecido en el articulo 60 de la Ley 1151 de 2007 y con cargo a los recursos de la
Nacion incluidos para el reconocimiento de subsidios a los combustibles en el presupuesto
general del referido afio”.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
la Resolucion 18 0736 del 14 de mayo de 2009.

Publiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de junio de 2009.
El Ministro de Minas y Energia,
Hernan Martinez Torres.

(C.F)
RESOLUCION NUMERO 18 0946 DE 2009
(junio 11)
por la cual se adopta el Plan de Expansion de Referencia Generacion - Transmision
2009 -2023.

El Ministro de Minas y Energia, en uso de las facultades legales y en especial las esta-
blecidas en el numeral 7 del articulo 5° del Decreto 070 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 143 de
1994 compete a la Unidad de Planeacion Minero-Energética, UPME, elaborar los Planes
de Expansion del Sistema Interconectado Nacional.

Que el articulo 18 de la Ley 143 de 1994 determina que compete al Ministerio de Minas
y Energia definir los planes de expansion de la generacion y de la red de interconexion.

Que el articulo 5° numeral 7° del Decreto 70 de 2001, establece como funcién del
Ministro de Minas y Energia adoptar los Planes Generales de Expansion de Generacion
de Energia y de la red de interconexion elaborados por la Unidad de Planeacion Minero-
Energética, UPME.

Que el Ministerio de Minas y Energia mediante Resolucion 18 1313 de diciembre 2
de 2002, determind los criterios y la forma para elaborar el Plan de Expansion del Sistema
Interconectado Nacional.

Que la Resolucion 180924 del 15 de agosto de 2003, expedida por el Ministerio de
Minas y Energia, establecio y desarrollé el mecanismo de las convocatorias publicas para
la ejecucion de los proyectos definidos en el Plan de Expansion de Transmision del Sistema
Interconectado Nacional.

Que al elaborar el Plan de Expansion de Referencia del Sistema Interconectado Na-
cional, la Unidad de Planeacion Minero-Energética, UPME, identificé y propuso aquellos
proyectos necesarios para el cubrimiento de la demanda nacional.

Que laUnidad de Planeacion Minero-Energética, UPME, elabor¢ el Plan de Expansion de
Referencia Generacion - Transmision 2009-2023, cuya version preliminar se hizo pablica a
partir del 17 de octubre de 2008 y se recibieron comentarios hasta el 3 de noviembre de 2008.

QueINGETEC,EMGESA, XM, ISAGEN, ISA, CODENSA, GECELCA, CHEC, EPM,
EEB, EPSA, ELECTRICARIBE, LA CASCADA, el Comité Asesor de Planeamiento de
la Transmision — CAPT, y el Ministerio de Minas y Energia presentaron comentarios y
sugerencias a la version preliminar del Plan de Expansion de Referencia Generacion - Trans-
mision 2009-2023, los cuales fueron respondidos y compilados en documento “Respuesta
a los comentarios realizados a la Version Preliminar del Plan de Expansion Generacion
Transmision 2009-2023” elaborado por la UPME en marzo 2009.

Que en la sesion celebrada el 27 de marzo de 2009, correspondiente al Acta numero 88,
el Comité Asesor de Planeamiento de la Transmision (CAPT), conceptud favorablemente
respecto de las recomendaciones presentadas en el Plan de Expansion de Referencia Ge-
neracion - Transmision 2009-2023, las cuales deben ser ejecutadas.

Que mediante Oficio nimero 20091500120001 radicado en el MME bajo el nimero
2009018496 del 23/04/2009, 1a Unidad de Planeacion Minero-Energética - UPME, remite
a consideracion del Ministerio de Minas y Energia el Plan de Expansion de Referencia Ge-
neracion - Transmision 2009-2023, el cual contiene las recomendaciones de los proyectos
de transmision requeridos.

Que mediante comunicacién de fecha 2009-06-08, con Radicado nimero 2009025932, la
Unidad de Planeacion Minero-Energética remitio al Ministerio de Minas y Energia el texto
ajustado del Plan de Expansion de Referencia Generacion - Transmision 2009-2023, el cual
acoge las observaciones planteadas por ese Ministerio al documento recibido inicialmente
mediante Radicado nimero 2009018496 citado en el anterior considerando, orientadas a
aclarar dicho documento conforme a las recomendaciones de la UPME sobre la obra llamada
Compensacion Reactiva en el Sur, la cual se requiere de forma inmediata, teniendo en cuenta
los problemas operativos evidenciados por XM, asociados con el control de tension en el
area del sur. Adicionalmente la UPME manifest6 que la S/E Armenia no es una obra critica
y que la fecha dptima de puesta en servicio de dicha subestacion es noviembre de 2011.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el “Plan de Expansion de Referencia Generacion -Transmision
2009-2023” elaborado por la Unidad de Planeacion Minero-Energética - UPME, anexo a
la presente resolucion, cuyas recomendaciones deben ser ejecutadas y son las siguientes:

Compensacion Reactiva en el Sur:

« Instalar tres reactores inductivos de barra (maniobrables) de 25 MVAr cada uno,
ubicados en las subestaciones Altamira 230 kV, Mocoa 230 kV y San Bernardino 230 kV.

* Fecha requerida de puesta en servicio: de caracter inmediato.

* Se deja abierta la posibilidad de realizar ajustes técnicos al proyecto en los Documentos
de Seleccion de la respectiva Convocatoria.

Cambio de Configuracion de la subestacién Santa Marta 230 kV:

* Realizar las adecuaciones necesarias para el cambio de configuracion de Anillo a
Interruptor y Medio para cuatro (4) bahias de linea y dos (2) de transformacion.

 Fecha requerida de puesta en servicio: noviembre de 2010. El transmisor debera
oficializar si estd interesado o no en el proyecto.

Subestacion Armenia 230 kV:

« Instalar la nueva subestacion Armenia 230 kV.

* Reconfigurar la linea Hermosa - Virginia 230 kV en Hermosa - Armenia y Armenia -
Virginia230kV, através deun doble circuito de 40 km aproximadamente al punto de apertura.

« Fecha requerida de puesta en servicio: noviembre de 2011.

* Se deja abierta la posibilidad de realizar ajustes técnicos al proyecto en los Documentos
de Seleccion de la respectiva Convocatoria.

Conexion de la Central de Generacién Miel I1:

« Instalar la nueva subestacion Miel II a 230 kV.

* Reconfigurar la linea Miel - San Felipe 230 kV en Miel - Miel IT'y Miel IT - San Felipe
230 kV por medio un doble circuito de 2 km aproximadamente al punto de apertura.

« Fecha requerida de puesta en servicio: octubre 1° de 2012.

*Sedejaabiertalaposibilidad de realizar ajustes técnicos en los Documentos de Seleccion

de la respectiva Convocatoria.

Conexion de la Central de Generacién El Quimbo:

« Instalar la nueva subestacion Quimbo 230 kV.

« Linea en doble circuito Quimbo - Subestacion en Valle o Cauca (Juanchito o Pance o
Paez) a230kV con una longitud aproximada entre 140 km y 160 km. El nodo de llegada del
doble circuito depende de condiciones de acceso y espacio en las subestaciones del Valle.

* Reconfigurar la linea Betania - Jamondino 230 kV en Betania - Quimbo y Quimbo - Ja-
mondino 230 kV por medio un doble circuito de 4 km aproximadamente al punto de apertura.

* Nueva linea Quimbo - Altamira a 230 kV de 45 km aproximadamente.

« Instalar reactor inductivo de linea maniobrable de 25 M VA, en el extremo de Quimbo,
para la linea Quimbo - Jamondino 230 kV.

 Fecha requerida de puesta en servicio: octubre 31 de 2013.

« Se deja abierta la posibilidad de realizar ajustes técnicos en los Documentos de Se-
leccion de la respectiva Convocatoria.

Conexion de la Central de Generacién Sogamoso:

« Instalar la nueva subestacion Sogamoso 500/230 kV.

« Instalar un Transformador 500/230 kV de 450 MVA.

* Reconfigurar la linea Primavera - Ocafia 500 kV en Primavera - Sogamoso y Sogamoso
- Ocaiia 500 kV por medio de dos circuitos de 31 km aproximadamente al punto de apertura.
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 Reconfigurar la linea Barranca - Bucaramanga 230 kV en Barranca - Sogamoso y So-
gamoso - Bucaramanga 230 kV por medio de un doble circuito de 2 km aproximadamente
al punto de apertura.

* Nueva linea Sogamoso - Guatiguard a 230 kV de 45 km aproximadamente.

« Instalar dos reactores inductivos de linea maniobrables, en el extremo Sogamoso, para
las lineas Primavera - Sogamoso y Sogamoso - Ocafia 500 kV. El valor se definira en los
documentos de Seleccion de la Convocatoria.

« Fecha requerida de puesta en servicio: septiembre de 2013.

* Se deja abierta la posibilidad de realizar ajustes técnicos en los Documentos de Se-
leccion de la respectiva Convocatoria.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de junio de 2009.
El Ministro de Minas y Energia,
Herndn Martinez Torres.
(C.F)

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 002610 DE 2009
(junio 17)
por la cual se restringe temporalmente el transito de vehiculos de carga de mas de 2 ejes
(categoria C2) por la Estacion de Peaje Tarapacd 2, sentido Interseccion Jazmin-
Municipio de Chinchind, Caldas.
El Ministro de Transporte, en uso de sus facultades legales, especialmente las que le
confieren las Leyes 105 de 1993 y 336 de 1996 y el Decreto 2053 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Ley 336 de 1996, la seguridad, especialmente la
relacionada con la proteccion de los usuarios, constituye prioridad esencial en la actividad
del Sector y del Sistema de Transporte.

Que el articulo 7° de la Ley 769 de 2002 en cumplimiento del régimen normativo pre-
ceptiia que son las autoridades de transito quienes velaran por la seguridad de las personas
y las cosas en la via ptiblica y privadas abiertas al publico. Sus funciones seran de caracter
regulatorio y sancionatorio y sus acciones deben ser orientadas a la prevencion y la asistencia
técnica y humana a los usuarios de las vias.

Queatravés del Instituto Nacional de Concesiones “INCO”, el Concesionario Autopistas
del Café S.A., mediante escrito radicado en este Ministerio el 29 de abril de 2009, bajo
el numero 2009-321-026668-2, solicitd autorizacion para restringir el paso del transito de
vehiculos de carga de mas de 2 ejes (categoria C2), por la Estacion de Peaje Tarapaca 2,
sentido Interseccion Jazmin - municipio de Chinchina, Caldas, en razon a alto indice de
accidentalidad originada por el transito de estos vehiculos en dicho sector.

Que revisada dicha solicitud se observa que es procedente autorizar la restriccion del
transito de vehiculos de carga en el citado corredor vial y por lo tanto, estos vehiculos de
carga pesada se desviaran por la Estacion de Peaje Tarapacé 1.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Restringir temporalmente el transito de vehiculos de carga de mas de 2 ejes
(categoria C2) por la Estacion de Peaje Tarapaca 2, sentido Interseccion Jazmin - municipio
de Chinchind, Caldas, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.

Paragrafo 1°. Mientras persista la referida restriccion los vehiculos de carga pesada se
desviaran por la Estacion de Peaje Tarapaca 1.

Paragrafo 2°. Para llevar a cabo la restriccion a que alude el presente articulo, el Con-
cesionario Autopistas del Café S.A. y la Policia de Carreteras, contaran con los respectivos
Planes de Manejo de Transito (PMT), de sefializacién vial, de manejo de los tiempos o
ciclos de circulacion, determinacion de los puntos de control y los planes de contingencia,
dada alguna eventualidad, y la divulgacion y socializacion de la restriccion de la citada via.

Articulo 2°. La Direccion de Transito y Transporte de la Policia Nacional en coordinacion
con las autoridades competentes de la jurisdiccion de los departamentos involucrados, el
Instituto Nacional de Concesiones “INCO”, velaran porque se cumplan las disposiciones
establecidas en la presente resolucion.

Articulo 3°. Compulsar copias de la presente resolucion para la divulgacion del cierre
a la Direccion de Transito y Transporte de la Policia Nacional, Instituto Nacional de Con-
cesiones “INCO” y la Superintendencia de Puertos y Transporte.

Articulo 4°. Realizar amplia difusion y campaiias sobre los cierres autorizados en la
presente resolucion por los diferentes medios de comunicacion nacional (radio, prensa,
television), asi mismo, informar con antelacion en los peajes, municipios de la jurisdiccion,
terminales de transporte, entre otros, el cierre de la via.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 17 de junio de 2009.

Andrés Uriel Gallego Henao.
(C.F)

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0006079 DE 2009
(junio 9)
por la cual se ordena la Apertura del Proceso de Seleccién Abreviada
por Subasta Inversa Presencial niimero SA-SI-022-2009.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los
Decretos 1071 de 1999, 4048 de 2008, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios, y

CONSIDERANDO:

1.Quela UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIALDIRECCION DE IMPUESTOS
YADUANASNACIONALES, tiene lanecesidad de “CONTRATAR LAADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE COMPUTADORES DE
OFICINA, ESTACIONES DE DISENO Y DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO
DE APLICACIONES E IMPRESORA LASER”.

2. Que el Subdirector de Gestion de Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones
de LA ENTIDAD, elabord los correspondientes estudios previos, de que trata el ordinal
1° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 3° del Decreto
2474 de 2008.

3. Que para atender el objeto del presente proceso, LA ENTIDAD cuenta con un
presupuesto oficial de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.700.000.000)
MONEDA CORRIENTE, incluido IVA, segtn Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 298 del 11 de mayo de 2009, expedido por la Jefe de la Coordinacion de Presupuesto
de la Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros de LA ENTIDAD.

4. Que de acuerdo con las caracteristicas del objeto a contratar, la modalidad de seleccion
objetiva para el presente proceso es la de SELECCION ABREVIADA por SUBASTA
INVERSA PRESENCIAL, de conformidad con el literal a), numeral 2, articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 18 del Decreto 2474 de 2008.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada por Subasta In-
versa Presencial nimero SA-SI-022-2009, el cual tiene por objeto “CONTRATAR LA
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE COM-
PUTADORES DE OFICINA, ESTACIONES DE DISENO Y DE TRABAJO PARA
EL DESARROLLO DE APLICACIONES E IMPRESORA LASER”.

Articulo 2°. El presente proceso tiene el siguiente cronograma, con las direcciones
electrénicas en las cuales se puede solicitar y enviar informacion referida al proceso como
también la direccion de entrega de propuestas, asi:

http://www.contratos.gov.co
http://www.dian. gov.co/DIAN/I18Contra.nsf/Precontractual? OpenForm.

ACTIVIDAD FECHA

PUBLICACION ACTO DE APERTURA 10 de junio de 2009

PUBLICACION PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 10 de junio de 2009

SOLICITUD DE ACLARACIONES AL PLIEGO DEFINITIVO | Hasta el 16 de junio de 2009

CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION 18 de junio de 2009 a las 10:00 a. m.

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y CUMPLI-

MIENTO REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

PUBLICACION INFORME DE VERIFICACION

AUDIENCIA PUBLICA DE SUBASTA INVERSA 30 de junio de 2009 a las 10:00 a. m.

ELABORACION CONTRATO 3 de julio de 2009

Articulo 3°. De conformidad con el ordinal 5° del articulo 5° del Decreto 2474 de 2008,

se convoca la participacion de las veedurias ciudadanas al presente proceso.

25 de junio de 2009

26 de junio de 2009

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de junio de 2009.
El Director General,
Néstor Diaz Saavedra.

(C.F)

RESOLUCION NUMERO 0006265 DE 2009
(junio 12)
por la cual se adiciona y modifica parcialmente la Resolucion 0000015 de 2008.

El Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por los articulos 211 de la Constitucion Politica, 49 del
Decreto 4048 de 2008 y 9° de la Ley 489 de 1998, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 0000015 del 4 de noviembre de 2008 el Director Ge-
neral de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
efectud las delegaciones en materia de representacion judicial y administrativa de la entidad.

Que en materia de conciliaciones, la citada resolucion en el numeral 3 del articulo 1°,
delego en el Subdirector de Gestion de Representacion Externa de la Direccion de Gestion
Juridica, la facultad de representar a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, de
manera directa u otorgando poder a los abogados vinculados a la entidad.

Que con la expedicion de la Ley 1285 de 2009, en materia contenciosa administrativa, la
conciliacion constituye requisito de procedibilidad para adelantar el tramite de las acciones
previstas en los articulos 85, 86 y 87 del Codigo Contencioso Administrativo.

Que ante el volumen de diligencias de conciliacion que deben atender las diferentes
Direcciones Seccionales, se hace necesario delegar la facultad de otorgar poder en los jefes
de las Divisiones de Gestion Juridica, o en su defecto, en los Directores Seccionales, con
el fin de garantizar de manera oportuna la representacion de la entidad.

Que en cumplimiento del deber legal de denunciar consagrado en el articulo 67 del
Codigo de Procedimiento Penal, los terceros pueden formular denuncias ante la autoridad
competente por delitos que afecten intereses de la entidad.

Que frente a estas denuncias, el numeral 4 del articulo 2° de la Resolucion 0000015 de
2008, solo contempla la delegacion en el nivel local para actuar en los procesos penales
denunciados por los empleados de la Direccion Seccional, sin mencionar los casos denun-
ciados por terceros donde se afectan los intereses de la entidad y que hacen necesaria la
intervencion de la en el Subdirector de Gestion de Representacion Externa.

Que por lo anterior, se hace necesario adicionar y modificar parcialmente la Resolucion
namero 0000015 del 4 de noviembre de 2008, relacionada con las delegaciones en materia
de representacion judicial y administrativa de la entidad,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificanse los numerales 1 y 4 del articulo 2° de la Resolucién 0000015
de 2008, los cuales quedan asi:

“1.Notificarse y representar a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, en forma directa u otorgando poder a los abogados vinculados a la
Direccion Seccional, en procesos de cualquier naturaleza que se hayan interpuesto ante las
autoridades judiciales y administrativas ubicadas dentro de su territorio, que se originen en
actos, hechos u operaciones administrativas proferidos o ejecutadas por cualquiera de las
dependencias de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, asi como de las acciones
promovidas por terceros en donde se vincule o tenga interés juridico la entidad.

4. Representar a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en forma directa u otorgando poder a los abogados vinculados a la Direccion
Seccional, en los procesos penales que se adelanten ante las autoridades ubicadas dentro
de su territorio, por la presunta comision de conductas punibles detectadas y denunciadas
por los empleados de la Direccion Seccional en ejercicio de sus funciones o por terceros
en delitos que afecten los intereses de la entidad”.

Articulo 2°. Adicionase el articulo 2° de la Resolucion 0000015 de 2008 con el siguiente
numeral:

“8. Representar a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en forma directa u
otorgando poder a los abogados vinculados a la Direccion Seccional, en las diligencias y
audiencias de conciliacion extrajudicial o judicial, ante autoridades de cualquier naturaleza
ubicadas dentro de su territorio. Esta delegacion incluye la facultad de conciliacion, de con-
formidad con los lineamientos sefialados por el Comité de Defensa Judicial y Conciliaciéon
de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales”.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 12 de junio de 2009.

El Director General,

Néstor Diaz Saavedra.
(C.F)

100000210
Direcciéon de Gestion de Aduanas

CIRCULARES EXTERNAS

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 00047 DE 2009
(junio 11)

JEFES DIVISIONES DE GESTION DE LA OPERACION ADUANERA,

GRUPOS DEIMPORTACIONES Y FUNCIONARIOS INSPECTORES DE

LAS DIRECCIONES SECCIONALES DE ADUANAS, DE IMPUESTOS
Y ADUANAS Y DELEGADAS DE IMPUESTOS Y ADUANAS.

USUARIOS DE LA OPERACION ADUANERA, IMPORTADORES Y
AUXILIARES DE LA OPERACION ADUANERA
DE: DIRECTOR DE GESTION DE ADUANAS
ASUNTO: IMPORTACION DE MERCANCIAS PARA PREVENIR EL IMPACTO
DE LA PANDEMIA INFLUENZA EN COLOMBIA
11 de junio de 2009

PARA:

FECHA:

En consideracion a que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1453 del 28 de abril
de 2009 “por el cual se declara la existencia de una situacion de desastre nacional”,
con ocasion de la influenza A HINI y en concordancia con lo establecido en el articulo
4° del Decreto 1299 de 2006 —Excepciones— la importacion de mercancias clasificables
en la subpartida arancelaria “Mascarillas de proteccion 6307.30.00”, no estan sujetas a la
autorizacion por parte de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a que se refiere
el articulo 1° del Decreto 1299 de 2006.

Esta medida estara vigente hasta tanto el Gobierno Nacional determine que la crisis
sanitaria ha sido superada.

11 de junio de 2009.
Atentamente,
El Director de Gestion de Aduanas,
Bernardo Escobar Yaver.
(C.F)

Comisién de Regulacion de Energia y Gas

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 052 DE 2009
(mayo 7)
por la cual se aprueban el Cargo Promedio de Distribucion por uso del Sistema de Distri-
bucion de gas natural por redy el Cargo Mdximo Base de Comercializacion de gas natural
por redes a usuarios regulados, para el mercado relevante conformado por el municipio
de Puerto Gaitan en el departamento del Meta, segin solicitud tarifaria presentada
por la empresa Gases del Llano S.A. ESP.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas, en ejercicio de sus atribuciones cons-
titucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 142 de 1994, y los Decretos
1524 y 2253 de 1994,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 14.28 de la Ley 142 de 1994, definio el servicio publico domiciliario de gas
combustible como el conjunto de actividades ordenadas a la distribucion de gas combustible
y establecié la actividad de comercializacion como complementaria del servicio publico
domiciliario de gas combustible.

Segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 142 de 1994, la construccion y operacion
de redes para el transporte de gas, asi como el seflalamiento de las tarifas por uso, se regiran
exclusivamente por esa ley.

Elarticulo 73.11 de la Ley 142 de 1994, atribuy¢ a la Comision de Regulacion de Energia
y Gas, la competencia para establecer las formulas para la fijacion de las tarifas del servicio
publico domiciliario de gas combustible.

El articulo 87.9 de la Ley 142 de 1994, modificado por la Ley 1151 de 2007 determina
que las entidades publicas podran aportar bienes o derechos a las empresas de servicios
publicos domiciliarios, siempre y cuando su valor no se incluya en el calculo de las tarifas
que hayan de cobrarse a los usuarios y que en el presupuesto de la entidad que autorice el
aporte figure este valor. Las comisiones de regulacion estableceran los mecanismos necesarios
para garantizar la reposicion y mantenimiento de estos bienes. Lo anterior, no es aplicable
cuando se realice enajenacion o capitalizacion respecto de dichos bienes o derechos.

Segun lo dispuesto por el articulo 88.1 de la Ley 142 de 1994, la Comision de Regula-
cion de Energia y Gas podra establecer topes maximos y minimos tarifarios, de obligatorio
cumplimiento por parte de las empresas.

El articulo 126 de la Ley 142 de 1994 establece que vencido el periodo de vigencia de
las formulas tarifarias estas continuaran rigiendo mientras la Comision no fije las nuevas.

El articulo 17 del Decreto 3531 de 2004 establece que los recursos aprobados para
cofinanciar los proyectos de infraestructura seran aportados a la Empresa de Servicios Pu-
blicos comprometida con el proyecto en los términos establecidos en el numeral 87.9 del
articulo 87 de la Ley 142 de 1994 y, con sujecion a dicha norma, el aporte debera figurar
en el presupuesto del Fondo Especial Cuota de Fomento.

Mediante Resolucion CREG-045 de 2002 se establecio la metodologia de calculo y
ajuste para la determinacion de la tasa de retorno que se utilizara en las formulas tarifarias
de la actividad de distribucion de gas combustible por redes para el proximo periodo.

Mediante Resolucion CREG-011 de 2003 se adopto la metodologia y criterios generales
para determinar la remuneracion de las actividades de distribucion y comercializacion de
gas combustible y las formulas generales para la prestacion del servicio publico domiciliario
de distribucion de gas combustible por redes de tuberia.

Mediante la Resolucion CREG-100 de 2003, la Comision de Regulacion de Energia y
Gas establecio los Estandares de Calidad en el servicio publico domiciliario de gas natural
y GLP en Sistemas de Distribucion por redes de tuberias.

Mediante Resolucion CREG-069 de 2006 se adopté la nueva tasa de retorno de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion CREG-045 de 2002.

Mediante Documento CREG-009 de 2004, se definieron los gastos eficientes de AOM
para las actividades de distribucion y comercializacion, el factor de eficiencia en redes, asi
como los gastos eficientes de AOM para el control y monitoreo de los estandares de calidad
definidos mediante Resolucion CREG-100 de 2003.
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Gasesdel Llano S.A. ESP, mediante comunicacion con Radicado CREG E-2008-010369
del 21 de noviembre de 2008, present6 a la Comision una solicitud tarifaria para distribucion
de gas natural por redes para el municipio de Puerto Gaitan en el departamento del Meta.

La solicitud tarifaria presentada por Gases del Llano S.A. ESP, incluye las proyecciones
de demanda, las proyecciones de gastos de AOM de distribucion y el Programa de Nuevas
Inversiones, clasificadas segun el listado de unidades constructivas establecido en el Anexo
N° 1 de la Resoluciéon CREG 011 de 2003.

Gases del Llano S.A. ESP, en cumplimiento de lo dispuesto en los paragrafos de los
articulos 20 y 29 de la Resolucion CREG-011 de 2003, el dia 20 de noviembre de 2008
publicé en el Diario La Republica el resumen del estudio de cargos que present6 a la
Comision, con la informacion sefialada en la Circular CREG 021 de 2003. Copia de esta
publicacion se remitio a la CREG con Radicado E-2008-010467 de noviembre 25 de 2008.

La Unidad de Planeacion Minero-Energética, aprobd la metodologia utilizada para
las proyecciones de demanda del mercado que va a atender Gases del Llano S.A. ESP, de
conformidad con lo establecido en el numeral 7.5 de la Resolucion CREG 011 de 2003.

ElMinisterio de Minas y Energia, mediante comunicacion conradicado E-2005-004754,
enrelacion con el tramite de aprobacion de cargos de proyectos financiados con recursos del
Fondo Especial de Cuota de Fomento — FECF, manifesto la importancia que la Comision
de Regulacion de Energia y Gas identificara y adoptara mecanismos apropiados para los
siguientes propositos: (i) Garantizar que la informacion suministrada para efectos de tramite
tarifario a la Comision sea la misma que fue presentada por los solicitantes a la UPME para
el proceso de evaluacion y elegibilidad de los proyectos y (ii) para los procedimientos de
aprobacion tarifaria de transporte y distribucion de gas identificar las fuentes de financia-
cién con recursos publicos, como es el caso de los efectuados por el Fondo, Las entidades
territoriales, entre otros para asi determinar los cargos reflejando lo previsto en el articulo
87.9 de la Ley 142 de 1994.

Los recursos aportados por el Fondo Especial Cuota de Fomento para la infraestructura
de las redes de gas natural para el municipio de Puerto Gaitan corresponden al 100,00% del
monto total de la Inversion Base de que trata el Anexo 1 de la presente resolucion.

La Comision solicité al Ministerio de Minas y Energia, mediante comunicacion con
Radicado CREG S-2008-004450, una copia de la informacion presentada por la Empresa
Gases del Llano S.A. ESP, a la UPME, para el proceso de evaluacion y elegibilidad de
los proyectos relacionados con los recursos del Fondo Especial Cuota de Fomento. Dicha
informacion fue remitida a la CREG mediante comunicacion con Radicado CREG E-2009-
000055, en la cual se corrobord que la informacion enviada a la UPME coincide con la
reportada a la Comision en la solicitud tarifaria.

Como resultado del analisis de la informacién y de las respuestas presentadas a la
Comision por la Empresa Gases del Llano S.A. ESP, se realizaron ajustes pertinentes a la
informacion requerida para el célculo de los Cargos de que tratan los articulos 7° y 23 de
la Resolucién CREG 011 de 2003, segtin se relacionan, con su respectivo sustento, en el
documento soporte de la presente resolucion.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas efectud los calculos tarifarios corres-
pondientes a partir de la metodologia establecida en la Resolucion CREG-011 de 2003 y
demas informacion disponible en la Comision, los cuales se presentan en el Documento
CREG-044 de 2009.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas en su Sesion 408 del 7 de mayo de 2009
aprobo el Cargo Promedio por Uso del Sistema de Distribucion y el Cargo Maximo Base
de Comercializacion del Mercado Relevante conformado por el municipio de Puerto Gaitan
en el departamento del Meta,

RESUELVE:

Articulo 1°. Mercados Relevantes de Distribucién y Comercializacién. Para efectos de
aplicacion de esta resolucion el mercado relevante de distribucion y comercializacion sera
el municipio de Puerto Gaitan en el departamento del Meta.

Articulo 2°. Inversion Base. La Inversion Base para determinar el cargo de distribucion
para el Mercado Relevante definido en el articulo 1° de esta resolucion corresponde a nuevas
inversiones. Para el Programa de Nuevas Inversiones se reconocen los siguientes valores,
con la descripcion presentada en el Anexo 1 de la presente resolucion:
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Componente $/m?
Componente de inversion LLANOGAS S.A. ESP. 0
Componente de inversion Fondo Especial Cuota de Fomento 291,40
Gastos AOM 177,97

Descripcion Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
UC de Redes y Estaciones 817.999.068
Activos de calidad 16.654.128
Otros Activos 49.679.944
Total 884.333.140

Cifras en pesos del 31 de diciembre de 2007.

Paragrafo. Las desviaciones que se presenten en el Programa de Nuevas Inversiones
seran consideradas de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 de la
Resolucion CREG 011 de 2003.

Articulo 3°. Demandas Esperadas de Volumen. Para el calculo tarifario se utilizo la
Demanda de Volumen para el horizonte de proyeccion presentada en el Anexo 2 de esta
resolucion.

Articulo 4°. Gastos de Administracion, Operacién y Mantenimiento de Distribucion
- AOM. El nivel de eficiencia obtenido del modelo de frontera de eficiencia es 74,57%.
Aplicando este resultado al valor presente de los gastos de AOM propuestos para el Ho-
rizonte de Proyeccion, se obtiene el siguiente valor para incorporar al calculo del cargo
que remunera los gastos de AOM. En el Anexo 3 se presentan los gastos de AOM para el
Horizonte de Proyeccion.

‘ Componente ‘ $ del 31 de dic./2007 ‘
‘ Valor Presente de los gastos de AOM, con nivel de eficiencia ‘ 485.250.415 ‘

Articulo 5°. Cargo Promedio de Distribucion. A partir de la vigencia de la presente
resolucion, el Cargo Promedio de Distribucion aplicable en el Mercado Relevante definido
en el articulo 1°, para recuperar los costos de inversion y gastos de AOM para la distribucion
domiciliaria de gas natural por red se fija en 469,37 $/m’ (pesos de diciembre de 2007)
desagregado de la siguiente manera:

NOTA: Cifras en pesos del 31 de diciembre de 2007.

Paragrafo 1°. El cargo piso aplicable en el Mercado Relevante definido en el articulo
1° se fija en $128,78/m’ (pesos de diciembre de 2007).

Paragrafo 2°. Estos Cargos de Distribucion se actualizaran de conformidad con lo
establecido en el numeral 7.8 de la Resolucion CREG-011 de 2003.

Atrticulo 6°. Cargo Mdaximo Base de Comercializacion. A partir de la vigencia de la
presente resolucion, el Cargo Maximo Base de Comercializacion aplicable en el Mercado
Relevante definido en el articulo 1° de la presente resolucion, es el siguiente:

Cargo Maximo Base de Comercializacion ($/factura) 2.442,16

NOTA: Cifras en pesos del 31 de diciembre de 2007.

Paragrafo. El Cargo de Comercializacion se actualizara de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 24 de la Resolucion CREG-011 de 2003.

Atrticulo 7°. Férmula Tarifaria. La Férmula Tarifaria aplicable al mercado relevante
definido en el articulo 1° de la presente resolucion corresponderd a la establecida en el
articulo 34 de la Resolucion CREG 011 de 2003.

Articulo 8°. Vigencia de la Formula Tarifaria, del Cargo Promedio de Distribucion y
del Cargo Maximo Base de Comercializacion. La formula tarifaria, incluido el Cargo Pro-
medio de Distribucion y el Cargo Maximo Base de Comercializacion que se establecen en
esta resolucion, regiran a partir de la fecha en que la presente resolucion quede en firme y
durante el término de vigencia de las formulas tarifarias definidas en la Resolucion CREG-
011 de 2003. Vencido este periodo las formulas tarifarias continuaran rigiendo mientras la
Comision no fije las nuevas, tal como estd previsto en el articulo 126 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 9°. La presente resolucion debera notificarse a la Empresa Gases del Llano
S.A. ESP, y al Ministerio de Minas y Energia, y publicarse en el Diario Oficial. Contra las
disposiciones contenidas en esta resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponerse ante la Direccion Ejecutiva de la CREG dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion.

Notifiquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de mayo de 2009.
El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,

Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,
Herndn Molina Valencia.

ANEXO 1
INVERSION BASE
PROGRAMA DE NUEVAS INVERSIONES
Afio1 | AfAc2 [ A3 [ Afo4 [ Afo5
Unidad Constructiva COS?O. Unitario Cantidad en Km
Eficiente $
TPE2AS 49.150.828 0,026
TPE2CO 39.374.179 0,077
TPE2AT 43.047.025 0,052
TPE2ZV 20.988.926 0,361
TPE1AS 43.933.025 0,192
TPE1CO 31.545.294 0,577
TPE1AT 35.289.288 0,385
TPE1ZV 13.114.607 2,693
TPE1/2AS 41.323.266 0,882
TPE1/2CO 28.948.926 2,645
TPE1/2AT 32.728.494 1,763
TPE1/22V 10.495.521 12,341
TPE3/4AS 42.102.485 0,668
TPE3/4CO 29.721.450 2,005
TPE3/4AT 33.483.231 1,337
TPE3/4ZV 11.279.404 9,357
| Cantidad en Unidades |
ERP3T2 190.126.063 1 0 0 0
$ de diciembre de 2007 |
Activos de Gas 817.999.068 0 0 0 0
Activos de calidad 16.654.128 0 0 0 0
OTROS ACTIVOS 49.679.944 0 0
Subtotal por afios 884.333.140 0 0 0 0

El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,

Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,
Herndn Molina Valencia.



16 DIARIO OFICIAL

Edicion 47.383
Miércoles 17 de junio de 2009

ANEXO 2
PROYECCIONES DE USUARIOS Y DEMANDA

Afio Usuarios Demanda anual
m3
2008 1.198 287.520
2009 1.234 296.160
2010 1.271 305.040
2011 1.309 314.160
2012 1.348 323.520
2013 1.388 333.120
2014 1.430 343.200
2015 1.473 353.520
2016 1.517 364.080
2017 1.563 375.120
2018 1.610 386.400
2019 1.658 397.920
2020 1.708 409.920
2021  1.759 422.160
2022 1.812 434.880
2023 1.866 447.840
2024 1.922 461.280
2025 1.980 475.200
2026 2.039 489.360
2027 2.100 504.000

El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,

Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,
Herndn Molina Valencia.
ANEXO 3

PROYECCION DE GASTOS DE ADMINISTRACION, OPERACION
Y MANTENIMIENTO DE DISTRIBUCION - AOM

Afio $ de dic 2007
1 61.730.432
2 61.730.432
3 61.730.432
4 61.730.432
5 61.730.432
6 61.730.432
7 61.730.432
8 61.730.432
9 61.730.432
10 61.730.432
11 61.730.432
12 61.730.432
13 61.730.432
14 61.730.432
15 61.730.432
16 61.730.432
17 61.730.432
18 61.730.432
19 61.730.432

20 61.730.432

El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,

Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,
Herndn Molina Valencia.
(C.F)

RESOLUCION NUMERO 054 DE 2009
(mayo 7)
por la cual se aprueban el Cargo Promedio de Distribucion por uso del Sistema de Distri-
bucién de gas natural por redy el Cargo Mdximo Base de Comercializacion de gas natural

por redes a usuarios regulados, para el mercado relevante conformado por el municipio
de La Union en el departamento de Antioquia.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas, en ejercicio de sus atribuciones cons-
titucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 142 de 1994, y los Decretos
1524 y 2253 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 14.28 de la Ley 142 de 1994, defini6 el servicio publico domiciliario de gas
combustible como el conjunto de actividades ordenadas a la distribucion de gas combustible
y establecio la actividad de comercializacion como complementaria del servicio publico
domiciliario de gas combustible.

Segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 142 de 1994, la construccion y operacion
de redes para el transporte de gas, asi como el sefialamiento de las tarifas por uso, se regiran
exclusivamente por esa ley.

Elarticulo 73.11 de la Ley 142 de 1994, atribuy6 a la Comision de Regulacion de Energia
y Gas, la competencia para establecer las formulas para la fijacion de las tarifas del servicio
publico domiciliario de gas combustible.

Segtin lo dispuesto por el articulo 88.1 de la Ley 142 de 1994, la Comision de Regula-
cion de Energia y Gas podra establecer topes maximos y minimos tarifarios, de obligatorio
cumplimiento por parte de las empresas.

El articulo 126 de la Ley 142 de 1994 establece que vencido el periodo de vigencia de
las formulas tarifarias estas continuaran rigiendo mientras la Comision no fije las nuevas.

Mediante Resolucion CREG-011 de 2003 se adoptd la metodologia y criterios generales
para determinar la remuneracion de las actividades de distribucion y comercializacion de
gas combustible y las formulas generales para la prestacion del servicio publico domiciliario
de distribucion de gas combustible por redes de tuberia.

Mediante Resolucion CREG-045 de 2002 se establecio la metodologia de célculo y
ajuste para la determinacion de la tasa de retorno que se utilizara en las férmulas tarifarias
de la actividad de distribucion de gas combustible por redes para el proximo periodo.

Mediante la Resolucion CREG-100 de 2003, la Comision de Regulacion de Energia y
Gas establecio los Estandares de Calidad en el servicio publico domiciliario de gas natural
y GLP en Sistemas de Distribucion por redes de tuberias.

Mediante Resolucion CREG-069 de 2006 se adoptd la nueva tasa de retorno de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion CREG-045 de 2002.

Mediante Documento CREG-009 de 2004, se definieron los gastos eficientes de AOM
para las actividades de distribucion y comercializacion, el factor de eficiencia en redes, asi
como los gastos eficientes de AOM para el control y monitoreo de los estandares de calidad
definidos mediante Resolucion CREG-100 de 2003.

Empresas Publicas de Medellin ESP, mediante comunicacion con Radicado CREG
E-2008-010321 del 20 de noviembre de 2008, present6 a la Comision una solicitud tarifaria
para distribucion de gas natural por redes para el municipio de La Union en el departamento
de Antioquia.

La solicitud tarifaria presentada por Empresas Publicas de Medellin ESP, incluye las
proyecciones de demanda, las proyecciones de gastos de AOM de distribucion y el Programa
de Nuevas Inversiones, clasificadas segtin el listado de unidades constructivas establecido
en el Anexo N° 1 de la Resolucion CREG 011 de 2003.

Empresas Publicas de Medellin ESP, en cumplimiento de lo dispuesto en los paragrafos
de los articulos 20 y 29 de la Resolucion CREG-011 de 2003, el dia 25 de noviembre de
2008 publico en el diario E/ Colombiano el resumen del estudio de cargos que presentd a
la Comision, con la informacion sefialada en la Circular CREG 021 de 2003. Copia de esta
publicacion se remitio a la CREG con Radicado E-2008-010590 de noviembre 27 de 2008.

La Unidad de Planeacion Minero-Energética, aprobo la metodologia utilizada para las
proyecciones de demanda del mercado que va a atender Empresas Publicas de Medellin ESP,
de conformidad con lo establecido en el numeral 7.5 de la Resolucion CREG 011 de 2003.

Como resultado del analisis de la informacion y de las respuestas presentadas a la Co-
mision por laempresa Empresas Publicas de Medellin ESP, se realizaron ajustes pertinentes
a la informacion requerida para el calculo de los Cargos de que tratan los articulos 7° y 23
de la Resolucion CREG 011 de 2003, segun se relacionan, con su respectivo sustento, en
el documento soporte de la presente resolucion.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas efectud los calculos tarifarios corres-
pondientes a partir de la metodologia establecida en la Resolucion CREG-011 de 2003 y
demas informacion disponible en la Comision, los cuales se presentan en el Documento
CREG-048 de 2009.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas en su Sesion 408 del 7 de mayo de 2009
aprobo el Cargo Promedio por Uso del Sistema de Distribucion y el Cargo Maximo Base
de Comercializacion del Mercado Relevante conformado por el municipio de La Unién en
el departamento de Antioquia,

RESUELVE:

Articulo 1°. Mercados Relevantes de Distribucion y Comercializacion. Para efectos de
aplicacion de esta resolucion el mercado relevante de distribucion y comercializacion sera
el municipio de La Union en el departamento de Antioquia.

Articulo 2°. Inversién Base. La Inversion Base para determinar el cargo de distribucion
para el Mercado Relevante definido en el articulo 1° de esta resolucion corresponde a nuevas
inversiones. Para el Programa de Nuevas Inversiones se reconocen los siguientes valores,
con la descripcion presentada en el Anexo 1 de la presente resolucion:

Descripcién Aiio 1 Aiio 2 Afo 3 Ano 4 Ao 5
UC de Redes 417.529.647 | 644.824.566
Activos de calidad 0] 44.833.625
Otros Activos 25.051.779 |  55.504.646
Total 442.581.426 | 745.162.837

Cifras en pesos del 31 de diciembre de 2007.

Paragrafo. Las desviaciones que se presenten en el Programa de Nuevas Inversiones
seran consideradas de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 de la
Resolucion CREG 011 de 2003.

Articulo 3°. Demandas Esperadas de Volumen. Para el calculo tarifario se utilizo la
Demanda de Volumen para el horizonte de proyeccion presentada en el Anexo 2 de esta
resolucion.
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Articulo 4°. Gastos de Administracion, Operacion y Mantenimiento de Distribucion
- AOM. El nivel de eficiencia obtenido del modelo de frontera de eficiencia es 100,00%.
Aplicando este resultado al valor presente de los gastos de AOM propuestos para el Ho-
rizonte de Proyeccion, se obtiene el siguiente valor para incorporar al calculo del cargo
que remunera los gastos de AOM. En el Anexo 3 se presentan los gastos de AOM para el
Horizonte de Proyeccion.

$ del 31 de dic/2007 |
233.074.414 \
Articulo 5°. Cargo Promedio de Distribucion. A partir de la vigencia de la presente
resolucion, el Cargo Promedio de Distribucion aplicable en el Mercado Relevante definido
en el articulo 1°, para recuperar los costos de inversion y gastos de AOM para la distribucion
domiciliaria de gas natural por red se fija en 441,95 $/m’ (pesos de diciembre de 2007)
desagregado de la siguiente manera:

l Componente [
‘ Valor Presente de los gastos de AOM, con nivel de eficiencia ‘

Componente $/m*
Componente de inversion 358,35
Gastos AOM 83,60

NOTA: Cifras en pesos del 31 de diciembre de 2007.

Paragrafo 1°. El cargo piso aplicable en el Mercado Relevante definido en el articulo
1° se fija en $125,24/m?* (pesos de diciembre de 2007).

Paragrafo 2°. Estos Cargos de Distribucion se actualizardan de conformidad con lo
establecido en el numeral 7.8 de la Resolucion CREG-011 de 2003.

Articulo 6°. Cargo Mdximo Base de Comercializacion. A partir de la vigencia de la
presente resolucion, el Cargo Maximo Base de Comercializacion aplicable en el Mercado
Relevante definido en el articulo 1° de la presente resolucion, es el siguiente:

‘ Cargo Maximo Base de Comercializacion ($/factura) ‘ 1.727,78 ‘

NOTA: Cifras en pesos del 31 de diciembre de 2007

Paragrafo. El Cargo de Comercializacion se actualizara de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 24 de la Resolucion CREG-011 de 2003.

Articulo 7°. Formula Tarifaria. La Formula Tarifaria aplicable al mercado relevante
definido en el articulo 1° de la presente resolucion corresponderd a la establecida en el
articulo 34 de la Resolucion CREG 011 de 2003.

Articulo 8°. Vigencia de la Formula Tarifaria, del Cargo Promedio de Distribucion y
del Cargo Mdximo Base de Comercializacién. La formula tarifaria, incluido el Cargo Pro-
medio de Distribucion y el Cargo Méaximo Base de Comercializacion que se establecen en
esta resolucion, regiran a partir de la fecha en que la presente resolucion quede en firme y
durante el término de vigencia de las formulas tarifarias definidas en la Resolucion CREG-
011 de 2003. Vencido este periodo las formulas tarifarias continuaran rigiendo mientras la
Comision no fije las nuevas, tal como esta previsto en el articulo 126 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 9°. La presente resolucion debera notificarse a Empresas Publicas de Medellin
ESP.,y publicarse en el Diario Oficial. Contralas disposiciones contenidas en esta resolucion
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponerse ante la Direccion Ejecutiva
de la CREG dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

Notifiquese, publiquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de mayo de 2009.
El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,

Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,
Herndn Molina Valencia.
ANEXO 1
INVERSION BASE
PROGRAMA DE NUEVAS INVERSIONES

ANEXO 2
PROYECCIONES DE USUARIOS Y DEMANDA

Afio Usuarios Demanda Anual

m3
1 0 0
2 1.304 168.313
3 1.514 395.232
4 1.550 419.975
5 1.576 426.710
6 1.591 431.460
7 1.601 434.543
8 1.610 437.127
9 1.620 439.726
10 1.630 442.341
1 1.639 444972
12 1.649 447618
13 1.659 450.280
14 1.669 452.958
15 1.679 455.652
16 1.689 458.362
17 1.699 461.088
18 1.709 463.831
19 1.719 466.590
20 1.730 469.366
El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,
Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.
El Director Ejecutivo,
Herndn Molina Valencia.
ANEXO 3

PROYECCION DE GASTOS DE ADMINISTRACION, OPERACION
Y MANTENIMIENTO DE DISTRIBUCION - AOM

Afio $ de dic 2007
1 8.595.384
2 25.251.682
3 33.209.055
4 33.457.806
5 33.525.512
6 33.573.272
7 33.604.262
8 33.630.239
9 33.656.371
10 33.682.660
1 33.709.106
12 33.735.710
13 33.762.473
14 33.789.396
15 33.816.480
16 33.843.726
17 33.871.135
18 33.898.708
19 33.926.446

20 33.954.349

El Presidente,

Aol | Amo2 | Afo3 | Ano4 | Afob Manuel Maiguashca Olano,
Unidad Constructiva Costo Unitario Cantidad en Km Viceministro de Minas y Energia, Delegado
Eficiente $ . . .
del Ministro de Minas y Energia.
TPE3AS 69.323.469 0,086 0,105 El Director Ejecutivo,
TPE2AS 49.150.828 1,063 1,200 . . .
TPEIAS 43.933.025 0,630 0,770 Herndn Molina Valencia.
TPE3/4AS 42.102.485 7,877 9,628 (C.F)
Cantidad en Unidades |
ERPCO1T 102.049.289 T
Telemetria 32.470.228 1 RESOLUCION NUMERO 055 DE 2009
$ de diciembre de 2007 |
Activos de Gas 2175296477 644.824.566 0 0" 0 (mayo 7)
" " , ’ ’ ’ por la cual se aprueban el Cargo Promedio de Distribucion por uso del Sistema
Activos de calidad 0 44.833.625 0 0 0 L .y P .. . r
de Distribucion de gas natural por red y el Cargo Mdximo Base de Comercializacion
OTROS ACTVOS 25.051.779"7  55.504.646 0" 0 de gas natural por redes a usuarios regulados, para el mercado relevante conformado
por el municipio de El Retiro en el departamento de Antioquia.
Subtotal por afios 442581426 745.162.837 0 0 0

El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,

Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,

Herndn Molina Valencia.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas, en ejercicio de sus atribuciones cons-
titucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 142 de 1994, y los Decretos
1524 y 2253 de 1994,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 14.28 de la Ley 142 de 1994, defini6 el servicio publico domiciliario de gas
combustible como el conjunto de actividades ordenadas a la distribucion de gas combustible
y establecié la actividad de comercializacion como complementaria del servicio publico
domiciliario de gas combustible.
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Segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 142 de 1994, la construccion y operacion
de redes para el transporte de gas, asi como el sefialamiento de las tarifas por uso, se regiran
exclusivamente por esa ley.

Elarticulo 73.11 dela Ley 142 de 1994, atribuy6 ala Comisiéon de Regulacion de Energia
y Gas, la competencia para establecer las formulas para la fijacion de las tarifas del servicio
publico domiciliario de gas combustible.

Segun lo dispuesto por el articulo 88.1 de la Ley 142 de 1994, la Comision de Regula-
cion de Energia y Gas podra establecer topes maximos y minimos tarifarios, de obligatorio
cumplimiento por parte de las empresas.

El articulo 126 de la Ley 142 de 1994 establece que vencido el periodo de vigencia de
las formulas tarifarias estas continuaran rigiendo mientras la Comision no fije las nuevas.

Mediante Resolucion CREG-011 de 2003 se adopto la metodologia y criterios generales
para determinar la remuneracion de las actividades de distribucion y comercializacion de
gas combustible y las formulas generales para la prestacion del servicio publico domiciliario
de distribucion de gas combustible por redes de tuberia.

Mediante la Resolucion CREG-100 de 2003, la Comision de Regulacion de Energia y
Gas establecio los Estandares de Calidad en el servicio ptiblico domiciliario de gas natural
y GLP en Sistemas de Distribucion por redes de tuberias.

Mediante Resolucion CREG-045 de 2002 se establecio la metodologia de célculo y
ajuste para la determinacion de la tasa de retorno que se utilizara en las formulas tarifarias
de la actividad de distribucion de gas combustible por redes para el proximo periodo.

Mediante Resolucion CREG-069 de 2006 se adoptd la nueva tasa de retorno de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion CREG-045 de 2002.

Mediante Documento CREG-009 de 2004, se definieron los gastos eficientes de AOM
para las actividades de distribucion y comercializacion, el factor de eficiencia en redes, asi
como los gastos eficientes de AOM para el control y monitoreo de los estandares de calidad
definidos mediante Resolucion CREG-100 de 2003.

Empresas Publicas de Medellin ESP, mediante comunicacion con Radicado CREG
E-2008-010321 del 20 de noviembre de 2008, present6 a la Comision una solicitud tarifaria
para distribucion de gas natural por redes para el municipio de El Retiro en el departamento
de Antioquia.

La solicitud tarifaria presentada por Empresas Ptblicas de Medellin ESP, incluye las
proyecciones de demanda, las proyecciones de gastos de AOM de distribucion y el Programa
de Nuevas Inversiones, clasificadas segun el listado de unidades constructivas establecido
en el Anexo N° 1 de la Resolucion CREG 011 de 2003.

Empresas Publicas de Medellin ESP, en cumplimiento de lo dispuesto en los paragrafos
de los articulos 20 y 29 de la Resolucion CREG-011 de 2003, el dia 25 de noviembre de
2008 publico en el diario E/ Colombiano el resumen del estudio de cargos que presento a
la Comision, con la informacion sefialada en la Circular CREG 021 de 2003. Copia de esta
publicacion se remitié a la CREG con Radicado E-2008-010590 de noviembre 27 de 2008.

La Unidad de Planeacion Minero-Energética, aprobd la metodologia utilizada para las
proyecciones de demanda del mercado que va a atender Empresas Publicas de Medellin ESP,
de conformidad con lo establecido en el numeral 7.5 de la Resolucion CREG 011 de 2003.

Como resultado del analisis de la informacion y de las respuestas presentadas a la Co-
mision por la empresa Empresas Publicas de Medellin ESP, se realizaron ajustes pertinentes
a la informacion requerida para el calculo de los Cargos de que tratan los articulos 7° y 23
de la Resolucion CREG 011 de 2003, segun se relacionan, con su respectivo sustento, en
el documento soporte de la presente resolucion.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas efectuo los calculos tarifarios corres-
pondientes a partir de la metodologia establecida en la Resolucion CREG-011 de 2003 y
demas informacion disponible en la Comision, los cuales se presentan en el Documento
CREG-049 de 2009.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas en su Sesion 408 del 7 de mayo de 2009
aprobo el Cargo Promedio por Uso del Sistema de Distribucion y el Cargo Maximo Base
de Comercializacion del Mercado Relevante conformado por el municipio de El Retiro en
el departamento de Antioquia,

RESUELVE:

Articulo 1°. Mercados Relevantes de Distribucién y Comercializacién. Para efectos de
aplicacion de esta Resolucion el mercado relevante de distribucion y comercializacion sera
el municipio de El Retiro en el departamento de Antioquia.

Articulo 2°. Inversion Base. La Inversion Base para determinar el cargo de distribucion
para el Mercado Relevante definido en el articulo 1° de esta resolucion corresponde a nuevas
inversiones. Para el Programa de Nuevas Inversiones se reconocen los siguientes valores,
con la descripcion presentada en el Anexo 1 de la presente resolucion:

Descripcion Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
UC de Redes 418.352.891 552.872.408
Activos de calidad 0 44.833.625
Otros Activos 25.101.173 49.987.516
Total 443.454.065 647.693.550

Atrticulo 4°. Gastos de Administracion, Operacion y Mantenimiento de Distribucion
- AOM. El nivel de eficiencia obtenido del modelo de frontera de eficiencia es 100,00%.
Aplicando este resultado al valor presente de los gastos de AOM propuestos para el Ho-
rizonte de Proyeccion, se obtiene el siguiente valor para incorporar al calculo del cargo
que remunera los gastos de AOM. En el Anexo 3 se presentan los gastos de AOM para el
Horizonte de Proyeccion.

[ Componente [ Sdel31dedic/2007 |
‘ Valor Presente de los gastos de AOM, con nivel de eficiencia ‘ 212.876.371 ‘

Articulo 5°. Cargo Promedio de Distribucion. A partir de la vigencia de la presente
resolucion, el Cargo Promedio de Distribucion aplicable en el Mercado Relevante definido
enelarticulo 1°, para recuperar los costos de inversion y gastos de AOM para la distribucion
domiciliaria de gas natural por red se fija en 458,84 $/m’ (pesos de diciembre de 2007)
desagregado de la siguiente manera:

Componente $/m*
Componente de inversion 372,71
Gastos AOM 86,13

NOTA: Cifras en pesos del 31 de diciembre de 2007.

Paragrafo 1°. El cargo piso aplicable en el Mercado Relevante definido en el articulo
1° se fija en $194,43/m?* (pesos de diciembre de 2007).

Paragrafo 2°. Estos Cargos de Distribucion se actualizardn de conformidad con lo
establecido en el numeral 7.8 de la Resolucion CREG-011 de 2003.

Articulo 6°. Cargo Mdximo Base de Comercializacion. A partir de la vigencia de la
presente resolucion, el Cargo Maximo Base de Comercializacion aplicable en el Mercado
Relevante definido en el articulo 1° de la presente resolucion, es el siguiente:

‘ Cargo Maximo Base de Comercializacion ($/factura) ‘ 1.727,78 ‘

NOTA: Cifras en pesos del 31 de diciembre de 2007.

Paragrafo. El Cargo de Comercializacion se actualizara de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 24 de la Resolucion CREG-011 de 2003.

Articulo 7°. Formula Tarifaria. La Formula Tarifaria aplicable al mercado relevante
definido en el articulo 1° de la presente resolucion corresponderd a la establecida en el
articulo 34 de la Resolucion CREG 011 de 2003.

Articulo 8°. Vigencia de la Formula Tarifaria, del Cargo Promedio de Distribucion y
del Cargo Mdximo Base de Comercializacién. La formula tarifaria, incluido el Cargo Pro-
medio de Distribucion y el Cargo Maximo Base de Comercializacion que se establecen en
esta resolucion, regiran a partir de la fecha en que la presente resolucion quede en firme y
durante el término de vigencia de las formulas tarifarias definidas en la Resolucion CREG-
011 de 2003. Vencido este periodo las formulas tarifarias continuaran rigiendo mientras la
Comision no fije las nuevas, tal como esta previsto en el articulo 126 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 9°. La presente resolucion debera notificarse a Empresas Publicas de Medellin
ESP, y publicarse en el Diario Oficial. Contra las disposiciones contenidas en esta resolucion
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponerse ante la Direccion Ejecutiva
de la CREG dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

Notifiquese, publiquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de mayo de 2009.
El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,

Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,
Herndn Molina Valencia.

ANEXO 1
INVERSION BASE
PROGRAMA DE NUEVAS INVERSIONES
Aol |  ARo2 | ARo3 | ARo4 | Afob5
Unidad Constructiva Costo Unitario Cantidad en Km
Eficiente $

TPE3AS 69.323.469 0,301 0,301

TPE2AS 49.150.828 1,991 1,991

TPE1AS 43.933.025 0,727 0,727

TPE3/4AS 42.102.485 6,359 6,359
Cantidad en Unidades |

ERPCO1T1 102.049.289 1

Telemetria 32.470.228 1
$ de diciembre de 2007 |
Activos de Gas 418.352.8917  552.872.408 0 [ 0
Activos de calidad 07 448336257 or o” 0
OTROS ACTVOS 251011737 49.987.516 0" 0 0
Subtotal por afios 443.454.065  647.693.550 0 0 0

Cifras en pesos del 31 de diciembre de 2007.

Paragrafo. Las desviaciones que se presenten en el Programa de Nuevas Inversiones
seran consideradas de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 de la
Resolucion CREG 011 de 2003.

Articulo 3°. Demandas Esperadas de Volumen. Para el calculo tarifario se utilizo la
Demanda de Volumen para el horizonte de proyeccion presentada en el Anexo 2 de esta
resolucion.

El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,

Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,
Herndn Molina Valencia.
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ANEXO 2
PROYECCIONES DE USUARIOS Y DEMANDA
Afio Usuarios Demanda Anual

m3
1 0 0
2 1.020 130.504
3 1.174 299.805
4 1.299 328.444
5 1.403 352.462
6 1.482 371.644
7 1.517 383.842
8 1.553 391.620
9 1.590 399.580
10 1.628 407.726
1 1.666 416.062
12 1.706 424.594
13 1.747 433.325
14 1.788 442.261
15 1.831 451.406
16 1.874 460.765
17 1.919 470.343
18 1.965 480.146
19 2.011 490.179
20 2.059 500.447
El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,
Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.
El Director Ejecutivo,
Hernan Molina Valencia.
ANEXO 3

PROYECCION DE GASTOS DE ADMINISTRACION, OPERACION
Y MANTENIMIENTO DE DISTRIBUCION - AOM

Afio $ de dic 2007
1 8.595.384
2 23.437.262
3 29.649.271
4 29.937.183
5 30.178.649
6 30.371.489
7 30.494.125
8 30.572.318
9 30.652.340
10 30.734.234
1 30.818.044
12 30.903.815
13 30.991.594
14 31.081.428
15 31.173.366
16 31.267.458
17 31.363.754
18 31.462.308
19 31.563.172
20 31.666.401

El Presidente,
Manuel Maiguashca Olano,

Viceministro de Minas y Energia, Delegado
del Ministro de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,
Herndn Molina Valencia.
(C.F)

Comision de Regulacion de Telecomunicaciones

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 084 DE 2009
(mayo 26)
pormedio de la cual se estableceny organizan unos grupos internos de trabajo, con cardcter
permanente, en la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones, se deroga la Resolucion
Interna niimero 149 del 24 de septiembre de 2008 y se dictan otras disposiciones.
ElDirector Ejecutivo de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones, en ejercicio

de sus facultades legales y especialmente de las que le confieren el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, el Decreto 1130 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia, eficiencia
y efectividad los objetivos, politicas y programas de cada organismo o entidad, el articulo
115 de la Ley 489 de 1998 faculta al representante legal para crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1130 del 19 de junio de 2000, fue
establecida la estructura de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones y se asignd
al Director Ejecutivo de la CRT la funcion de crear, organizar y suprimir grupos internos
de trabajo de caracter permanente o transitorio, teniendo en cuenta la estructura interna, las
necesidades del servicio y los planes y programas trazados por la entidad.

Que el numeral 5 del articulo 3° del precitado Decreto dispone que corresponde al Di-
rector Ejecutivo de la CRT: Dirigir la actividad administrativa de la Comision y asignar,
delegar o distribuir competencias entre los funcionarios y grupos internos de trabajo para
lograr un eficiente desemperio de la entidad.

Que mediante Resolucion Interna CRT del 29 de diciembre de 2000, se crearon unos
grupos de trabajo permanentes y se establecieron sus funciones generales y particulares.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Interna CRT 026 de 2002, se
elimino el grupo interno de trabajo de Centro de Sistemas de Informacion y se crearon los
correspondientes a Grupo de Control Disciplinario Interno y Sala Técnico-Juridica.

Que mediante Resolucion Interna CRT 088 de 2004, fue modificada la denominacion
del grupo interno de trabajo de Coordinacion y Control de procesos y proyectos por el de
Gestion Estratégica y adicionadas las funciones correspondientes.

Que mediante Resolucién Interna nimero 071 del 2 de mayo de 2007 fueron creados,
con caracter permanente, unos grupos internos de trabajo en la Comision de Regulacion de
Telecomunicaciones y se establecieron sus funciones generales y particulares.

Que mediante Resolucion Interna 149 del 24 de septiembre de 2008 fueron creados, con
caracter permanente, unos grupos internos de trabajo y modificados los nombres de algunos
de los ya existentes, en la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones.

Que en laactualidad se hace necesario modificar algunos de los grupos internos de trabajo
de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones y ajustar algunas de las funciones
particulares de los grupos establecidos, con el fin de atender las necesidades del servicio
y cumplir con eficiencia, eficacia y efectividad los objetivos, politicas y programas de la
Entidad a partir del 1° de junio de 2009.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Grupos Internos de Trabajo Permanentes. La Comision de Regulacion de
Telecomunicaciones tendré con caracter permanente, los siguientes grupos internos de trabajo:

Area: Direccion Ejecutiva

« Control Interno

* Regulacion

* Solucion de Conflictos

« Atencion al Cliente y Relaciones Externas
« Centro de Conocimiento del Negocio
Area: Coordinacion Ejecutiva

« Centro de Sistemas de Gestion

- Contabilidad

- Tesoreria y presupuesto

- Contratacion

- Talento Humano

- Gestion del Conocimiento

- Control Disciplinario Interno

« Centro de Sistemas de Informacion

« Asesoria Juridica

* Gestion de Calidad

« Gestion Estratégica

« Comité de Expertos Comisionados, Sesion de Comision y otras instancias
» Comunicacion y divulgacion

* Archivo y correspondencia

Articulo 2°. Funciones Generales de los Grupos Internos de Trabajo Permanentes.
Son funciones generales de los grupos internos de trabajo permanentes de la Comision de
Regulacion de Telecomunicaciones, las siguientes:

1. Asesorarala Comision, al Comité de Expertos Comisionados, a la Direccion Ejecutiva
y a la Coordinacion Ejecutiva, en la identificacion, concepcion, formulacion, orientacion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos y actividades que son competencia de la CRT.

2. Apoyar al Comité de Expertos Comisionados, a la Direccion ejecutiva y a la Coor-
dinacion Ejecutiva en la identificacion de estrategias que permitan a la Comision cumplir
con la mision, vision y objetivos propuestos en el Plan Estratégico.

3. Promover la eficiencia, eficacia y efectividad de las actividades y procesos, buscando
con ello la mejora continua y el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad.

4. Apoyar y asesorar al Comité de Expertos Comisionados, a la Direccion Ejecutiva y
a la Coordinacion Ejecutiva, en el desarrollo de las funciones que correspondan al objetivo
del proceso respectivo.
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5. Promover y adelantar la discusion técnica, juridica y economica sobre los proyectos
identificados y las actividades que corresponden a la CRT.

6. Analizar los proyectos, temas y demas asuntos que competen a la CRT, de manera
integral y multidisciplinaria.

7. Coordinar el trabajo de las actividades y proyectos que correspondan al grupo y pre-
sentar a la Coordinacion Ejecutiva los resultados, segin cronogramas y tiempos asignados
al personal.

8. Actualizar los sistemas de informacion interno y del sector de telecomunicaciones,
con los documentos y datos que le correspondan a la naturaleza de cada grupo.

9. Generar indicadores de gestion del proceso, de los proyectos y de las actividades
permanentes que les corresponda atender.

10. Realizar la evaluacion de los resultados de la gestion del proceso, grupo, proyectos
y actividades respectivas.

11. Aplicar el autocontrol en todos los proyectos, actividades y funciones que corres-
ponda y presentar los resultados a la Coordinacién Ejecutiva.

12. Atender las visitas de los 6rganos de control, de acuerdo con las indicaciones de la
Direccion Ejecutiva y la Coordinacion Ejecutiva.

13. Preparar y entregar a la Coordinacion Ejecutiva, la informacion que se requiera
para los informes de gestion de la entidad y demas documentos que corresponda presen-
tar a la CRT, al Gobierno Nacional, al Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los
organismos de control.

14. Presentar propuestas sobre proyectos y actividades de capacitacion de acuerdo con
las necesidades que se identifiquen en cada grupo.

15. Proponer los objetivos, temas, alcance, metodologias, necesidades, recursos y pro-
ductos de los procesos misionales, procesos de apoyo y proyectos de la CRT.

16. Proponer la formulacion para cada proyecto identificado: problemas a solucionar,
objetivos generales y especificos, alcances tematicos, operacionales y metodologicos, cro-
nograma, recursos necesarios y requerimientos contractuales y presupuestales.

17. Solicitar recursos humanos, logisticos y financieros que se requieran para llevar a
cabo los proyectos formulados y aprobados.

Articulo 3°. Funciones del Grupo de Control Interno. Son funciones del grupo de
Control Interno, asesorar y apoyar a la Comision, al Comité de Expertos Comisionados, a
la Direccion Ejecutiva, a la Coordinacion Ejecutiva y a los procesos misionales y de apoyo
en el cumplimiento de todas sus funciones y, en particular, las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno
y del Sistema de Gestion de la calidad, para constatar que estén formalmente establecidos
dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todoslos cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de direccion o mando.

2. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion,
se cumplan por los responsables de su ejecucion y, en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

3. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanente-
mente, de acuerdo con la evolucion de la Entidad.

4. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

5. Servir de apoyo Direccion Ejecutiva y a la Coordinacion Ejecutiva en el proceso de
toma de decisiones, a fin de que se obtengan los resultados esperados.

6. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, los bienes y los
sistemas de informacion de la Entidad y recomendar las acciones preventivas o correctivas
que sean necesarias.

7. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato Constitucional, Legal y Reglamentario, disefie la Entidad.

9. Mantener informados a la Direccion Ejecutiva y a la Coordinacion Ejecutiva acerca
del estado de control interno dentro de la Entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento.

10. Verificar que se implanten oportunamente las medidas recomendadas.

11. Remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de
que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual
hara el seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.

12. Planificar y ejecutar con apoyo de los auditores internos, las auditorias internas del
Sistema de Gestion de Calidad y MECI, en cumplimiento con los planes establecidos por la
Direccion Ejecutiva, asi como de las diferentes reuniones que en materia de control interno
deben realizarse por parte de los comités o instancias pertinentes.

13. Verificar que los documentos y registros relacionados con el sistema de Control
Interno se encuentren actualizados.

14. Efectuar la coordinacion del cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito con
la Contraloria General de la Republica y llevar a cabo el seguimiento permanente para su
adecuada implementacion.

15. Contribuir, coordinar y controlar la preparacion y/o presentacion de los diferentes
informes a entidades tales como Contraloria General de la Republica, Congreso, Presiden-
cia de la Republica, organismos de control y demas entidades del Estado, verificando su
oportuna y correcta presentacion.

16. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

17. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 4°. Funciones del Grupo de Regulacién. Son funciones del grupo de Regula-
cion, apoyar y asesorar a la Comision, al Comité de Expertos Comisionados, a la Direccion
Ejecutiva y a la Coordinacion Ejecutiva en el cumplimiento de todas sus funciones y, en
particular, en las siguientes:

1. Presentaral Comité de Expertos Comisionados diversas metodologias de investigacion
que promuevan la identificacion y valoracion de fallas en los mercados de telecomunica-
ciones que restrinjan o impidan su funcionamiento deseable en términos de crecimiento,
precios, calidad y suficiencia econdmica empresarial.

2. Disefiary desarrollar proyectos regulatorios de caracter general y particular de acuerdo
conlo solicitado por la Comisiony el Comité de Expertos Comisionados y que correspondan
a la mision, vision y objetivos del proceso.

3. Disefiar, promover y poner en marcha las diferentes acciones regulatorias de caracter
general y particular de forma clara, confiable, oportuna, proactiva y consistente que corrijan
las fallas de mercado detectadas o que promuevan las adecuadas condiciones de competencia
en los mercados de telecomunicaciones, la eficiencia y calidad en la prestacion de los ser-
vicios de telecomunicaciones y la adecuada proteccion de los derechos de los suscriptores
y/o usuarios de los servicios de telecomunicaciones.

4. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion requerida
para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al Con-
greso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

5. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

6. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Atrticulo 5°. Funciones del Grupo de Solucion de Conflictos. Son funciones del grupo
de Solucién de Conflictos apoyar y asesorar a la Comision, al Comité de Expertos, a la Di-
reccion Ejecutiva y a la Coordinacion Ejecutiva en el cumplimiento de todas sus funciones
y, en particular, en las siguientes:

1. Velar por la atencion oportuna de los requerimientos, demandas y demas tramites
judiciales contra los actos administrativos de caracter general y/o particular expedidos por
la CRT en ejercicio de sus funciones regulatorias.

2. Velar por el cabal seguimiento, verificacion y control del estado de los tramites judi-
ciales asociados a las funciones regulatorias, en los cuales la CRT es parte o tiene interés.

3. Mantener los archivos de las demandas y tramites judiciales en los que la CRT es
parte o tiene interés, organizados, actualizados y con la respectiva tabla de contenido.

4. Adelantar el tramite correspondiente para resolver las solicitudes de imposicion de
servidumbre de acceso, uso e interconexion, fijacion de condiciones de acceso, uso e inter-
conexion, solucion de conflictos de interconexion, definicidén de condiciones de facturacion
y recaudo y solucion de controversias que se presenten con ocasion de la interpretacion,
contenido, aplicacion y efectos de la regulacion general adoptada por la Comision y las
demas que le sean asignadas por la ley.

5. Realizar los estudios e investigaciones que sean necesarios para lograr la mejor so-
lucién de las solicitudes que sean puestas en conocimiento de la Comision, y que sean del
resorte del grupo interno, de acuerdo con las orientaciones de la Comisién y del Comité
de Expertos Comisionados.

6. Controlar la oportunidad de las decisiones que sobre conflictos le corresponda tomar
a la Comision y al Comité de Expertos Comisionados.

7. Preparar respuesta a los recursos interpuestos contra las decisiones de la Comision y
el Comité de Expertos Comisionados relacionadas con los tramites descritos en el numeral
4 de este articulo.

8. Sugerir al Comité de Expertos Comisionados innovaciones y modificaciones a la
regulacion en materia de solucion de conflictos.

9. Mantener expedientes de las actuaciones administrativas adelantadas, actualizados y
organizados con la documentacion pertinente a cada uno de los conflictos.

10. Revisar con la periodicidad dispuesta por la regulacion, las Ofertas Basicas de Inter-
conexion con el fin de verificar que las mismas cumplen con la regulacion y proponer, por
un lado, a la Direccion Ejecutiva los términos en que las mismas deben complementarse y,
por el otro, al Comité de Expertos Comisionados los términos de su aprobacion.

11. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

12. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

13. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 6°. Funciones del Grupo de Atencion al Cliente y Relaciones Externas. Son
funciones del grupo de Atencion al Cliente y Relaciones Externas apoyar y asesorar a la
Comision, al Comité de Expertos Comisionados, a la Direccion Ejecutiva y a la Coordina-
cion Ejecutiva, en el cumplimiento de todas sus funciones y, en particular, las siguientes:
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1. Prestar asesoria al Gobierno Nacional y otras entidades estatales, que influyen direc-
tamente sobre los mercados de telecomunicaciones y las competencias de la CRT.

2. Apoyar al Comité de Expertos Comisionados y a la Direccion Ejecutiva en las rela-
ciones con los clientes de la CRT.

3. Realizar el seguimiento de los proyectos e iniciativas que cursen en el Congreso de
la Republica y que tengan relacion directa o indirecta con las funciones y competencias
de la Entidad, asi como dar respuesta a las solicitudes de concepto o requerimientos de
informacion por parte del Congreso de la Republica.

4. Administrar la linea de atencion al cliente y atender oportunamente y de fondo las
peticiones, consultas y solicitudes de informacion que formulen de manera personal o por
cualquier medio escrito, cualquier ciudadano o representantes de los gremios del sector,
operadores de telecomunicaciones y asociaciones de usuarios, llevando los registros corres-
pondientes de manera organizada y actualizada, asi como las mediciones de los indicadores
aplicables al proceso.

5. Atender las peticiones, quejas y reclamos que le presenten a la Comision, que sean
de competencia del grupo interno de trabajo.

6. Remitir a las autoridades respectivas aquellas peticiones, quejas y reclamos que no
sean de competencia de la Entidad.

7. Efectuar los anélisis previos pertinentes, de acuerdo con los planes técnicos basicos
de numeracion y sefializacion, y preparar las resoluciones de caracter particular relativas a
la adecuada administracion de tales recursos para atender la demanda del sector.

8. Efectuar los andlisis previos pertinentes, de conformidad con los criterios establecidos,
y tramitar la homologacion de equipos con base en las disposiciones regulatorias.

9. Coordinar la publicacion de conceptos y temas de interés para el sector, en medio
fisico o a través de la pagina web de la CRT.

10. Cuando se detecten conductas que podrian constituir una eventual infraccion contra
elrégimen de telecomunicaciones, preparar las comunicaciones para poner en conocimiento
de dicha situacion a las entidades de inspeccion, vigilancia y control del sector, segun su
respectiva competencia.

11. Solicitar informacién amplia, exacta, veraz y oportuna a quienes prestan y comer-
cializan los servicios de telecomunicaciones, que sea necesaria para el ejercicio de las
funciones de la Comision.

12. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

13. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

14. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 7°. Funciones del Grupo de Centro de Conocimiento del Negocio. Son funcio-
nes del grupo de Centro de Conocimiento del Negocio, apoyar y asesorar a la Comision, al
Comité de Expertos Comisionados, a la Direccion Ejecutiva y a la Coordinacion Ejecutiva
en el cumplimiento de todas sus funciones y, en particular, en las siguientes:

1. Presentar al Comité de Expertos Comisionados propuestas para incorporar los
desarrollos tecnoldgicos al sector de acuerdo con las caracteristicas del pais, para que la
regulacion sea proactiva, dindmica, promueva la competencia y la inversion en el sector.

2. Obtener, integrar y aplicar conocimientos tecnologicos que alimenten los demas
procesos de la CRT y fomentar la investigacion al interior de la Entidad.

3. Investigar, analizar, entender y explicar la estructura de los diferentes mercados o
servicios o negocios del sector de telecomunicaciones, a nivel nacional e internacional.

4. Apoyar al Comité de Expertos Comisionados y a la Direccion Ejecutiva en la defi-
nicion de propuestas sobre politicas y estrategias internacionales.

5. Realizar seguimiento a las investigaciones nacionales e internacionales de interés
para el sector y para las actividades de la Comision.

6. Transferir los resultados de las investigaciones a los grupos internos de trabajo que
asi lo requieran.

7. Preparar ponencias en aspectos técnicos en los eventos, foros y discusiones en los
que participe la CRT.

8. Mantener informacion actualizada sobre los avances tecnologicos del sector a nivel
nacional e internacional y de las tendencias del mercado de servicios de telecomunicaciones.

9. Revisar las actividades de los organismos internacionales relacionados con el sector
de telecomunicaciones y presentar propuestas al Comité de Expertos Comisionados y a la
Direccion Ejecutiva sobre ponencias que deba presentar el pais en asuntos técnicos.

10. Realizar los estudios, investigaciones técnicas y los documentos de diagnostico que
se requieran para apoyar el cumplimiento de las funciones de la CRT.

11. Proponer al Comité de Expertos Comisionados las unidades de medida del consumo
de los diferentes servicios de telecomunicaciones.

12. Supervisar y acompaiiar las investigaciones y estudios que en asuntos técnicos y/o
regulatorios realicen terceros para la Comision o que tengan relacion con las competencias
de la Comision, previa solicitud o designacion por parte del Comité de Expertos Comisio-
nados y la Direccion Ejecutiva.

13. Proponer la participacion de la CRT en eventos académicos y técnicos nacionales
e internacionales de interés para el sector de telecomunicaciones.

14. Actuar como punto de contacto de la Entidad, con los diferentes organismos inter-
nacionales.

15. Participar y acompaiiar los comités técnicos en desarrollo de estudios y proyectos
adelantados por otras Entidades del Estado o en coordinacion con la Comision, conforme
solicitud del Comité de Expertos Comisionados y la Direccion Ejecutiva.

16. Proporcionar a los inversionistas y potenciales inversionistas, entidades privadas y
publicas, nacionales y extranjeras, a los organismos internacionales y a todos los clientes
de la CRT, toda la informacion disponible sobre el sector de las telecomunicaciones.

17. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

18. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

19. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos de
trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Atrticulo 8°. Funciones del Grupo de Centro de Sistemas de Gestién. Son funciones
del grupo de Centro de Sistemas de Gestion, asesorar y apoyar a la Comision, al Comité
de Expertos Comisionados, a la Direccion Ejecutiva, a la Coordinacion Ejecutiva y a los
procesos misionales y de apoyo de la CRT en el cumplimiento de todas sus funciones y, en
particular, coordinar las actividades y funciones de los siguientes grupos de trabajo: Conta-
bilidad, Tesoreria y Presupuesto, Contratacion, Talento Humano, Gestion del Conocimiento
y Control Disciplinario Interno, asi como las siguientes:

1. Llevar el control administrativo de la Comision, en cuanto a resoluciones y al manejo
fisico de los bienes de la CRT.

2. Controlar la numeracion y custodia de las Resoluciones de caracter administrativo
interno que se expidan.

3. Velar por la seguridad y vigilancia de las instalaciones fisicas de la Comision.
4. Mantener debidamente asegurados los bienes de la Comision.

5. Implementar los mecanismos de control de los elementos de consumo, con el fin de
hacer efectivas las politicas de racionalizacion del gasto, de acuerdo con las directrices
impartidas por la Direccion Ejecutiva y la Coordinacién Ejecutiva.

6. Coordinar las actividades del almacén de la Comision, controlando que los bienes
adquiridos ingresen al mismo en las condiciones y calidades previamente estipuladas y que
se suministren oportunamente, de acuerdo con las solicitudes de recursos aprobadas por la
Direccion Ejecutiva y la Coordinacién Ejecutiva.

7. Elaborar, manejar, controlar y velar por la custodia de los inventarios de elementos
devolutivos y de consumo existentes en la Comision, como también mantener actualizados
los inventarios generales e individuales de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
de la CRT, haciendo evaluaciones periodicas de los bienes para dar de baja aquellos que
no sean Utiles para la entidad.

8. Controlar la prestacion de los servicios generales que requiera la Comision.

9. Administrar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
de la CRT.

10. Implementar los controles para el uso de todos los recursos de comunicaciones
utilizados en la CRT.

11. Vigilar que el uso dado a todos los recursos entregados a la CRT, se enmarquen
dentro de los criterios de politica ambiental y austeridad dictados por el Gobierno Nacional.

12. Garantizar el desarrollo adecuado y oportuno de los procesos de contratacion re-
queridos para el ejercicio de las actividades y proyectos a cargo de la entidad, con estricta
aplicacion de las normas vigentes sobre la materia.

13. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

14. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

15. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 9°. Funciones del Grupo de Centro de Contabilidad. Son funciones del grupo
de Contabilidad, asesorar y apoyar a la Direccion Ejecutiva, a la Coordinacion Ejecutiva y
a los procesos misionales y de apoyo de la CRT en el cumplimiento de todas sus funciones
y, en particular, las siguientes:

1. Llevar la contabilidad general e inventarios de bienes de la Comision y presentar los
informes periddicos, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

2. Aplicar los conocimientos, principios y técnicas encaminados al cumplimiento de los
objetivos trazados por la Direccion Ejecutiva en materia de contabilidad.

3. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones relativas a la informacion contable
y tributaria, dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, tales como presentacion y transmision de estados financieros, declaraciones
tributarias, certificados de retencion en la fuente, medios magnéticos, requerimientos de
informacion y demas que le sean solicitados.

4. Coordinar y controlar la elaboracion, presentacion y sustentacion de los Estados Fi-
nancieros de la Entidad y demas informacion requerida de acuerdo con las normas legales
vigentes.

5. Certificar los estados financieros y demas documentos de indole contable que se
requieran en cumplimiento de las obligaciones que debe cumplir la CRT.
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6. Responder por el andlisis, control y seguimiento contable a las cuentas del Balance
General, del Estado de Resultados y demads informacion contable, garantizando su razona-
bilidad, confiabilidad y veracidad.

7. Apoyar a la Coordinacion Ejecutiva en los temas concernientes a la informacion
contable y tributaria de la Entidad.

8. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad,
calidad y periodicidad requeridas.

9. Registrar y conciliar los movimientos presupuestales, generando la contabilidad
presupuestal de la entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Con-
taduria General de la Nacion.

10. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

11. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

12. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 10. Funciones del Grupo de Tesoreria y Presupuesto. Son funciones del grupo
de Tesoreria y presupuesto, asesorar y apoyar a la Direccion Ejecutiva, a la Coordinacion
Ejecutiva y a los procesos misionales y de apoyo de la CRT en el cumplimiento de todas
sus funciones y, en particular, las siguientes:

1. Manejar los recursos de la Entidad bajo los parametros del riesgo, plazo y rentabilidad
que determine la Direccion Ejecutiva y la Coordinacion Ejecutiva.

2. Preparar, bajo las directrices de la Direccion Ejecutiva y de la Coordinacion Ejecutiva
y para la aprobacion de la Comision, los calculos para la tarifa anual de la contribucion de
que trata el articulo 85 de la Ley 142 de 1994.

3. Recaudar los ingresos y proponer a la Direccion Ejecutiva y a la Coordinacion Eje-
cutiva alternativas de manejo de los mismos y efectuar los pagos que corresponda.

4. Tramitar todo lo concerniente al gasto de la Comision, de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos y la normatividad aplicable.

5. Velar por el cumplimiento de tramites y reglamentos legales de todos los procesos
relacionados con la administracion de recursos.

6. Manejar el presupuesto de la Entidad, llevar los registros y presentar los informes
de ejecucion presupuestal, y el Programa Anual de Caja - PAC, de conformidad con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

7. Elaborar en forma oportuna, de acuerdo con el Estatuto Organico de Presupuesto y
las necesidades reportadas por la Direccion Ejecutiva, la Coordinacion Ejecutiva y demas
procesos misionales y de apoyo, el proyecto de presupuesto anual de la Comision.

8. Programar los gastos mensuales y anuales de acuerdo con el PAC, para la optimiza-
cion de los recursos.

9. Efectuar el seguimiento permanente a la adecuada ejecucion presupuestal de la en-
tidad y realizar los informes periodicos que corresponda sobre el particular a la Direccion
Ejecutiva y a la Coordinacion Ejecutiva.

10. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

11. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

12. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Atrticulo 11. Funciones del Grupo de Contratacion. Son funciones del grupo de Con-
tratacion, asesorar y apoyar a la Direccion Ejecutiva, a la Coordinacion Ejecutiva y a los
procesos misionales y de apoyo de la CRT en el cumplimiento de todas sus funciones vy,
en particular, las siguientes:

1. Elaborar y presentar proyectos de actos administrativos para el adecuado y oportuno
desarrollo de procesos de contratacion, a través de contratos, convenios, érdenes de compra
y ordenes de servicio que suscriba la CRT, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en los procesos de contratacion,
adjudicacion, celebracion, ejecucion y liquidacion de contratos, convenios, ordenes de
compra y 6rdenes de servicio que suscriba la CRT, segun corresponda.

3. Elaborar dentro de los términos establecidos, los documentos necesarios para la
contratacion con formalidades plenas en sus diferentes modalidades, de acuerdo con las
necesidades de las distintas dependencias de la entidad y las normas que regulan la materia
y velar por su tramite oportuno.

4. Apoyar juridicamente a los coordinadores de Grupos Internos de Trabajo, lideres de
proyectos y demas dependencias de la Entidad en los diferentes aspectos relacionados con
la contratacion administrativa y con los tramites administrativos internos.

5. Asistir a las audiencias y apoyar la actividad de los comités que se surtan durante
los procesos contractuales.

6. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales correspondientes a las 6rdenes de
servicio y ordenes de compra que realice la Entidad.

7. Velar por la legalizacion de los negocios juridicos celebrados por la Entidad.

8. Ejercer las acciones contractuales y de cobro cuando sea necesario.

9. Proyectar la liquidacion de los contratos que asi lo requieran.

10. Apoyar a la Entidad en la atencion de consultas o conceptos de caracter adminis-
trativo y administrativo laboral.

11. Realizar la defensa juridica de la Entidad en demandas de caracter laboral cuando
le sea conferido poder para ello.

12. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

13. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

14. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Atrticulo 12. Funciones del Grupo de Talento Humano. Son funciones del grupo de
Talento Humano asesorar y apoyar a la Comision, al Comité de Expertos Comisionados, a
la Direccion Ejecutiva, a la Coordinacion Ejecutiva y a los procesos misionales y de apoyo
en el cumplimiento de todas sus funciones y, en particular, las siguientes:

1. Apoyar a la Direccion Ejecutiva y a la Coordinacion Ejecutiva en el manejo de
personal en cuanto a:

a) La planeacion y ejecucion de los procesos de seleccion, induccion, entrenamiento y
capacitacion interna y externa del personal.

b) Preparar para firma del Director Ejecutivo o de quien haya sido delegado, las Re-
soluciones internas de la CRT, sobre decisiones de caracter administrativo, liquidaciones,
reconocimiento de pagos y/o novedades de personal.

c) Disenar y ejecutar los programas de bienestar social e incentivos de los empleados
de la Comision.

d) Proponer a la Coordinacion Ejecutiva programas de salud ocupacional.

2. Planear, dirigir y organizar los procesos relacionados con los temas de cultura y clima
organizacional de la Entidad, asi como el desarrollo organizacional, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Direccion Ejecutiva y la Coordinacion Ejecutiva.

3. Velar por el mantenimiento de un clima organizacional favorable que contribuya al
buen desempefio del equipo de trabajo de la Comision.

4. Coordinar larealizacion oportuna de la evaluacion del desempeiio de los servidores de
la entidad, de acuerdo con los parametros definidos en los Balanced Score Card Personales.

5. Velar por que se cumpla el plan de capacitacion establecido anualmente y que se logre
la participacion de todos los integrantes de la Entidad.

6. Ejercer el seguimiento necesario para que se realice la transmision de conocimientos
de cursos y eventos de caracter nacional e internacionales que sean de interés general y/o
particular.

7. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion requerida
para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al Con-
greso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

8. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

9. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 13. Funciones del Grupo de Gestion del Conocimiento. Son funciones del grupo
de gestion del conocimiento adelantar labores encaminadas a la consecucion, retencion y
utilizacion de conocimientos e informacion para ser transferida a los funcionarios de la
CRT, de manera tal que contribuya con su formacion y apoye las funciones a su cargo vy,
en particular, las siguientes:

1. Proponer acciones para el manejo adecuado del ciumulo de conocimiento de la Entidad,
de tal forma que se posibilite a todos sus funcionarios un actuar con base en él, haciendo
uso de la informacion y las herramientas tecnologicas disponibles.

2. Identificar de manera particular areas del conocimiento y eventos de capacitacion que
puedan resultar beneficios para mejorar el desempefio de los funcionarios de la Entidad, y
ponerlos a consideracién de la Direccion Ejecutiva y la Coordinacion Ejecutiva para los
fines pertinentes.

3. Apoyar al grupo de Talento Humano brindando insumos para el plan de formacion
y capacitacion de funcionarios de la Entidad.

4. Proponer a la Coordinacion Ejecutiva la adquisicion de informacion u otro material
documental que apoye las labores desarrolladas al interior de la CRT, en las diferentes areas.

5. En coordinacion con el grupo de archivo y correspondencia, proponer la adecuada
clasificacion del nuevo material de la Entidad ya sea por adquisicion directa o por ser parte
de la documentacion de las capacitaciones.

6. Proponer mejoras al Sistema de Gestion de la Calidad, orientadas a promover la
difusion del conocimiento en la CRT.

7. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion requerida
para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al Con-
greso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

8. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

9. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.
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Atrticulo 14. Funciones del Grupo de Control Disciplinario Interno. El grupo de Control
Disciplinario Interno estara a cargo del Centro de Sistemas de Gestion y contara con el
apoyo de los asesores y profesionales en Derecho, de nivel igual o superior al del servidor
publico investigado. Son funciones del grupo las siguientes:

1. Participar en el disefio, implementacion y mejoramiento del procedimiento interno
frente a quejas y denuncias de caracter disciplinario que se presenten contra servidores
publicos de la CRT.

2. Adelantar las investigaciones respecto de los servidores publicos de la CRT.

3. Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelantan contra
los servidores publicos de la CRT, en los términos de la Ley 734 de 2002 y sustanciar
aquellas que se recomienden.

4. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra ser-
vidores publicos de la CRT.

5. Presentar informes periddicos sobre las investigaciones, quejas y reclamos asignados
en materia disciplinaria.

6. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion requerida
para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al Con-
greso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

7. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

8. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 734 de 2002,
la segunda instancia de los procesos disciplinarios contra los servidores ptiblicos de la CRT
sera de competencia de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 15. Funciones del Grupo de Centro de Sistemas de Informacion. Son funcio-
nes del grupo de Centro de Sistemas de Informacion, asesorar y apoyar a la Comision, al
Comité de Expertos Comisionados, a la Direccion Ejecutiva, a la Coordinacion Ejecutiva
y a los procesos misionales y de apoyo en el cumplimiento de todas sus funciones y, en
particular, las siguientes:

1. Administrar el sistema de informacion unificado del sector de las telecomunicaciones
- SIUST-, de los operadores y concesionarios de los servicios y actividades tecnoldgicas y
velar por la seguridad de la informacion contenida en el mismo y establecer mecanismos
de suministro, complementariedad e integracion con el sistema de informacion de la Su-
perintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y demas que se requieran.

2. Apoyar a la Direccion Ejecutiva, al Comité de Expertos Comisionados y a la Co-
ordinacion Ejecutiva en la consolidacion del sistema de informacion del sector de teleco-
municaciones.

3. Controlar y validar el registro completo y oportuno de la informacién suministrada
por los operadores y demés agentes del sector, que sean de su competencia.

4. Llevar los registros pertinentes relacionados con numeracion, homologacion, tarifas,
trafico, nodos de interconexion, y demas que sean de interés para la CRT.

5. Coordinar la implementacion del sistema de informacion interno de la entidad,
incluyendo las necesidades en esta materia de todos los procesos misionales y de apoyo y
demas actividades de la CRT

6. Asesorar al Comité de Expertos Comisionados y a la Direccion Ejecutiva en los
proyectos de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, segun las necesidades
de la Entidad.

7. Asesorar a la Coordinacion Ejecutiva en la identificacion de las necesidades de soft-
ware y hardware para el correcto desarrollo de las actividades de la entidad.

8. Evaluar peridédicamente las necesidades de informacion y automatizacién de los
demas procesos de la CRT.

9. Monitorear los avances y desarrollos de la tecnologia informética, para la adopcion
de nuevas herramientas que respondan con eficiencia a las necesidades de la CRT.

10. Optimizar los mecanismos de intercambio de la informacién con el sector.

11. Administrar y mantener la red interna y conexion a redes externas de computo y
telefonia.

12. Administrar la pagina web de la Entidad, mantenerla actualizada y en funcionamiento
y dar atencion y solucion oportuna y de fondo a las inquietudes e inconvenientes que le son
puestas en consideracion al respecto.

13. Publicar de manera oportuna y adecuada la informacién que sea requerida en la
pagina web de la entidad, por solicitud del Comité de Expertos Comisionados y de la
Direccion Ejecutiva.

14. Dar soporte al usuario interno de la CRT, administrar los recursos de la red interna y
capacitar a los usuarios en las distintas herramientas y aplicativos utilizados por la Entidad.

15. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

16. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

17. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la misién, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 16. Funciones del Grupo de Asesoria Juridica. Son funciones del grupo de
asesoria juridica apoyar y asesorar a la Comision, al Comité de Expertos Comisionados,
a la Direccion Ejecutiva y a la Coordinacion Ejecutiva en el cumplimiento de todas sus
funciones y, en particular, en las siguientes:

1. Brindar la asesoria juridica integral desde la perspectiva juridica y regulatoria a los
asuntos que requiera la Comision, la Direccion Ejecutiva, el Comité de Expertos Comisio-
nados y la Coordinacion Ejecutiva, salvo en lo relativo al proceso y tramite de contratacion
y demas asuntos de gestion interna administrativa.

2. Emitirlos conceptos y efectuar las revisiones desde la perspectiva juridica y regulatoria
que requiera la Comision, la Direccion Ejecutiva y el Comité de Expertos Comisionados.

3. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion requerida
para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al Con-
greso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

4. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

5. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 17. Funciones del Grupo de Gestion de Calidad. Son funciones del grupo de
Gestion de Calidad, mantener la eficacia, eficiencia, efectividad, adecuacion y conveniencia
del Sistema de Gestion de Calidad de la CRT vy, en particular, las siguientes:

1. Desarrollar las actividades relacionadas con el mantenimiento y mejoramiento con-
tinuo del Sistema de Gestion de Calidad.

2. Preparar y/o recopilar de manera oportuna los informes necesarios para llevar a cabo
la revision del Sistema de Gestion de Calidad, por parte de la Direccion Ejecutiva.

3. Comunicar periodicamente a la Direccion Ejecutiva y a la Coordinacion Ejecutiva
sobre el estado de las acciones de mejora que se estén adelantando en la Entidad.

4. Verificar que los documentos y registros relacionados con el sistema de Control
interno se encuentren actualizados.

5. Apoyar a los diferentes grupos con la documentacion e implementacion de nuevos
procedimientos o instrucciones de trabajo seglin las necesidades administrativas.

6. Mantener informada a la Coordinacion Ejecutiva acerca de los cambios o modifica-
ciones realizadas y preparar para su firma informes que deban presentarse sobre el Sistema
de Gestion de Calidad.

7. Realizar la medicion del nivel de satisfaccion de los clientes de la Entidad, asi como
hacer seguimiento a los planes de mejora establecidos a partir de sus resultados.

8. Garantizar la entrega adecuada, oportunay de calidad de la informacion requerida para
la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al Congreso,
a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

9. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

10. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 18. Funciones del Grupo de Archivo y Correspondencia. Son funciones del grupo
de Archivo y Correspondencia, mantener un archivo adecuado y actualizado para consulta
tanto de los funcionarios como de los clientes de la CRT, y en particular, las siguientes:

1. Aplicar las normas y procedimientos para la administracion de documentos y memoria
institucional de la CRT.

2. Mantener y actualizar las tablas de retencion documental de la entidad de acuerdo
con las normas del Archivo General de la Nacion.

3. Manejar y mantener actualizado el archivo central de la CRT.

4. Mantener actualizada la base de datos del centro de documentacioén y del archivo
de la CRT.

5. Proponer a la Coordinacion Ejecutiva alternativas para la automatizacién documental
del archivo y del centro de documentacion.

6. Atender las consultas que se formulen al centro de documentacion, tanto por los
clientes internos como externos de la CRT.

7. Manejar adecuadamente las herramientas de software y hardware que disponga la
CRT, para el area de correspondencia y archivo.

8. Recibir, radicar, escanear y/o entregar la correspondencia interna y externa que llega
ala CRT, para el area de correspondencia y archivo.

9. Radicar, escanear y despachar la correspondencia externa, segiin su naturaleza, por
los servicios contratados para ello y controlar la ejecucion de estos contratos.

10. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

11. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

12. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 19. Funciones del Grupo de Comité de Expertos Comisionados, Sesion de Co-
mision y otras Instancias. Son funciones del grupo de Comité de Expertos Comisionados,
Sesion de Comisiony otras instancias, apoyar a la Coordinacion Ejecutiva en la organizacion
de las Sesiones de Comision, Comités de Expertos Comisionados, Sala Técnico Juridica y
otras instancias tales como Comités Directivos, reuniones de Planeacion asi como dar apoyo
en el cumplimiento de todas sus funciones y, en particular, de las siguientes:
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Sesi de Comisién, Comité

1. Apoyar a la Coordinacion Ejecutiva en la organizacion y demas aspectos logisticos
de la Sesion de Comision, Comité de Expertos Comisionados, reuniones de la Sala Técnico

de Expertos Comisionados y Comités Directivos.

Juridica, Comité Directivo y Reuniones de Planeacion, asi como en la elaboracion
oportuna de las actas de las referidas sesiones y reuniones.

2. Velar para que los documentos y, presentaciones que se requieran para cada una de
las sesiones y reuniones sean entregados oportunamente a la Coordinacion Ejecutiva.

3. Entregar de manera oportuna a los miembros de la Sesion de Comision y del Comité
de Expertos Comisionados los documentos que se requieran para cada una de las sesiones
y reuniones.

4. Preparar de manera oportuna las comunicaciones que se originen en las decisiones
de la Sesion de Comision, el Comité de Expertos Comisionados y el Comité Directivo.

5. Controlar la numeracion de las resoluciones de caracter general y particular expedidas
por la Comision, y las expedidas en ejercicio de delegaciones efectuadas por la Comision.

6. Apoyar a la Coordinacion Ejecutiva en la organizacion de los documentos originales
de las actas de Sesion de Comision, del Comité de Expertos Comisionados y de las Reso-
luciones que expida la CRT.

7. Solicitar y coordinar con el Centro de Sistemas de Gestion la publicacion en el Diario
Oficial de las resoluciones expedidas por la CRT.

8. Coordinar con el Centro de Sistemas de Informacion, la publicacion en la pagina web
de la Comision, de proyectos regulatorios y/o de las Resoluciones expedidas por la CRT.

9. Apoyar a la Coordinacion Ejecutiva en la notificacion de los actos administrativos
expedidos por la CRT.

10. Preparar las constancias sobre las actuaciones surtidas por la Comision.

11. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion reque-
rida para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al
Congreso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

12. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

13. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Sala Técnico-Juridica.

1. La Sala Técnico-Juridica de la CRT esta conformada por el Coordinador Ejecutivo,
quien la presidira, tres asesores que se desempefian como responsables de los procesos
misionales de la Comision y un funcionario designado por el presidente de la Sala, quien
hara las veces de secretario.

2. La funcion de la Sala Técnico -Juridica es la de analizar los temas, asuntos y/o pro-
yectos especificos que el Comité de Expertos Comisionados determine deben ser objeto de
debate juridico y/o multidisciplinario en dicha instancia.

3. De esta instancia se elaborara un documento soporte, el cual contiene las opiniones
generales sobre el tema estudiado.

4. De acuerdo con el tema, asunto y/o proyecto que se trate, el presidente de la Sala
nombrara el contraponente respectivo y ordenara su estudio por parte de los asesores y/o
profesionales que considere necesarios.

5. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion requerida
para la presentacion de los informes por parte de la entidad al Gobierno Nacional, al Con-
greso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

6. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

7. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Paragrafo. Los Expertos Comisionados podran asistir a las reuniones de la Sala por
derecho propio, en calidad de observadores de la misma.

Articulo 20. Funciones del Grupo de Comunicacion y Divulgacién. Son funciones del
grupo de Comunicacion y Divulgacion, las de disefiar diferentes estrategias de comunica-
cion para apoyar la divulgacion de los proyectos y tener un canal de comunicacion entre
los clientes internos y externos de la CRT, con el fin de mantenerlos informados y, en
particular, las siguientes.

Comunicacion Externa

1. Tener un canal de comunicacion permanente entre la CRT y sus clientes, de acuerdo
con las necesidades de la Comision.

2. Diseiiar las diferentes estrategias de comunicacion, para apoyar la divulgacion de los
proyectos, informes e iniciativas de la CRT que asi lo requieran.

3. Divulgar las decisiones, los resultados de la actividad de la CRT y la informacion que
se considere importante para el sector, por diversos canales de comunicacion.

4. Organizar eventos de divulgacion, capacitacion, discusion, anélisis, evaluacion y/o de
revision sobre temas de interés para el sector y, en particular, en desarrollo de los proyectos
regulatorios a cargo de la CRT cuando asi se requiera.

5. Formular y disefiar cursos de capacitacion para los actores del sector.

6. Coordinar la publicacion de articulos, conceptos, investigaciones, videos y temas de
interés para el sector, en medio fisico o a través de la pagina web de la CRT.

7. Cumplir con lo dispuesto por la ley para dar publicidad y garantizar el debido proceso
frente a la expedicion de actos administrativos de caracter general y particular.

8. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion requerida
para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al Con-
greso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

9. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

10. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Comunicacion Interna

1. Desarrollar actividades encaminadas a lograr que el proceso general de comunicacion
de la Direccion Ejecutiva, la Coordinacion Ejecutiva y los Grupos Internos de Trabajo sea
canalizado hacia todos los funcionarios de la Entidad.

2. Mantener informadas a todas las personas que trabajan en la CRT, sobre los temas
relacionados con las diferentes actividades desarrolladas al interior de la Entidad, a través
de las herramientas de comunicacion establecidas en la CRT.

3. Llevar a cabo una encuesta semestral que permita medir la efectividad de las herra-
mientas de comunicacion interna.

4. Informar al equipo de trabajo de la CRT acerca de las novedades del sector y demas
informacion del sector que aparezca en medios de comunicacion, a través de las herramientas
de comunicacion establecidas en la CRT.

5. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion requerida
para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al Con-
greso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

6. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

7. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 21. Funciones del Grupo de Gestion Estratégica. Son funciones del grupo de
Gestion Estratégica realizar las siguientes actividades con el fin de apoyar a la Coordinacion
Ejecutiva en la consecucion de los objetivos estratégicos:

1. Apoyar a la Coordinacién Ejecutiva en la asignaciéon de recursos humanos a los
procesos y proyectos, asi como a las diferentes actividades continuas de la CRT.

2. Apoyar a la Coordinacion Ejecutiva en el seguimiento y control adecuado y oportuno
de los indicadores de cada proceso y proyecto de la CRT.

3. Programar y elaborar los documentos que se presentaran en las reuniones de Anali-
sis Estratégico, en las cuales se analiza la estrategia definida con el Balanced Score Card
(BSC) y se validan los mapas estratégicos apoyando asi la gestion y operacion de la CRT
de forma estratégica.

4. Apoyar a la Coordinacion Ejecutiva y a los Coordinadores de los Grupos Internos de
Trabajo a elaborar y hacer seguimiento a sus mapas estratégicos, objetivos e indicadores,
asi como en la realizacion de sus reuniones de analisis estratégico.

5. Mantener actualizada la herramienta de gestion, en materia de cronogramas de pro-
yectos, indicadores y objetivos de los diferentes procesos de la CRT, los cuales hacen parte
del BSC Corporativo, asi como de los diferentes desdoblamientos (BSC grupos internos
de trabajo y BSC personal). Asi mismo, debera promover que se realicen los desarrollos
necesarios para que dicha herramienta contenga la informacion necesaria para hacer segui-
miento a la gestion estratégica de la Entidad.

6. Apoyar en la elaboracion y medicion de objetivos e indicadores que permitan hacer
seguimiento a todas las actividades de la Entidad.

7. Apoyar en todas las acciones que la Coordinacion Ejecutiva requiera para velar por
la correcta gestion y alineacion de la estrategia en toda la Entidad.

8. Garantizar la entrega adecuada, oportuna y con calidad, de la informacion requerida
para la presentacion de los informes por parte de la Entidad al Gobierno Nacional, al Con-
greso, a la Presidencia de la Republica y a los organismos de control.

9. Generar indicadores necesarios y suficientes para evaluar los procesos en los que
participe este grupo de trabajo y efectuar el seguimiento correspondiente en los mismos.

10. Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva y/o la Coordinacion Ejecutiva que
correspondan a la mision, vision y objetivos del grupo y de las generales de los grupos
internos de trabajo permanentes sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 22. La presente resolucion rige a partir del 1° de junio de 2009, deroga la Re-
solucion 149 del 24 de septiembre de 2008 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2009.
El Director Ejecutivo,
Cristhian Lizcano Ortiz.

(C.F)

RESOLUCION NUMERO 086 DE 2009
(mayo 27)
por la cual se reglamenta la asignacion de Prima Técnica Factor Salarial
para los empleados de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones.
ElDirector Ejecutivo de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones, en ejercicio
de sus facultades legales y especialmente de las que le confiere el Decreto 1130 de 2000, y
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CONSIDERANDO:

Que la prima técnica es un reconocimiento econdmico para atraer o mantener en el
servicio del Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio
de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos
especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad de
acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, serda un reconoci-
miento al desempeifio en el cargo.

Que segun lo dispuesto en el Decreto 2164 de 1997, modificado por el Decreto 1336
de 2003, el Jefe del organismo, conforme con las necesidades especificas del servicio,
con la politica de personal que se adopte y con sujecion a la disponibilidad presupuestal,
determinaran, por medio de resolucion motivada los niveles, las escalas o los grupos ocu-
pacionales, las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica,
teniendo en cuenta la restriccion establecida en el articulo 3° del Decreto-ley 1661 de 1991,
y los criterios con base en los cuales se otorgara la referida prima, seflalados en el articulo
3° de la mencionada disposicion, modificados por el Decreto 2177 de 2006.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto 2164 de 1997, la
ponderacion de los factores que determine el porcentaje asignable al empleado, por concepto
de prima técnica; sera establecida mediante resolucion, por el Jefe de la entidad.

Que en todo caso la Prima Técnica solo podré otorgarse previa la expedicion del res-
pectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Criterios para otorgar la Prima Técnica Factor Salarial. Para tener derecho
a prima técnica, ademas de ocupar un cargo en el nivel asesor, adscrito al Despacho del
Director Ejecutivo de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones, serd tenido en
cuenta uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) aflos de experiencia altamente
calificada;

b) Evaluacién del desempeiio.
Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacion

avanzaday cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, se requiere que el funcionario
acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempetie.

Seentendera como titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya obtenido
como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion
en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por experiencia, y
debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Articulo 2°. Competencia para asignar prima técnica factor salarial y limite de cuantia.
La competencia para la asignacion de Prima Técnica corresponde al Director Ejecutivo de
la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones, que se otorgara como un porcentaje de
la asignacion basica mensual que corresponda al empleo del cual es titular el beneficiario,
que no podra ser superior al 50% del valor de la misma.

Atrticulo 3°. Procedimiento para la asignacién de prima técnica factor salarial. El
empleado que ocupe, en propiedad, un empleo del nivel asesor adscrito al Despacho de
la Direccion Ejecutiva, presentara por escrito, al Jefe de Talento Humano o quien haga
sus veces, la solicitud de asignacion de prima técnica, acompaiada de los documentos
que legalmente acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos. Una vez reunida la
documentacion, el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, verificara, dentro de un
término maximo de dos (2) meses, si el solicitante acredita los requisitos para la asignacion
de la prima técnica. Si el empleado llenare los requisitos, el Director Ejecutivo de la entidad
proferira la resolucion de asignacion, debidamente motivada.

Paragrafo. En todo caso, la prima técnica solo podré otorgarse previa la expedicion del
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

Atrticulo 4°. Ponderacion de los factores para asignacion de prima técnica factor sa-
larial. Establecer la siguiente ponderacion de factores para la asignacion de Prima Técnica
por la alternativa a) del articulo primero de la presente resolucion:

Cuantificaciéon Factor Estudios:

15%
30%

Como titulo universitario de especializacion se entiende todo aquel que se haya obtenido
como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion,
enuniversidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocido uhomologado de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

Para el estudio de este factor se deberan entregar fotocopias de los diplomas o actas de
grado correspondientes o de las constancias de terminacion de estudios de postgrado junto
con las notas respectivas.

Cuantificacion Factor Experiencia:

Una especializacion
Dos especializaciones, una Maestria o un Doctorado

Cinco (5) afios de experiencia 10%
Mas de cinco (5) y menos de seis (6) afios de experiencia 25%
Mas de seis (6) afios de experiencia 35%

La experiencia laboral debera ser acreditada mediante constancias expedidas por las
entidades o empleadores, en las cuales conste el nombre o razon social, las fechas de ingreso
yretiroy larelacion de cargos y funciones desarrolladas. En caso de ejercicio independiente,
certificacion suscrita por el funcionario que contenga como minimo la actividad profesional
desarrollada y el tiempo y lugar del ejercicio de la profesion, la cual se entendera rendida
bajo gravedad del juramento.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D. C., a 27 de mayo de 2009.
Comuniquese y camplase.
El Director Ejecutivo,
Cristhian Lizcano Ortiz.

(C.F)

RESOLUCION NUMERO 095 DE 2009
(junio 2)
por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

de los empleos de la Planta de Personal de la Comision de Regulacion
de Telecomunicaciones.

ElDirector Ejecutivo de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones, en ejercicio
de sus facultades legales y especialmente de las que le confiere el Decreto 1130 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Interna CRT niimero 082 del 1° de junio de 2007, se establecio
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la Planta
de Personal de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones - CRT.

Que segun Resolucion Interna CRT numero 009 del 15 de enero de 2008, modificada
por la Resolucion Interna CRT ntiimero 113 del 23 de julio de 2008, se modifico el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Per-
sonal de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones.

Que igualmente la Resolucion Interna CRT ntiimero 177 del 6 de noviembre de 2008,
modifico parcialmente la Resolucion Interna CRT nimero 082 de 2007.

Que lamodificacion del manual de funciones de la entidad es viable respecto de aquellos
empleos que no se encuentren en proceso de seleccion, tal como consta en concepto emitido
por la Comision Nacional de Servicio Civil del 3 de octubre de 2008.

Que la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones es autonoma para la definicion
de perfiles y condiciones de los empleos de la entidad.

Que actualmente se hace necesario ajustar el proposito y la descripcion de las funciones
de uno de los cargos de Asesor, codigo 1020, grado 15, para que el mismo responda a los
requerimientos de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucion Interna CRT niimero 082 del 1°
de junio de 2007, en cuanto hace referencia a uno de los empleos de Asesor, codigo 1020,
grado 15 de la planta de personal de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones -
CRT, el cual quedara asi:

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

I. IDENTIFICACION

Nivel: Central
Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 15

Ntimero de Cargos 2

Dependencia: Despacho del Director

Cargo del Jefe Inmediato: Director Ejecutivo

Dependencia y/o Grupos Internos de Trabajo en los cuales debe

Desempeiiarse:

Direccion Ejecutiva

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar juridicamente a la Direccion Ejecutiva y a los Grupos Internos de Trabajo
en temas relacionados con la regulacion de los servicios de telecomunicaciones, derecho
administrativo y afines. Adelantar las actuaciones administrativas de proyectos, en los que
sea designado.

II1. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dependencia: Direccién Ejecutiva

1. Asesorar a la Direccion Ejecutiva, Comité de Expertos Comisionados y Coordinacion
Ejecutiva en la identificacion, concepcion, formulacion, orientacion, seguimiento.

2. Preparar, presentar y sustentar ponencias y proyectos de actos administrativos sobre
asuntos de su competencia, relacionados con los Grupos de Trabajo, a sala técnicojuridica,
cuando asi lo disponga el Comité de Expertos.

3. Colaborar con la preparacion de los informes que le sean solicitados a la CRT, por el
Gobierno Nacional, organismos de control y demas autoridades.

4. Supervisar y efectuar interventoria de los contratos que celebre la CRT, cuando sea
designado para ello.

5. Atender las consultas de terceros sobre los temas de su competencia, que le sean
asignados.

6. Representar a la CRT en reuniones y eventos, segtin lo dispongan, el Director Eje-
cutivo o el Coordinador Ejecutivo.
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7. Presentar propuestas a la Coordinacion Ejecutiva o a las Coordinaciones de Grupos
Internos de Trabajo, para el mejoramiento de los procedimientos internos de la CRT.

8. Participar como auditor del Sistema de Gestion de Calidad, en cumplimiento con los
planes establecidos por la Direccion Ejecutiva.

9. Atender las visitas de los organismos de control y de las entidades del Gobierno
Nacional, en lo relacionado con los Grupos Internos de Trabajo.

10. Ejercer por delegacion las funciones que el Director Ejecutivo le asigne.

11. Participar en el desarrollo de diferentes proyectos y actividades para los cuales sea
asignado.

12. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Expertos, el Director Ejecutivo
y/o la Coordinacion Ejecutiva y que correspondan a la naturaleza del cargo.

Dependencia: Coordinacion Ejecutiva

13. Cumplir con los procedimientos e instrucciones definidas dentro del Sistema de
Gestion de Calidad que garanticen la consecucion de la Politica de Calidad de la entidad.

14. Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea designado
y servir de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos.

15. Ejercer el autocontrol para el mejoramiento continuo de los procesos, con el fin de
lograr el cumplimiento de la mision institucional.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Proyectos y actividades relacionadas de su competencia, identificados, formulados,
ejecutados y evaluados correcta y oportunamente.

2. Proyectos de su competencia liderados, de acuerdo con los lineamientos dados por
el Comité de Expertos.

3. Presentacion oportuna de informes sobre el desarrollo de sus actividades.

4. Definicion de las pruebas requeridas para la toma de decisiones, segiin lineamientos
dados por el Director Ejecutivo, el Comité de Expertos, la Coordinacion Ejecutiva y/o el
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo.

5. Respuesta oportuna a consultas de su competencia que le sean asignadas.
6. Emision de conceptos de temas de competencia de los Grupos Internos de Trabajo.

7. Ponencias y proyectos sobre asuntos de su competencia preparados, presentados y
sustentados de acuerdo con las disposiciones del Comité de Expertos.

8. Preparacion de informes al Gobierno Nacional, a los Organismos de Control y a las
demas autoridades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por la CRT.

9. Interventoria a contratos celebrados por la CRT, para los cuales sea designado.

10. Presentacion de propuestas a la Coordinacion Ejecutiva y/o al Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo para el mejoramiento de procedimientos internos de la CRT.

11. Custodia y control de archivo eficiente de los documentos asignados mediante el
monitoreo a los mismos.

12. Consecucion de la Politica de Calidad de la entidad, a través del cumplimiento de
procedimientos e instrucciones.

13. Monitoreo y evaluacion de las actividades a cargo de la dependencia, de acuerdo
con los indicadores de Gestion previamente establecidos.

14. Contribucion al mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad adoptado

por la entidad, mediante el desarrollo de actividades continuas y/o apoyo a los proyectos
para los cuales sea designado.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Normatividad vigente en materia de telecomunicaciones.
« Funciones y Facultades de la CRT.

« Funciones del Ministerio de Comunicaciones y demds organismos pertinentes.
« Derecho supranacional aplicable.

« Constitucion Nacional.

 Codigo Contencioso Administrativo.

 Codigo de Procedimiento Civil.

» Normas Técnicas de Calidad.

« Office.

» Conocimientos basicos de Workflow.

« Conocimientos basicos de Balanced Scorecard.

* Manejo de Sistemas de Informacién Documental.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo de formacion universitaria en Derecho.

Experiencia
Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia pro-

Titulode postgradoen lamodalidad de Especializacion  fesional rcl.acmnada, sl cuenta con M§CS1”5 o.(,m-
o0 Maestria en areas relacionadas con las funciones Cuentay seis (56) meses de experiencia profesional
del cargo. relacionada, en el caso de contar con Especializacion.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién, modifica en
lo pertinente la Resolucion Interna niimero 082 de 2007 y deroga las Resoluciones Internas
naumeros 009 y 113 de 2008 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 2 de junio de 2009.
El Director Ejecutivo,
Cristhian Lizcano Ortiz.
(C.F)

EstABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto de Fomento Industrial, IFl, en Liquidacion

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 448 DE 2009
(mayo 29)
por medio de la cual se transfiere la propiedad sobre un bien inmueble a titulo gratuito

al Municipio de Zipaquird, Cundinamarca, de conformidad con el articulo 8°
de la Ley 708 de 2001.

El Gerente Liquidador del Instituto de Fomento Industrial, IFI, en liquidacion y el di-
rector del IFI - concesion de salinas, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las
contempladas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y en los Decretos 2590 de
2003 y sus modificaciones y 2211 de 2004, que rigen para el Instituto de Fomento Industrial,
IF1, en Liquidacion y en especial de las conferidas para el IFI - Concesién de Salinas en la
Escritura Publica nimero 1753 del 2 de abril de 1970, y por el articulo 13 del Reglamento
Organico de la entidad, y

CONSIDERANDO:

Primero. Que por virtud de los principios de coordinacion y colaboracién establecidos
en los articulos 2°, 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 6° de Ley
489 de 1998, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los cometidos estatales, para lo cual prestaran
su colaboracion a las demas entidades para facilitar dicho ejercicio.

Segundo. Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 708 de 2001 “Los bienes
inmuebles fiscales de propiedad de las entidades publicas del orden nacional, de cardcter
no financiero que hagan parte de cualquiera de las Ramas del Poder Publico, asi como
de los érganos autonomos e independientes que no tengan vocacion para la construccion
de vivienda de interés social y ademds que no lo requieren para el desarrollo de sus fun-
ciones y no se encuentren dentro de los planes de enajenacion onerosa que deberdn tener
las entidades, deben ser transferidos a titulo gratuito a otras entidades publicas conforme
con sus necesidades, de acuerdo con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, con
excepcion de aquellos ocupados ilegalmente antes del 28 de julio de 1988 con vivienda de
interés social, los cuales deberdn ser cedidos a sus ocupantes, en virtud de lo establecido
en el articulo 58 de la Ley 91 de 1989”.

Tercero. Que el paragrafo 1° del articulo 8° de la Ley 708 de 2001 sefiala que a las trans-
ferencias de inmuebles referidas en dicho articulo, les sera aplicable el procedimiento de
enajenacion previsto en el articulo 1° de la mencionada ley, el cual establece que se tendran
como Unicos requisitos para que se lleven a cabo dichas transferencias, el titulo traslaticio
de dominio contenido en Resolucion Administrativa expedida por la entidad propietaria del
inmueble, y la tradicion mediante la inscripcion de la Resolucion en la Oficina de Registro
de Instrumentos Publicos correspondientes, y que para efectos de los derechos de registro,
tales actos se consideraran actos sin cuantia.

Cuarto. Que mediante oficio del 2 de abril de 2009, la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion Municipal de Zipaquira, Cundinamarca, certifico que el uso del suelo del predio
objeto de transferencia a titulo gratuito mediante el presente acto administrativo, es insti-
tucional y de equipamientos comunitarios.

Quinto. Que mediante oficio del 15 de abril de 2009, el Alcalde del Municipio de Zi-
paquira, Cundinamarca, solicito la transferencia a titulo gratuito de la propiedad sobre el
inmueble denominado Lote Mausoleo En Cementerio de esa jurisdiccion, identificado con
folio de matricula inmobiliaria nimero 176-23656 de la oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Zipaquira, Cundinamarca.

Sexto. Que la peticion de transferencia a titulo gratuito, la justifica el Alcalde del Mu-
nicipio de Zipaquira, Cundinamarca, para el desarrollo del Proyecto Atencion a Pobres de
Solemnidad.

Séptimo. Que por medio de oficio del 16 de abril de 2009, el Tesorero Municipal del
Municipio de Zipaquira, Cundinamarca, certifico que para la vigencia fiscal 2009, existe
el rubro presupuestal nimero 21112229 para atender el Proyecto de Atencion a Pobres de
Solemnidad.

Octavo. Que el inmueble objeto de la presente resolucion, es de los denominados in-
muebles no operacionales del IFT — Concesion de Salinas, segin la clasificacion exigida
por el Decreto 2883 de 2001, ademas de no estar incurso en la causal de prohibicién para
enajenacion indicadas por la Ley 708 de 2001.

Noveno. Que el Comité Ejecutivo de IFI - Concesion de Salinas en sesiones del 17 'y 29
de abril de 2009, autoriz6 la transferencia a titulo gratuito de la propiedad sobre el inmueble
no operacional, en cumplimiento de la Ley 708 de 2001 y sus Decretos Reglamentarios, en
armonia con lo sefialado en el considerando anterior.

Décimo. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 4637 del 5 de diciembre
de 2008, no hubo concurrencia de solicitudes sobre el presente inmueble.

Undécimo. Queelarticulo 19 del Decreto 2590 de 2003, modificado varias veces, siendo
la Gltima, mediante Decreto 1507 de 2009, dispone: “Continuidad de las obligaciones y
derechos del Contrato de Concesion de Salinas. El Instituto de Fomento Industrial, IFI,
en Liquidacion cumplird las funciones, facultades, obligaciones y derechos derivados del
Contrato de Administracion Delegada celebrado entre el Instituto de Fomento Industrial,
IFI, y la Nacién el 2 de abril de 1970, a mas tardar hasta el 31 de mayo de 2009”.
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“En cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, el Instituto de Fomento In-
dustrial, IFI, en Liquidacion efectuard la transferencia de los activos y pasivos vinculados
a dicho contrato a los Ministerios de Minas y Energia y de Comercio, Industriay Turismo,
vy a los demds ministerios de acuerdo con la naturaleza, destinacion y sectores a los que
pertenecen los respectivos bienes, asi como a las entidades publicas autorizadas para la
adquisicion, administraciény enajenacion de activos de la Nacién con el fin de optimizar su
recuperacion en el menor tiempo posible, segin el caso, en concordancia con lo dispuesto
en el Decreto 539 de 2000, en los términos en que fue modificado por el Decreto 2883
de 2001, y las demas disposiciones legales que resulten aplicables, para lo cual el IFI en
Liquidacion podra utilizar los mecanismos fiduciarios que sean apropiados, y proceder a
la elaboracion del acta de liquidacion del contrato™.

Por virtud de lo anteriormente expuesto, el Gerente Liquidador del IFI en Liquidacion,
ensu calidad de representante legal de la entidad, y el Director del IFI-Concesion de Salinas,

RESUELVEN:

Articulo 1°. Transferir a titulo gratuito, en los términos de la Ley 708 de 2001, referidos
en los considerandos 2° y 3° de esta resolucion, a favor del Municipio de Zipaquird, Cun-
dinamarca, la propiedad sobre el inmueble denominado Lote Mausoleo en Cementerio de
esa jurisdiccion, identificado con folio de matricula inmobiliaria nimero 176-23656 de la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Zipaquira, Cundinamarca.

Paragrafo 1°. A la entidad territorial sefialada en el inciso inmediatamente anterior,
beneficiaria de la adjudicacion de la propiedad sobre el inmueble, le corresponde iniciar el
tramite administrativo y las acciones legales pertinentes para efectuar la tradicion mediante
la inscripcion de la presente resolucion en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
correspondiente.

Paragrafo 2°. Los tramites administrativos y las acciones legales deberan llevarse a cabo
hasta su perfeccionamiento, en un plazo méaximo de tres (3) meses prorrogables por una
sola vez por el mismo término, contados a partir de la fecha de publicacion de la presente
resolucion.

Articulo 2°. Proceder con la entrega juridica y material del inmueble denominado Lote
Mausoleo en Cementerio de esa jurisdiccion, situacion que se hara constar mediante la
suscripcion del acta de entrega por las partes interesadas, en un plazo maximo de quince
(15) dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion.

Paragrafo. La entrega del inmueble objeto de la presente resolucion se realiza como
cuerpo cierto y en el estado de mantenimiento y conservacion en el que se encuentre.

Articulo 3°. Que conforme lo indicado en el considerando 3°, y a lo dispuesto por el
articulo 756 del Cddigo Civil Colombiano, se efectuara la tradicion del dominio de los
bienes raices por la inscripcion del presente titulo en la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos, obligacion que se encuentra a cargo del Representante Legal del Municipio, una
vez publicada la presente resolucion, sin perjuicio de lo sefialado en los paragrafos primero
y segundo del articulo 1°.

Articulo4°. Paratodos los efectos legales sera de exclusivaresponsabilidad del Municipio
de Zipaquira, Cundinamarca, el reconocimiento y pago de los impuestos, tasas, contribu-
ciones y deudas por concepto de servicios publicos, a partir de la publicacion de la presente
resolucion. En consecuencia, el ente territorial declara que el IFI - Concesion de Salinas y
el Instituto de Fomento Industrial, IFL, en Liquidacion, no asumiran ni tendran ningan tipo
de responsabilidad por sumas adeudadas por esos conceptos a partir de la publicacion de
la mencionada Resolucion.

Articulo 5°. Por virtud de la transferencia efectuada mediante la presente resolucion,
el IFI - Concesion de Salinas, adelantara los tramites pertinentes para contabilizar tal ope-
racion, descargandolo del activo.

Articulo 6°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 4637 del 5
de diciembre de 2008, la presente transferencia esta sujeta a una condicion resolutoria, con-
sistente en que la entidad publica solicitante debera garantizar el uso justificado presentado,
en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente resolucion. En el evento de cumplimiento de la condicion resolutoria, esto es, que
no se garantice dicho uso en el término sefialado, los inmuebles deberan ser restituidos en
un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, a favor del IFI — Concesion de Salinas o
la entidad que asuma sus derechos y obligaciones, circunstancia calificada por esta, la cual
desde ya, se encuentra facultada para ello.

Articulo 7°. Teniendo en cuenta que a través del presente acto administrativo se rea-
liza la transferencia de la propiedad sobre el inmueble adjudicado a favor del Municipio
de Zipaquira, Cundinamarca, de la misma forma se efectia la cesion de los contratos de
arrendamiento y/o comodatos en caso de estar vigentes, si a ello hubiere lugar.

Paragrafo. En el evento de que existan contratos de arrendamientos y/o comodatos
vigentes, la entidad territorial se encargara de notificar por escrito al arrendatario o comoda-
tario, seglin corresponda, observando las disposiciones legales vigentes y sin perjuicio de la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial con los efectos que ella produce.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 29 de mayo de 2009.

El Gerente Liquidador,

Jairo Cortés Arias,
Instituto de Fomento Industrial, IFL, en Liquidacion.

El Director,

Eduardo Arce Caicedo,
IFI- Concesion de Salinas.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902211. 16-VI-2009. Valor $227.000.

RESOLUCION NUMERO 449 DE 2009
(mayo 29)
por medio de la cual se transfiere la propiedad sobre un bien inmueble a titulo gratuito

al Municipio de Zipaquird, Cundinamarca, de conformidad con el articulo 8°
de la Ley 708 de 2001.

El Gerente Liquidador del Instituto de Fomento Industrial, IFI, en liquidacion y el di-
rector del IFI - concesion de salinas, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las
contempladas en el Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero y en los Decretos 2590 de
2003 y sus modificaciones y 2211 de 2004, que rigen para el Instituto de Fomento Industrial,
IF1, en Liquidacion y en especial de las conferidas para el IFI - Concesién de Salinas en la
Escritura Ptblica nimero 1753 del 2 de abril de 1970, y por el articulo 13 del Reglamento
Organico de la entidad, y

CONSIDERANDO:

Primero. Que por virtud de los principios de coordinacion y colaboracion establecidos
en los articulos 2°, 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 6° de Ley
489 de 1998, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los cometidos estatales, para lo cual prestaran
su colaboracion a las demas entidades para facilitar dicho ejercicio.

Segundo. Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 708 de 2001 “Los bienes
inmuebles fiscales de propiedad de las entidades publicas del orden nacional, de cardcter
no financiero que hagan parte de cualquiera de las Ramas del Poder Publico, asi como
de los érganos auténomos e independientes que no tengan vocacion para la construccion
de vivienda de interés social y ademas que no lo requieren para el desarrollo de sus fun-
ciones y no se encuentren dentro de los planes de enajenacion onerosa que deberdn tener
las entidades, deben ser transferidos a titulo gratuito a otras entidades piblicas conforme
con sus necesidades, de acuerdo con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, con
excepcion de aquellos ocupados ilegalmente antes del 28 de julio de 1988 con vivienda de
interés social, los cuales deberan ser cedidos a sus ocupantes, en virtud de lo establecido
en el articulo 58 de la Ley 91 de 1989”.

Tercero. Que el paragrafo 1° del articulo 8° de la Ley 708 de 2001 sefiala que a las trans-
ferencias de inmuebles referidas en dicho articulo, les sera aplicable el procedimiento de
enajenacion previsto en el articulo 1° de la mencionada ley, el cual establece que se tendran
como Unicos requisitos para que se lleven a cabo dichas transferencias, el titulo traslaticio
de dominio contenido en Resolucion Administrativa expedida por la entidad propietaria del
inmueble, y la tradicion mediante la inscripcion de la Resolucion en la Oficina de Registro
de Instrumentos Publicos correspondientes, y que para efectos de los derechos de registro,
tales actos se consideraran actos sin cuantia.

Cuarto. Que mediante oficio del 2 de abril de 2009, la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion Municipal de Zipaquira, Cundinamarca, certifico que el uso del suelo del predio
objeto de transferencia a titulo gratuito mediante el presente acto administrativo, es insti-
tucional y de equipamientos comunitarios.

Quinto. Que mediante oficio del 15 de abril de 2009, el Alcalde del Municipio de
Zipaquira, Cundinamarca, solicité la transferencia a titulo gratuito de la propiedad sobre
el inmueble denominado Lotes J1-108/109 Parque Cementerio de esa jurisdiccion, identi-
ficado con folio de matricula inmobiliaria nimero 176-47689 de la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Zipaquird, Cundinamarca.

Sexto. Que la peticion de transferencia a titulo gratuito, la justifica el Alcalde del Mu-
nicipio de Zipaquira, Cundinamarca, para el desarrollo del Proyecto Atencion a Pobres de
Solemnidad.

Séptimo. Que por medio de oficio del 16 de abril de 2009, el Tesorero Municipal del
Municipio de Zipaquira, Cundinamarca, certifico que para la vigencia fiscal 2009, existe
el rubro presupuestal niimero 21112229 para atender el Proyecto de Atencion a Pobres de
Solemnidad.

Octavo. Que el inmueble objeto de la presente resolucion, es de los denominados in-
muebles no operacionales del IFT — Concesion de Salinas, segtn la clasificacion exigida
por el Decreto 2883 de 2001, ademds de no estar incurso en la causal de prohibicion para
enajenacion indicadas por la Ley 708 de 2001.

Noveno. Que el Comité Ejecutivo de IFI - Concesion de Salinas en sesiones del 17 y 29
de abril de 2009, autoriz6 la transferencia a titulo gratuito de la propiedad sobre el inmueble
no operacional, en cumplimiento de la Ley 708 de 2001 y sus Decretos Reglamentarios, en
armonia con lo sefialado en el considerando anterior.

Décimo. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 4637 del 05 de diciembre
de 2008, no hubo concurrencia de solicitudes sobre el presente inmueble.

Undécimo. Queelarticulo 19 del Decreto 2590 de 2003, modificado varias veces, siendo
la Gltima, mediante Decreto 1507 de 2009, dispone: “Continuidad de las obligaciones y
derechos del Contrato de Concesion de Salinas. El Instituto de Fomento Industrial, IF]I,
en Liquidacion cumplird las funciones, facultades, obligaciones y derechos derivados del
Contrato de Administracién Delegada celebrado entre el Instituto de Fomento Industrial,
IF1, y la Nacion el 2 de abril de 1970, a mas tardar hasta el 31 de mayo de 2009

“En cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, el Instituto de Fomento In-
dustrial, IFI, en Liquidacion efectuara la transferencia de los activos y pasivos vinculados
a dicho contrato a los Ministerios de Minas y Energiay de Comercio, Industria y Turismo,
v a los demds ministerios de acuerdo con la naturaleza, destinacion y sectores a los que
pertenecen los respectivos bienes, asi como a las entidades publicas autorizadas para la
adquisicion, administraciony enajenacion de activos de la Nacion con el fin de optimizar su
recuperacion en el menor tiempo posible, segin el caso, en concordancia con lo dispuesto
en el Decreto 539 de 2000, en los términos en que fie modificado por el Decreto 2883
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de 2001, y las demas disposiciones legales que resulten aplicables, para lo cual el IFI en
Liquidacion podra utilizar los mecanismos fiduciarios que sean apropiados, y proceder a
la elaboracion del acta de liquidacion del contrato™.

Por virtud de lo anteriormente expuesto, el Gerente Liquidador del IFI en Liquidacion,
en su calidad de representante legal de la entidad, y el Director del IFI-Concesion de Salinas,

RESUELVEN:

Articulo 1°. Transferir a titulo gratuito, en los términos de la Ley 708 de 2001, referidos
en los considerandos 2°y 3° de esta Resolucion, a favor del Municipio de Zipaquira, Cundi-
namarca, la propiedad sobre el inmueble denominado Lotes J1-108/109 Parque Cementerio
de esa jurisdiccion, identificado con folio de matricula inmobiliaria nimero 176-47689 de
la Oficina de Registro de Instrumentos Piblicos de Zipaquira, Cundinamarca.

Paragrafo 1°. A la entidad territorial sefialada en el inciso inmediatamente anterior,
beneficiaria de la adjudicacion de la propiedad sobre el inmueble, le corresponde iniciar el
tramite administrativo y las acciones legales pertinentes para efectuar la tradicion mediante
la inscripcion de la presente resolucion en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
correspondiente.

Paragrafo 2°. Los tramites administrativos y las acciones legales deberan llevarse a cabo
hasta su perfeccionamiento, en un plazo maximo de tres (3) meses prorrogables por una
sola vez por el mismo término, contados a partir de la fecha de publicacion de la presente
resolucion.

Articulo 2°. Proceder con la entrega juridica y material del inmueble denominado Lotes
J1-108/109 Parque Cementerio de esa jurisdiccion, situacion que se hara constar mediante
la suscripcion del acta de entrega por las partes interesadas, en un plazo maximo de quince
(15) dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion.

Paragrafo. La entrega del inmueble objeto de la presente resolucion se realiza como
cuerpo cierto y en el estado de mantenimiento y conservacion en el que se encuentre.

Articulo 3°. Que conforme lo indicado en el considerando 3°, y a lo dispuesto por el
articulo 756 del Cddigo Civil Colombiano, se efectuara la tradicion del dominio de los
bienes raices por la inscripcion del presente titulo en la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos, obligacion que se encuentra a cargo del Representante Legal del Municipio, una
vez publicada la presente resolucion, sin perjuicio de lo sefialado en los paragrafos 1° y
2° del articulo 1°.

Articulo4°. Paratodos los efectos legales serd de exclusiva responsabilidad del Municipio
de Zipaquira, Cundinamarca, el reconocimiento y pago de los impuestos, tasas, contribu-
ciones y deudas por concepto de servicios publicos, a partir de la publicacion de la presente
resolucion. En consecuencia, el ente territorial declara que el IFI - Concesion de Salinas y
el Instituto de Fomento Industrial, IFI, en Liquidacion, no asumiran ni tendran ningun tipo
de responsabilidad por sumas adeudadas por esos conceptos a partir de la publicacion de
la mencionada resolucion.

Articulo 5°. Por virtud de la transferencia efectuada mediante la presente resolucion,
el IFI — Concesion de Salinas, adelantara los tramites pertinentes para contabilizar tal ope-
racion, descargandolo del activo.

Articulo 6°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 4637 del 5
de diciembre de 2008, la presente transferencia esta sujeta a una condicion resolutoria, con-
sistente en que la entidad publica solicitante debera garantizar el uso justificado presentado,
en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente resolucion. En el evento de cumplimiento de la condicion resolutoria, esto es, que
no se garantice dicho uso en el término sefialado, los inmuebles deberan ser restituidos en
un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, a favor del IFI — Concesién de Salinas o
la entidad que asuma sus derechos y obligaciones, circunstancia calificada por esta, la cual
desde ya, se encuentra facultada para ello.

Articulo 7°. Teniendo en cuenta que a través del presente acto administrativo se rea-
liza la transferencia de la propiedad sobre el inmueble adjudicado a favor del Municipio
de Zipaquira, Cundinamarca, de la misma forma se efectia la cesion de los contratos de
arrendamiento y/o comodatos en caso de estar vigentes, si a ello hubiere lugar.

Paragrafo. En el evento de que existan contratos de arrendamientos y/o comodatos
vigentes, la entidad territorial se encargara de notificar por escrito al arrendatario o comoda-
tario, seglin corresponda, observando las disposiciones legales vigentes y sin perjuicio de la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial con los efectos que ella produce.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 29 de mayo de 2009.

El Gerente Liquidador,

Jairo Cortés Arias,
Instituto de Fomento Industrial, IFI, en Liquidacion.

El Director,

Eduardo Arce Caicedo,
IFI- Concesion de Salinas.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902210. 16-VI-2009. Valor $227.000.

RESOLUCION NUMERO 450 DE 2009
(mayo 29)
por medio de la cual se transfiere la propiedad sobre un bien inmueble a titulo gratuito

al Municipio de Zipaquird, Cundinamarca, de conformidad con el articulo 8°
de la Ley 708 de 2001.

El Gerente Liquidador del Instituto de Fomento Industrial, IFI, en liquidacion y el di-
rector del IFI - concesion de salinas, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las
contempladas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y en los Decretos 2590 de
2003 y sus modificaciones y 2211 de 2004, que rigen para el Instituto de Fomento Industrial,

IF1, en Liquidacion y en especial de las conferidas para el IFI - Concesion de Salinas en la
Escritura Ptblica nimero 1753 del 2 de abril de 1970, y por el articulo 13 del Reglamento
Organico de la entidad, y

CONSIDERANDO:

Primero. Que por virtud de los principios de coordinacion y colaboracion establecidos
en los articulos 2°, 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 6° de Ley
489 de 1998, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los cometidos estatales, para lo cual prestaran
su colaboracion a las demas entidades para facilitar dicho ejercicio.

Segundo. Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 708 de 2001 “Los bienes
inmuebles fiscales de propiedad de las entidades publicas del orden nacional, de cardcter
no financiero que hagan parte de cualquiera de las Ramas del Poder Publico, asi como
de los érganos autonomos e independientes que no tengan vocacion para la construccién
de vivienda de interés social y ademds que no lo requieren para el desarrollo de sus fun-
ciones y no se encuentren dentro de los planes de enajenacion onerosa que deberdn tener
las entidades, deben ser transferidos a titulo gratuito a otras entidades publicas conforme
con sus necesidades, de acuerdo con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, con
excepcion de aquellos ocupados ilegalmente antes del 28 de julio de 1988 con vivienda de
interés social, los cuales deberdan ser cedidos a sus ocupantes, en virtud de lo establecido
en el articulo 58 de la Ley 91 de 1989”.

Tercero. Que el paragrafo 1° del articulo 8° de la Ley 708 de 2001 sefiala que a las trans-
ferencias de inmuebles referidas en dicho articulo, les sera aplicable el procedimiento de
enajenacion previsto en el articulo 1° de la mencionada ley, el cual establece que se tendran
como Unicos requisitos para que se lleven a cabo dichas transferencias, el titulo traslaticio
de dominio contenido en Resolucion Administrativa expedida por la entidad propietaria del
inmueble, y la tradiciéon mediante la inscripcion de la Resolucion en la Oficina de Registro
de Instrumentos Publicos correspondientes, y que para efectos de los derechos de registro,
tales actos se consideraran actos sin cuantia.

Cuarto. Que mediante oficio del 30 de marzo de 2009, el Alcalde del Municipio de
Zipaquira, Cundinamarca, solicitd la transferencia a titulo gratuito de la propiedad sobre
el inmueble denominado Lote Coliseo de esa jurisdiccion, identificado con folio de matri-
cula inmobiliaria numero 176-2410 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de
Zipaquira, Cundinamarca.

Quinto. Que la peticion de transferencia a titulo gratuito, la justifica el Alcalde del
Municipio de ZIPAQUIRA, CUNDINAMARCA, teniendo en cuenta que en su Plan de
Desarrollo “Zipaquird una gran Ciudad”, se encuentra incluido el Proyecto “Mejoramiento
v Ampliacion del Polideportivo y Parque Recreativo del Barrio Julio Caro”, del que dicho
inmueble haria parte integral.

Sexto. Que mediante oficio del 26 de marzo de 2009, la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion de Zipaquira, Cundinamarca, certificd que teniendo en cuenta el Plan de Ordena-
miento Territorial, el inmueble solicitado dentro del proyecto “Mejoramiento y Ampliacion
del Polideportivo y Parque Recreativo del Barrio Julio Caro”, se encuentra dentro del area
morfoldgica homogénea niimero 9 — La Fraguita, teniendo como uso predominante el de
equipamiento urbano comunitario.

Séptimo. Que por medio de oficio del 30 de marzo de 2009, el Tesorero General del
Municipio de Zipaquira, Cundinamarca, certifico que para la vigencia 2009 se encuentra
incluido el programa infraestructura deportiva para el proyecto “Mejoramiento y Ampliacion
del Polideportivo y Parque Recreativo del Barrio Julio Caro”.

Octavo. Que el inmueble objeto de la presente resolucion, es de los denominados in-
muebles no operacionales del IFI — Concesion de Salinas, segin la clasificacion exigida
por el Decreto 2883 de 2001, ademas de no estar incurso en la causal de prohibicion para
enajenacion indicadas por la Ley 708 de 2001.

Noveno. Que el Comité Ejecutivo de IFI - Concesion de Salinas en sesiones del 17y 29
de abril de 2009, autorizo6 la transferencia a titulo gratuito de la propiedad sobre el inmueble
no operacional, en cumplimiento de la Ley 708 de 2001 y sus Decretos Reglamentarios, en
armonia con lo sefialado en el considerando anterior.

Décimo. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 4637 del 5 de diciembre
de 2008, no hubo concurrencia de solicitudes sobre el presente inmueble.

Undécimo. Que el articulo 19 del Decreto 2590 de 2003, modificado varias veces, siendo
la ultima, mediante Decreto 1507 de 2009, dispone: “Continuidad de las obligaciones y
derechos del Contrato de Concesion de Salinas. El Instituto de Fomento Industrial, IFI,
en Liquidacion cumplird las funciones, facultades, obligaciones y derechos derivados del
Contrato de Administracion Delegada celebrado entre el Instituto de Fomento Industrial,
IFI, y la Nacion el 2 de abril de 1970, a mas tardar hasta el 31 de mayo de 2009”.

“En cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, el Instituto de Fomento In-
dustrial, IFI, en Liquidacion efectuard la transferencia de los activos y pasivos vinculados
a dicho contrato a los Ministerios de Minas y Energia y de Comercio, Industriay Turismo,
v a los demds ministerios de acuerdo con la naturaleza, destinacion y sectores a los que
pertenecen los respectivos bienes, asi como a las entidades puiblicas autorizadas para la
adquisicion, administraciény enajenacion de activos de la Nacién con el fin de optimizar su
recuperacion en el menor tiempo posible, segiin el caso, en concordancia con lo dispuesto
en el Decreto 539 de 2000, en los términos en que fue modificado por el Decreto 2883
de 2001, y las demas disposiciones legales que resulten aplicables, para lo cual el IFI en
Liquidacion podra utilizar los mecanismos fiduciarios que sean apropiados, y proceder a
la elaboracion del acta de liquidacion del contrato”.

Por virtud de lo anteriormente expuesto, el Gerente Liquidador del IFI en Liquidacion,
ensu calidad de representante legal de la entidad, y el Director del IFI-Concesion de Salinas,
RESUELVEN:

Articulo 1°. Transferir a titulo gratuito, en los términos de la Ley 708 de 2001, referidos
en los considerandos 2° y 3° de esta resolucion, a favor del Municipio de Zipaquira, Cun-
dinamarca, la propiedad sobre el inmueble denominado Lote Coliseo de esa jurisdiccion,
identificado con folio de matricula inmobiliaria nimero 176-2410 de la Oficina de Registro
de Instrumentos Publicos de Zipaquird, Cundinamarca.
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Paragrafo 1°. A la entidad territorial sefialada en el inciso inmediatamente anterior,
beneficiaria de la adjudicacion de la propiedad sobre el inmueble, le corresponde iniciar el
tramite administrativo y las acciones legales pertinentes para efectuar la tradicion mediante
la inscripcion de la presente resolucion en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
correspondiente.

Paragrafo 2°. Los tramites administrativos y las acciones legales deberéan llevarse a cabo
hasta su perfeccionamiento, en un plazo maximo de tres (3) meses prorrogables por una
sola vez por el mismo término, contados a partir de la fecha de publicacion de la presente
resolucion.

Paragrafo 3°. Se encuentra excluida de la presente transferencia a titulo gratuito, la
edificacion denominada “Coliseo Parmenio Cdrdenas”.

Articulo 2°. Proceder con la entrega juridica y material del inmueble denominado Lote
Coliseo de esa jurisdiccion, identificado con folio de matricula inmobiliaria nimero 176-
2410 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Zipaquird, Cundinamarca, la
cual estara circunscrita exclusivamente al lote de terreno; situacion que se hara constar
mediante la suscripcion del acta de entrega por las partes interesadas, en un plazo maximo
de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion.

Paragrafo. La entrega del inmueble objeto de la presente resolucion se realiza como
cuerpo cierto, en el estado juridico y de mantenimiento y conservacion en el que se encuentre.

Articulo 3°. Que conforme lo indicado en el considerando 3°, y a lo dispuesto por el
articulo 756 del Codigo Civil Colombiano, se efectuara la tradicion del dominio de los
bienes raices por la inscripcion del presente titulo en la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos, obligacion que se encuentra a cargo del Representante Legal del Municipio, una
vez publicada la presente resolucion, sin perjuicio de lo sefialado en los paragrafos 1°y
2° del articulo 1°.

Articulo4°. Paratodos los efectos legales sera de exclusiva responsabilidad del Municipio
de Zipaquira, Cundinamarca, el reconocimiento y pago de los impuestos, tasas, contribu-
ciones y deudas por concepto de servicios publicos, a partir de la publicacion de la presente
resolucion. En consecuencia, el ente territorial declara que el IFT - Concesion de Salinas y
el Instituto de Fomento Industrial, IFI, en Liquidacion, no asumiran ni tendran ningtn tipo
de responsabilidad por sumas adeudadas por esos conceptos a partir de la publicacion de
la mencionada resolucion.

Articulo 5°. Por virtud de la transferencia efectuada mediante la presente resolucion,
el IFI — Concesion de Salinas, adelantara los tramites pertinentes para contabilizar tal ope-
racion, descargandolo del activo.

Articulo 6°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 4637 del 5
de diciembre de 2008, la presente transferencia esta sujeta a una condicion resolutoria, con-
sistente en que la entidad publica solicitante debera garantizar el uso justificado presentado,
en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente resolucion. En el evento de cumplimiento de la condicion resolutoria, esto es, que
no se garantice dicho uso en el término sefialado, los inmuebles deberan ser restituidos en
un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, a favor del IFI — Concesion de Salinas o
la entidad que asuma sus derechos y obligaciones, circunstancia calificada por esta, la cual
desde ya, se encuentra facultada para ello.

Articulo 7°. Teniendo en cuenta que a través del presente acto administrativo se rea-
liza la transferencia de la propiedad sobre el inmueble adjudicado a favor del Municipio
de Zipaquira, Cundinamarca, de la misma forma se efectia la cesion de los contratos de
arrendamiento y/o comodatos en caso de estar vigentes, al igual que todas las situaciones
juridicas, sustanciales y procesales relacionadas con el inmueble objeto de transferencia.

Paragrafo. En el evento de que existan contratos de arrendamientos y/o comodatos
vigentes, la entidad territorial se encargara de notificar por escrito al arrendatario o comoda-
tario, seglin corresponda, observando las disposiciones legales vigentes y sin perjuicio de la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial con los efectos que ella produce.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 29 de mayo de 2009.

El Gerente Liquidador,

Jairo Cortés Arias,
Instituto de Fomento Industrial, IFI, en Liquidacion.

El Director,

Eduardo Arce Caicedo,
IFI- Concesion de Salinas.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902212. 16-VI-2009. Valor $227.000.

Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 002205 DE 2009
(junio 12)
por medio de la cual se establecen los requisitos sanitarios que deben cumplir
los programas de seguridad alimentaria o cualquier otra actividad dirigida
hacia la distribucion de porcinos a nivel nacional.
La Gerente General (E.) del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), en ejercicio de

sus atribuciones y en especial las conferidas por el numeral 23 del articulo 12 del Decreto
4765 de 2008 y el articulo 2 del Decreto 528 de 2009.

CONSIDERANDO:

El Instituto Colombiano Agropecuario ICA es responsable del manejo de la sanidad
animal e implementar todas las acciones y disposiciones que sean necesarias para la pre-
vencion, el control, supervision, la erradicacion o el manejo de enfermedades o cualquier
otro organismo dafiino, que afecten a los animales y sus productos, actuando en permanente
armonia con la proteccion y preservacion de los recursos naturales.

Corresponde al Instituto Colombiano Agropecuario ICA, coordinar las acciones re-
lacionadas con las campaiias de prevencion, control, erradicacion y manejo de plagas y
enfermedades de importancia cuarentenaria o de interés econdmico nacional o local, para
lo cual puede establecer las acciones que sean necesarias para la prevencion, el control, la
erradicacion o el manejo técnico y economico de plagas y enfermedades de los animales
y de sus productos.

El Gobierno Nacional y las organizaciones privadas, estar desarrollando programas de
Seguridad Alimentaria que involucran la distribucion de porcinos con fines de autoconsumo
o comerciales.

Que es necesario establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir los programas
de seguridad alimentaria y cualquier otro tipo de programa que involucre la distribucion
de porcinos en el territorio nacional, con el fin de prevenir o mitigar cualquier riesgo de
ocurrencia de enfermedades transmisibles y la diseminacion de agentes patdgenos de im-
portancia socioeconomica a nivel nacional e internacional.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir los programas
de seguridad alimentaria o cualquier otra actividad, dirigida a la distribucion de porcinos
con fines de autoconsumo o comerciales.

Articulo 2°. Requisitos. Toda persona natural o juridica de caracter publico o privado
que planee la distribucion de porcinos con fines de seguridad alimentaria para autoconsumo
o comercial, deberé contar con la aprobacion sanitaria por parte del ICA, para lo cual debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar una solicitud indicando:

1. Nombre o razon social de la entidad ejecutora e identificacion.
2. Direccidn, teléfono, correo electronico.

3. Representante legal

4. Copia del proyecto adjuntando:

* Nombre del Proyecto

« Objetivo del proyecto

« Sitio de ejecucion del Proyecto: (departamento, municipio, vereda)
« Duracion del Proyecto

* Namero de familias beneficiarias

« Procedencia de los porcinos

« Programacion de las entregas indicando el niimero de porcinos a entregar por familia
y fecha

« Autorizacion del proyecto por parte de la autoridad ambiental competente.

5. Nombre, cédula y nimero del registro profesional de los médicos veterinarios o mé-
dicos veterinarios zootecnistas que asesoraran el programa de acuerdo al nimero de predios
donde se distribuiran los porcinos y en proporcion no superior a 30 predios por profesional.

6. Presentar, un plan de control y seguimiento sanitario indicando su periodicidad.

b) Requisitos que debe cumplir el programa

1. Unicamente se podran entregar animales mayores de 10 semanas de edad, con un peso
minimo de 20 k y que estén vacunados contra la Peste Porcina Clasica (PPC). Los porcinos
deberan estar identificados con la chapeta oficial de vacunacion vigente.

2. Se deberan entregar minimo dos (2) animales por predio.

3. Solo se podran entregar animales para ceba.

Atrticulo 3°. Evaluacién. E1 ICA realizara de manera previa, la evaluacion sanitaria de
la zona donde se plantee establecer el programa, revisando la informaciéon documental y
verificando la informacion remitida por el ejecutor.

Los predios a verificar corresponderan a un porcentaje determinado por el ICA del total
donde se distribuiran los porcinos del programa y emitira su aprobacion en un periodo no
mayor a 20 dias habiles.

Paragrafo. Para el desarrollo de estos programas en zonas declaradas Libres de Peste
Porcina Clasica o en zonas que estén en proceso de declaracion, solo se permitira la con-
secucion y compra de los animales dentro de las mismas zonas y las granjas proveedoras
deberan cumplir con todos los requisitos establecidos.

Atrticulo 4°. Obligaciones. El médico veterinario o médico veterinario zootecnista es
responsable del proyecto y debe velar por lo siguiente:

* Los animales deberan ser alimentados con concentrados o en su defecto con subpro-
ductos o residuos de cosechas durante todo su ciclo productivo. Se prohibe el suministro de
desechos de alimentacion humana y mortalidad de aves u otras especies animales incluidos
los porcinos

« Notificar al ICA, cualquier sospecha de enfermedad durante las primeras 12 horas
después de ser detectada.

« Presentar un informe mensual sobre el estado sanitario de los animales incluidos en
el proyecto donde se especifique la morbilidad y mortalidad encontradas y sus causas.
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* Los médicos veterinarios 0 médicos veterinarios zootecnistas del programa seran
formalizados como sensores del Sistema de Informacion y Vigilancia Epidemiolédgica por
parte del ICA.

Articulo 5°. La granja proveedora. Las granjas proveedoras de animales vivos de la
especie porcina para los programas de seguridad alimentaria u otros similares, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar inscrita ante el ICA.

2. Realizar y tener registro de la vacunacion contra Peste Porcina Clasica de forma
periodica, segin los esquemas establecidos por el ICA.

3. Contar con asistencia técnica de un médico veterinario o médico veterinario zootec-
nista particular con registro profesional.

4. Cumplir con las medidas de bioseguridad establecidas en la normativa vigente,
expedida por el ICA.

5. Alimentar a sus porcinos con alimentos concentrados.

6. La granja debera tener implementado el manejo de residuos organicos e inorganicos
de conformidad con la legislacion ambiental vigente de caracter nacional y regional y debera
disponer de un sitio para disposicion de la mortalidad.

7. La oferta de los porcinos de la granja no debe exceder su capacidad de produccion.

Articulo 6°. Transporte. Para el transporte y entrega de los porcinos para los progra-
mas de seguridad alimentaria u otros similares, los proveedores deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Transportar los porcinos hacia el lugar de destino final en camiones limpios y des-
infectados sin utilizacion de camas y debera cumplir con la legislacion vigente para el
transporte de porcinos en pie.

2. Informar al ICA sobre la movilizacion con 48 horas de anticipacion y debera cumplir
con los requisitos exigidos para la obtencion de la Guia Sanitaria de Movilizacion.

Articulo 7°. Capacitacion. Dentro de los ocho (8) dias anteriores a la entrega de los
porcinos es obligacion, de la persona natural o juridica de caracter publico o privado
ejecutora, realizar una capacitacion dirigida a las familias beneficiarias que incluya temas
relacionados con el manejo de porcinos vivos, principios basicos de sanidad, bioseguridad y
manejo ambiental. Para este proposito pueden solicitar apoyo a entidades publicas o privadas.

Articulo 8°. Beneficiarios. Los beneficiarios de animales vivos de la especie porcina,
por parte de los programas de seguridad alimentaria u otros similares, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

1. No recibir un nimero de animales que exceda la capacidad de ocupacion de la granja.

2. Informar a la oficina del ICA mas cercana, dentro de los tres dias siguientes a la
recepcion, la cantidad de porcinos que les fueron entregados.

3. Informar de manera inmediata al asesor técnico del programa o al ICA mas cercano
si se presenta morbilidad o mortalidad inusual en los porcinos.

4. Permitir la realizacion de toma de muestras o monitoreos para las enfermedades que
el ICA determine.

5. Mantener los animales en confinamiento en lugares en los que puedan protegerse de
las condiciones climaticas.

6. Mantener limpias las instalaciones y el suelo de los lugares donde permanezcan los
animales.

7. Proveer agua limpia de forma permanente a los animales.

8. Mantener limpios tanto los equipos como los utensilios empleados en la alimentacion
y manejo de los animales.

9. Durante el desarrollo del proyecto no se deben comprar o recibir porcinos diferentes
a los entregados por la entidad ejecutora del proyecto.

10. No comprar o recibir aves vivas.

11. Mangjar la porquinaza de acuerdo a las recomendaciones de la Guia Ambiental para
el subsector porcicolay a la Guia de Buenas Practicas Pecuarias para el subsector porcicola.

Articulo 9°. Los funcionarios del ICA estan en la obligacion de hacer cumplir las dispo-
siciones de la presente resolucion, para lo cual gozaran en el desempeiio de sus funciones
del amparo y proteccion de las autoridades civiles y militares, y tendran caréacter de policia
sanitaria

Articulo 10. Sanciones. El incumplimiento a las disposiciones previstas en la presente
resolucion seran sancionadas por el ICA de conformidad con el articulo 17 del Decreto
1840 de 1994.

Articulo 11. Régimen de transicion. Los Programas de Seguridad Alimentaria con
fines de autoconsumo o comerciales o cualquier programa enfocado hacia la distribucion
de porcinos a nivel nacional que se encuentren en ejecucion, tendran un plazo de 6 meses,
contados a partir de la publicacion de esta resolucion para cumplir la presente disposicion.

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 12 de junio de 2009.
La Gerente General (E.),
Deyanira Barrero Leén.
(C.F)

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES

Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1196 DE 2009
(junio 16)
por medio de la cual se fijan las tarifas para el ingreso y otras actividades desarrolladas

en los parques recreacionales, represas y algunas administradas por la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR, para el aiio 2009.

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca— CAR, en
uso de sus facultades legales, en especial de las que le confieren el articulo 29, numeral 9 de
la Ley 99 de 1993; el articulo 1° del Acuerdo CAR 007 de 2004, y el articulo 42, numeral
1 de la Resolucion 703 de 2003, por la cual se aprueban los Estatutos de la Corporacion,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca,
mediante el Acuerdo 007 del 19 de mayo de 2004, delegd en el Director General la facultad
de establecer las tarifas causadas por los servicios a cargo de la entidad.

Que la Corporacion Autéonoma Regional de Cundinamarca — CAR, administra algunos
parques forestales y recreacionales ubicados en su jurisdiccion, destinados a la conserva-
cion, fomento de los recursos naturales y al esparcimiento de la comunidad, en los cuales se
realizan actividades como navegacion, pesca, camping y educacion ambiental, entre otras.

Que el mantenimiento y operacion de los parques ubicados dentro de la jurisdiccion de
la CAR genera altos costos para la entidad, los cuales deben recuperarse para conservar el
equilibrio entre los ingresos y egresos de la entidad, en virtud de lo cual se necesita establecer
las tarifas por ingreso a los mismos y por la utilizacion de sus servicios.

Que la CAR puso en funcionamiento la Estacion piscicola ubicada en el Embalse del
Neusa, donde los visitantes podran ver el proceso productivo de la trucha, apreciar los ejem-
plares adultos, y comprar ovas y alevinos; igualmente, este lugar servira de sitio pedagogico
para colegios, universidades y demas instituciones publicas y privadas.

Que es necesario establecer dichas tarifas y mantenerlas actualizadas, para lo cual estas
se incrementaran teniendo en cuenta el anélisis de precios de mercado, los costos realizados
por cada administrador y/o el Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE.

Que de acuerdo al Concepto 001 de 2003, expedido por la Direccion de Impuestos y
AduanasNacionales, DIAN, la interpretacion del articulo 437 del Estatuto Tributario permite
inferirque: “Siuna entidadpiiblica como es una Unidad Administrativarealiza cualquiera de
los hechos generadores del impuesto sobre las ventas es responsable del impuesto y deberd
dar cumplimiento a la obligacion de cobrar y consignar el Impuesto sobre las Ventas...”.

Que el articulo 476, numeral 11 del Estatuto Tributario enuncia dentro de los servicios
excluidos del impuesto a las ventas a “las boletas de entrada a cine, a los eventos depor-
tivos, culturales, incluidos los musicales y de recreacion familiar, y los espectdculos de
toros, hipicos y caninos”, que comprenden los costos del ingreso a los parques forestales
y recreacionales localizados en jurisdiccion de la CAR.

Que de conformidad con el articulo 468-3 del Estatuto Tributario, modificado por el
articulo 34 de la Ley 1111 de 2006, el servicio de alojamiento prestado por establecimientos
hoteleros o de hospedaje estara gravado con el impuesto sobre las ventas a la tarifa del diez
por ciento (10%).

Que el articulo 35 de la Ley 361 de 1997, mediante la cual se establecen mecanismos
de integracion social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones, dispuso
que el Estado garantizara que las personas con limitacion reciban la atencion social que
requieran, y sefial6 que dentro de dichos servicios “se darda especial prioridad a las labo-
res de informacion y orientacion familiar; asi como la instalacién de residencias, hogares
comunitarios y la realizacion de actividades culturales, deportivas y recreativas”.

Que asimismo, los habitantes de los municipios vecinos a los parques administrados por
la CAR cuentan con pocos espacios para la recreacion familiar, por lo cual se constituyen
en un nucleo social a beneficiar.

Que evaluada la infraestructura de los parques y el comportamiento de ingresos por parte
de la Asesoria de la Direccion General - Parques, se establecio que para la vigencia 2009
las tarifas deberian tener un incremento equivalente a la variacion del IPC, certificado por
el Departamento Nacional de Estadisticas, DANE, para el afio 2008, el cual corresponde al
7.67%, ajustadas al valor que permita garantizar la devolucion del cambio a los visitantes,
con el objeto de facilitar la labor del recaudo en las taquillas de cada parque recreacional.

Que mediante la Resolucion CAR numero 1192 del 16 de junio de 2008, se fijaron las
tarifas de ingreso y otras actividades desarrolladas en los parques recreacionales, represas
y lagunas administradas por la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca para la
vigencia 2008.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Fijar las tarifas para el ingreso y otras actividades desarrolladas en los
parques recreacionales, represas y lagunas administradas por la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca - CAR, para el afio 2009, conforme a los siguientes valores:
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Parque Embalse del Neusa Tarifa 2009 IVA
o,
Tarifa 2009 ———— - . — 16%3$
Concepto sinIVA $ Utilizacion diaria del Embalse para filmaciones con fines comerciales y/o publicitarios 538.000
Ingreso para persona nacida en los municipios de Tausa y Cogua 1.600 Utilizaci_(’)x_l di_aria del Embalse para fotografias profesionales con fines comerciales 323.000
n y/o publicitarios
Ingreso para persona extranjera 8.600 —— . -
Utilizacion mensual de espejo de agua (ocasionalmente) 538.000
Ingreso por persona 3.800 " " — - "
n - e T Licencia anual de navegacion de botes, veleros, lanchas y demés embarcaciones 194.000
Ingreso persona, entidad educativa ptblica, en dias habiles 2.200 particulares
Ingreso persona, entidad educativa privada, en dias habiles 3.200 Derecho diario a navegacion por embarcacion 17.000
Ingreso de nifios de 5 a 10 afios . 1.100 Licencia anual de pesca deportiva, por cafia 194.000
Ingreso de grupo > de 25 personas en dias habiles 3200 Licencia diaria de pesca deportiva, por cafia 11.000
Ingreso por personava la estacién }')lsClCOla 2200 Derecho diario a instalacion de carpa, 2 personas 13.000
Venlz.i de ovas embrionadas (21 dias) 100 Derecho diario a instalacion de carpa, 4 a 6 personas 26.000
Alev¥n0 de trucha de 2,5 cm. 2 4,0 em. 180 Derecho diario a instalacion de carpa, 7 a 12 personas 32.000
Alevino de trucha de 4,01 cm. a 5 cm. 200 Alquiler de hornillas sin kiosco por dia 2.200
Alevino de trucha valor por centimetro adicional 50 Venta de pastoreo 20.000
Valor por libra de carne de trucha 5.000 Servicio de alojamiento y/o arrendamiento Tarifa 2009 IVA
Tarifa 2009 IVA 10% $
del 16% $ Cabaiia de 6-7 personas por dia 118.000
Utilizacion diaria del parque para filmaciones con fines comerciales y/o publicitarios 861.000 Cabaia para 4 personas por dia 97.000
Utilizaci.r')r.\ di.aria del parque para fotografias profesionales con fines comerciales 323.000 Parque Puente Sopo
y/o publicitarios Tarifa 2009 sin
Utilizacion mensual de espejo de agua (ocasionalmente) 1.077.000 Concepto IVAS
Licencia anual de navegacion de botes, veleros, lanchas y demas embarcaciones 194.000 Ingreso persona nacida (municipio Sopd) 1.600
partlculare_s - - - Ingreso persona extranjera 6.500
Derecho diario a navegacion por embarcacion 17.000 3 -

- - - - Ingreso por persona 3.800
Lfccncfa m.'uél de pesca deom.Va’ por calza 194.000 Ingreso persona, entidad educativa publica, en dias habiles 2.200
Licencia d?ar.la de' pesca (.ieportlva, por cana 11.000 Ingreso persona, entidad educativa privada, en dias habiles 3.200
Derecho diario a instalacion de carpa, 2 personas 13.000 . P —

— — Ingreso de nifios de 5 a 10 aflos 1.100
Derecho d!arfo a Tnstalacf(m de carpa, 4 a 6 personas 26.000 Tngreso de grupo > de 25 personas en dias habiles 3.200
Derecho diario a instalacion de carpa, 7 a 12 personas 32.000 Tarifa 2009 IVA
Alquiler de hornillas sin kiosco por dia 2.200 16% $
Alquiler de hornillas con kiosco por dia 7.500 Utilizacion diaria del parque para filmaciones con fines comerciales y/o publicitarios. 538.000
Venta de paquete de 2.5 kg de lefia 1.100 Utilizacion diaria del parque para fotografias profesionales con fines comerciales 323.000
Venta de lefia por metro ciibico 11.000 y/o publicitarios
Paseo en ferry nifios menores de 12 afios 3.800 Alquiler de hornillas con kiosco por dia 7.500
Paseo en ferry adultos y nifios mayores de 12 afios 4.300 Alquiler de hornillas sin kiosco por dia 2.200
Alquiler de aula ambiental 70.000 Parqueadero / vehiculo 1 dia 2.200
Parqueadero por dia para busetas y buses con capacidad mayor a 10 personas 3.000 Utilizagién mensgal por cada metro cuadrado no construido, para venta de productos 8.000
Servicio de Alojamiento u Hospedaje Tarifa 2009 IVA comestibles y varios
del 10% $ Servicio de alojamiento y/o arrendamiento Tarifa 2009 IVA
o,
Cabaiia para 2 personas por dia 75.000 — - 10% $
Cabatia para 4 personas por dia 97.000 Cabafia para 4 personas por dia - - - — 97.000
Cabafia de 6-7 personas por dia 118.000 Parque Reserva Forestal Protectora Productora Laguna del Cacique de Guatavitay Cuchilla d.e Pefia Bla.nca
Cabaiia para 8 personas por dia 140.000 Concepto Tarlflavi()g9 sin
Caba'ﬁ.a para 12.per'sonas por dia - 161.500 Ingreso para persona nacida en los municipios de Guatavita y Sesquilé 4.300
Servicio de Alojamiento u Hospedaje Tarifa 2009 IVA I 3 . r— 12.900
16% $ Ngreso persona extranjera 5
— Ingreso para persona no nacida en los municipios de Guatavita y Sesquilé o con 8.600
Came_l adicional pOf noche‘ i . _ . 16.000 cédula de extranjeria
Alquller'pcr agencias de viaje: Tarifa cabafia +20% Ingreso persona visita pedagogica, entidad publica en dias habiles 4.300
zarque rio Neusa C p—— Ingreso persona visita pedagdgica, entidad privada en dias habiles 6.500
oncepto oncepto Tarifa = ~ - P
2000 sin IVA § 1I\l;gres;fﬂe;’nnos menoris d.e 10 afios en (\insla de familia entre semana 1.100
Ingreso persona nacida en los municipios de Tausa y Cogua 1.600 ota: Fin de semana y festivos exceplo’ < p’ag.o
- Ingreso de grupo > de 25 personas en dias habiles 6.500
Ingreso persona extranjera 6.500
Tarifa 2009 IVA
Ingreso por persona 3.800 16% $
Ingreso persona visita pedagégica, entidad publica en dias habiles 2.200 Utilizacion diaria de la reserva forestal para filmaciones con fines comerciales y/o 1.077.000
Ingreso persona visita pedagogica, entidad privada en dias habiles 3.200 publicitarios
Ingreso de nifios de 5 a 10 afos 1.100 Utilizacion diaria de la reserva forestal para fotografias profesionales con fines 323.000
Ingreso de grupo > de 25 personas en dias habiles 3.200 comerciales y/o publicitarios
Tarifa 2009 IVA Parque Forestal Juan Pablo I1
16% $ Concepto Tarifa 2009 sin
Utilizacion diaria del parque para filmaciones con fines comerciales y/o publicitarios 538.000 IVAS
Utilizacion diaria del parque para fotografias profesionales con fines comerciales 323.000 Ingreso para persona nacida en el municipio de Chiquinquird 1.600
y/o publicitarios Ingreso para persona extranjera 6.500
Derecho diario a instalacion de carpa, 2 personas 13.000 Ingreso por persona 3.800
Derecho diar?o a %nstalac%én de carpa, 4 a 6 personas 26.000 Ingreso persona visita pedagdgica entidad ptiblica en dias habiles 2.200
Derecho diario a instalacion de carpa, 7 a 12 personas 32.000 Ingreso persona visita pedagogica entidad privada en dias habiles 3.200
Alquiler de hornillas con kiosco por dia 7.500 Ingreso de nifios de 5 a 10 afios 1.100
Alquiler de hornillas sin kiosco por dia 2.200 Ingreso de grupo > de 25 personas en dias habiles 3.200
Utilizacién mensual por cada metro cuadrado no construido, para venta de productos 8.000 Tarifa 2009 IVA
comestibles y varios 16% $
Parque Embalse El Hato Utilizacion diaria del parque para filmaciones con fines comerciales y/o publicitarios 538.000
Concepto Ta.nfa 2009 Utilizaci_(’)x_l di_aria del parque para fotografias profesionales con fines comerciales 323.000
sin IVA $ y/o publicitarios.
Ingreso para persona nacida en el municipio de Carmen de Carupa 1.600 Alquiler de hornillas con kiosco por dia 7.500
Ingreso persona extranjera 6.500 Utilizacion diaria por cada metro cuadrado no construido, para venta de productos 8.000
Ingreso por persona 3.800 comestibles y varios.
Ingreso persona visita pedagdgica, entidad publica en dias habiles 2.200 Derecho diario a instalacion de carpa, 2 personas 13.000
Ingreso persona visita pedagogica, entidad privada en dias habiles 3.200 Derecho diario a instalacién de carpa, 4 a 6 personas 26.000
Ingreso de nifios de 5 a 10 afos 1.100 Derecho diario a instalacion de carpa, 7 a 12 personas 32.000
Ingreso de grupo > de 25 personas en dias habiles 3.200 Parqueadero / vehiculo / dia 2.200
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Servicio de alojamiento y/o arrendamiento

Tarifa 2009 IVA
10% $

Cabaiia de 6-7 personas por dia.

118.000

Parque Embalse del Sisga

Concepto Tarifa 2009 IVA
16% $

Utilizacion diaria del embalse para filmaciones con fines comerciales y/o publicitarios 538.000

Utilizacién diaria del embalse para fotografias profesionales con fines comerciales 323.000

y/o publicitarios

Las tarifas incluyen IVA.

Articulo 2°. Las tarifas para el ingreso de los miembros del Consejo Directivo, funcio-
narios, contratistas (contrato vigente), pensionados de la Corporacion Autonoma Regional
de Cundinamarca, CAR, y familiares en primer grado de consaguinidad, previa presentacion
del carné o documento que acredite tal calidad, seran las siguientes:

Concepto Tarifa 2009 Sin
IVA $
Ingreso por persona a cada uno de los parques, represa o reserva 1.500
Concepto Tarifa 2009 IVA
10%
Cabaiia para 2 personas por dia 38.000
Cabaifia para 4 personas por dia 48.500
Cabaiia de 6-7 personas por dia 59.000
Cabaiia para 8 personas por dia 70.000
Cabaiia para 12 personas por dia 81.000
Concepto Tarifa 2009 IVA
16% $
Cama adicional por noche 8.000
Paseo ferry por persona 1.600

Las tarifas incluyen IVA.

Articulo 3°. Los nifios menores de 5 afios, las personas mayores de 60 afios y los minus-
validos quedan excluidos de las tarifas establecidas para el ingreso individual de usuarios.

Articulo 4°. La Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca, CAR, suscribira
los contratos necesarios para la prestacion de los servicios de restaurante, cafeteria, espejo
de agua y bateria de bafios, segin los términos de referencia disefiados por la Asesoria de
la Direccion General - Parques.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, para los eventos
masivos o con fines comerciales no contemplados expresamente en esta resolucion, la
Direccion General, a través de la Asesoria Direccion General - Parques, podra otorgar el
permiso correspondiente, y en €l establecera los valores y condiciones para su ejecucion.

Paragrafo.- La Direccion General, a través de la Asesoria Direccion General - Parques,
podra tramitar permisos especiales para eventos programados por colegios publicos,
universidades publicas, entidades publicas y privadas sin animo de lucro, que desarrollen
actividades relacionadas con el medio ambiente.

Articulo 6°. La Subdireccion de Recursos Economicos y Apoyo Logistico ajustara anual-
mente las tarifas establecidas en la presente resolucion, aplicando el incremento equivalente
al Indice de Precios al Consumidor, IPC, suministrado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, DANE, para el afio anterior, el IVA establecido por el Gobierno
Nacional, y el resultado del analisis del comportamiento del mercado suministrado por el
area responsable.

Articulo 7°. Se establece una base de cincuenta mil pesos ($50.000) m/cte, para cada una
de las taquillas ubicadas en los parques forestales y recreacionales, y represas administrados
por la Corporacion: Parque Forestal Neusa, Parque rio Neusa, Parque Sopo, Parque Juan
Pablo II, Parque embalse El Hato, Parque embalse del Sisga y reserva forestal protectora
productora laguna Cacique de Guatavita y Cuchilla de Pefia Blanca.

Estos recursos se dispondran del recaudo efectuado el primer dia de entrada en vigencia
de la presente resolucion.

Articulo 8°. El administrador de cada parque, previa autorizacion de la Direccion Ge-
neral o la dependencia designada por esta, sera responsable de determinar el sitio donde se
instalaran los elementos necesarios para la prestacion del servicio, asi como la supervision
de su calidad.

Articulo 9°. Ordenar la publicacion del presente acto administrativo en el Diario Oficial
y en el Boletin de la CAR.
Articulo 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario

Oficial y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las contenidas
en la Resolucion CAR numero 1192 de 2008.

VARIOS

Consejo Nacional de Estupefacientes

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 006 DE 2009
(mayo 27)
por medio de la cual se amplia el plazo establecido en la Resolucion niimero 019
de 30 de octubre de 2008.

El Consejo Nacional de Estupefacientes, en ejercicio de las facultades que le confiere
la Ley 30 de 1986, el articulo 10 del Decreto 3788 de 1986 y los articulos 1°y 29 del De-
creto Legislativo 1146 de 1990, adoptado como legislacion permanente por el articulo 4°
del Decreto 2272 de 1991, y

CONSIDERANDO:

Que es funcion del Consejo Nacional de Estupefacientes fijar las politicas, planes y
programas que deben adelantar las entidades publicas en el marco de la lucha en contra de
la produccion, trafico y uso de drogas que generen dependencia fisica o psiquica, sefialando
las campanas y acciones especificas que deban adelantar.

Que el paragrafo del articulo 1° del Decreto Legislativo 1146 de 1990, el cual fue
adoptado como legislacion permanente por el articulo cuarto del Decreto 2272 de 1991,
establece que quedaran sujetas al control estatuido en esa disposicion las demas sustancias
que sefiale el Consejo Nacional de Estupefacientes por medio de resolucion, las cuales
puedan ser utilizadas para el procesamiento, fabricacion o transformacion de narcoticos o
de drogas que produzcan dependencia.

Que el articulo 29 del Decreto Legislativo 1146 de 1990, adoptado como legislacion
permanente por el articulo cuarto del Decreto 2272 de 1991, otorga la facultad al Consejo
Nacional de Estupefacientes para que, cuando lo considere necesario, prohiba o restrinja
el almacenamiento, conservacion o transporte de los productos indicados en el mismo, asi
como de aquellos que determine puedan ser utilizados para el procesamiento, fabricacion
o transformacion de narcéticos o drogas que produzcan dependencia psiquica o fisica, en
ciertos sectores del territorio nacional y delimite las zonas de restriccion o prohibicion
siguiendo las divisiones politicas que consagra la legislacion, por coordenadas geograficas
o de cualquier otra forma que aprecie conveniente.

Que en virtud de la normatividad citada, el Consejo Nacional de Estupefacientes, a
través de la Resolucion numero 019 de 30 de octubre de 2008, publicada en el Diario
Oficial nimero 47.246 de 28 de enero de 2009, unifico la reglamentacion establecida para
ejercer un control a la compra, venta, consumo, distribucion, almacenamiento y transporte
de aceite combustible para motor (acpm), bicarbonato de sodio, cal sodada (cal), sulfato
de amonio, carbono activado (carbén activado), cemento gris, cloruro de calcio, cloruro
de potasio, gasolina, hidroxido sddico sélido o en solucion (soda caustica), metabisulfito
de sodio, queroseno (petrdleo), urea, acetato de Npropilo y acetato de isobutilo, en las
siguientes zonas del territorio nacional:

Departamentos controlados en su totalidad

Amazonas

Arauca

Caqueta

Casanare

Chocod

Guajira

Guainia

Guaviare

Huila

Meta

Narifio

Norte de Santander

Putumayo

Santander

Vaupés

Vichada.

Departamentos controlados parcialmente

Dada en Bogota, D. C., a 16 de junio de 2009. Dep_anm_“emo MumcanS -
B ; Antioquia Latotalidad del departamento, excepto Medellin, Caldas, Sabaneta, La Estrella, Envigado,
Publiquese y ciimplase. Bello, Copacabana, Girardota y Barbosa.
El Director General, Bolivar La totalidad del departamento excepto Cartagena, D. C. y T.
Edgar Alfonso Bejarano Méndez. Boyaca Chiquinquira, Caldas, Maripi, San Pablo de Borbur, Pauna, Coper, Muzo, Quipama,
' (C.F) Otanche, Tunungua y Buena Vista.
o Cauca La totalidad del departamento excepto Popayén.
ARANCEL DE ADUANAS Cesar Todo el departamento con excepcion de Valledupar.
Coérdoba Todo el departamento con excepcion de Monteria.
s . Cundinamarca | Caparrapi, Guaduas, Puerto Salgar, El Pefion, La Palma, Pacho, Paime, San Cayetano,
(Decreto 4341 de dICIembre 22 de 2004) Topaipi, VillaGomez, Yacopi, Arbeldez, Cabrera, La Mesa, Caqueza, Quetame, Fomeque,
. . . . Choachi, Gachala y Gacheta.
Se encuentra disponible para la Venta en las Oficinas de Promocién Sucre Todo el departamento con excepcion de Sincelejo.
y Divulgacién de la Imprenta Nacional de Colombia Valle del Cauca | El Dovio, Tultia, Pradera, Florida, San Pedro, Trujillo, Jamundi, Roldadillo, Rio Frio,
Bolivar, Dagua, Buenaventura y El Cairo.
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Que las cantidades a partir de las cuales se establecieron las medidas de control determi-
nadas en la Resolucion niimero 019 de 30 de octubre de 2008 fueron superiores a cincuenta
y cinco (55) galones diarios para la gasolina, el aceite combustible para motor (a.c.p.m.)
y queroseno (petrdleo); cien (100) kilogramos diarios de cemento, cal y urea; y cinco (5)
litros mensuales para sustancias liquidas o cinco (5) kilos mensuales para sustancias solidas,
cuando se trate de sulfato de amonio, carbono activado, metabisulfito de sodio, hidroxido
sodico (soda cdustica), cloruro de calcio, cloruro de potasio, bicarbonato de sodio, acetato
de N-propilo y acetato de isobutilo al igual que otras familias de sustancias que puedan
ser utilizadas como sustitutas de las anteriores como precursores o insumos para el pro-
cesamiento de narcéticos, de acuerdo con los protocolos de identificacion previstos en el
Acuerdo niimero 002 de 1999 del Consejo Nacional de Policia Judicial.

Que como medidas para controlar la venta, la compra, la distribucion, el consumo y el
almacenamiento de las sustancias quimicas se establecio la obligacion para las personas que
realicen dichas actividades, en cantidades superiores a la indicadas, de llevar un registro
de las transacciones en un libro de control, al igual que solicitar a la Direccion Nacional
de Estupefacientes el Certificado de Carencia de Informes por Trafico de Estupefacientes.

Que con la finalidad de facilitar el cumplimiento de la obligacion de presentar las solici-
tudes de expedicion del Certificado de Carencia de Informes por Trafico de Estupefacientes,
por parte de las personas sometidas a esta medida, de acuerdo con la Resolucion numero
019 de 30 de octubre de 2008, se amplid el término sefialado en el articulo transitorio unico
de esta disposicion, a través de la Resolucion niimero 004 de 20 de abril de 2009, el cual
vence el 28 de mayo del aflo en curso.

Que con el propdsito de facilitar el cumplimiento de esta misma obligacion, para no
afectar los sectores que emplean de forma licita las sustancias quimicas sometidas a con-
trol especial, y con el objetivo de culminar el estudio dirigido a la adopcion de decisiones
frente a las medidas establecidas en la Resolucion niimero 019 de 30 de octubre de 2008,
conforme las sesiones realizadas por parte de este Consejo, se dispondra una nueva amplia-
cion del término para la presentacion de las solicitudes de expedicion de los Certificados
de Carencia de Informes por Tréafico de Estupefacientes a quienes se encuentren obligados
a esa medida, ante la Direccion Nacional de Estupefacientes, hasta el treinta (30) de junio
de dos mil nueve (2009).

Que el articulo 99 de la Ley 30 de 1986, sefiala que las resoluciones que dicte el Con-
sejo Seccional de Estupefacientes para el ejercicio de sus funciones son de obligatorio
cumplimiento.

Que conforme lo establece el articulo noveno (9°) del Decreto 1609 de 2002, las dis-
posiciones que expida el Consejo Nacional de Estupefacientes para prohibir o restringir
el transporte de las sustancias quimicas que puedan ser utilizadas para el procesamiento,
transformacion o fabricacion de narcoticos o drogas que produzcan dependencia psiquica
o fisica, deberan ser acatadas por todos y sin ninguna excepcion.

Que por lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Ampliar hasta el treinta (30) de junio de dos mil nueve (2009), el término
seflalado en el articulo transitorio unico de la Resolucion numero 019 de 30 de octubre de
2008, para la presentacion de las solicitudes de expedicion del Certificado de Carencia de
Informes por Tréfico de Estupefacientes, por parte de las personas obligadas a esa medida,
ante la Direccion Nacional de Estupefacientes.

Hasta tanto se produzca una decision acerca de la expedicion del Certificado de Ca-
rencia de Informes por Trafico de Estupefacientes, por parte de la Direccion Nacional de
Estupefacientes, los interesados podran realizar la compra, venta, distribucion, consumo,
almacenamiento y transporte de las sustancias sujetas a control especial, con la copia de la
radicacion de la solicitud del Certificado.

Esta circunstancia podra ser corroborada, para verificar su autenticidad por las autori-
dades encargadas del control directamente con la Direccion Nacional de Estupefacientes y
por el medio mas idoneo con que cuenten.

Mientras se produce una decision acerca de la expedicion o no del Certificado de Carencia
de Informes por Trafico de Estupefacientes por la Direccion Nacional de Estupefacientes,
las autoridades encargadas del control especial respecto de las sustancias determinadas en
la Resolucion 019 de 30 de octubre de 2008 podran verificar el origen licito y el destino
final de las mismas, en la forma enunciada en el paragrafo 1° del articulo 2° de esa norma.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Publiquese y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 27 de mayo de 2009.

El Presidente,

Miguel Antonio Ceballos Arévalo.

El Secretario Técnico,

Alejandro Vélez Munera.

(C.F)

Direccién General Maritima

RESOLUCIONES

RESUELVE:
Articulo 1°. La Tabla de Organizacion de los empleos de la planta de personal de la Di-
reccion General Maritima - Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con lanomenclatura
y clasificacion de los empleos establecida en el Decreto-ley 092 de 2007, sera la siguiente:

SITUACION ACTUAL NOMENCLATURA
ACTUALIZACION NOMENCLATURA
DECRETOS 2488 'Y 2489/06 DL 092 DE 2007
Cédigo | Grado Grado S'alarf-«?l N Denominacién Cédigo | Grado N
y Denominacién | Empleos Empleos
0100 | 16 |Director Técnico 1 Director del Sector | 3 16 1
Defensa
. Asesor del Sector De-
2044 | 13 f:;’:;:g’:al Espe-| 4 | fensa 22 14 3
Profesional de Defensa | 3-1 16 1
Asesor del Sector De-
spe- - 2-2 12 10
2044 | 1 |Frofesional Espe-| ) fpa
cializado -
Profesional de Defensa |  3-1 15 2
. . Asesor del Sector De-
2028 | 9 5;’;;?;31 Uni-) g | fensa 22 8 5
Profesional de Defensa | 3-1 12 3
Asesor del Sector De-
si i- 2-2 6 1
2008 | 7 |Profesional Uni-l o g
versitario -
Profesional de Defensa |  3-1 10 4
2028 5 Prof.cs@nal Uni- 2 Asesor del Sector De- 22 4 20
versitario fcnsa
2028 3 Prof.eslf)nal Uni- 19 Asesor del Sector De- 22 2 19
versitario fensa
3124 12 Tec.mco Adminis- 7 Técnico de Servicios 5-1 27 7
trativo
3132 12 | TécnicoOperativo 5 Técnico de Servicios 5-1 27 5
3124 10 | TécnicoOperativo 5 Técnico de Servicios 5-1 25 5
3132 10 | Técnico Operativo 5 Técnico de Servicios 5-1 25 5
314 | g | TeenicoAdminis-| o5 | rinico de Servicios | 5-1 23 25
trativo
3132 8 Técnico Operativo 13 Técnico de Servicios 5-1 23 13
3124 | g | TeenicoAdminis-| o nico de Servicios 5-1 20 5
trativo
3132 6 Técnico Operativo 16 Auxiliar de Servicios 5-1 20 16
4044 7 Au).uharAdmmls- 9 Auxiliar de Servicios 6-1 15 9
trativo
4169 | 7 |Operario Califi-| oy liar de Servicios | 6-1 15 7
cado
044 | ¢ |AuwiliorAdminis| o liar de Servicios | 6-1 13 10
trativo
4103 | ¢ |Conductor M-l iliar de Servicios | 6-1 13 14
canico
4044 5 Aw.uharAdmmls- 15 Auxiliar de Servicios 6-1 8 15
trativo
q169 | 5 | Operario Califi-] 3| iliar de Servicios | 6-1 8 23
cado
Auxiliar Servicios . L.
4064 5 23 Auxiliar de Servicios 6-1 8 23
Generales
4097 4 Celador 2 Auxiliar de Servicios 6-1 4 2

Articulo 2°. Los cargos del Nivel Ejecutivo de la Direccion General Maritima, seis (6)
Jefe de Division 2040 — 15 y dos (2) Director de Centro 2105 — 14, se ajustaran de acuerdo
a lo preceptuado en el Decreto-ley 770 del 17 de marzo de 2005.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga la Resolucion 069 del 6 de marzo de 2009.

Publiquese, y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de junio de 2009.
El Director General Maritimo,
Contralmirante Jairo Javier Peiia Gémez.
(C.F)

Fiscalia General de la Nacion

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0195 DE 2009
(junio 9)
por la cual se establece la Tabla de Organizacién de los empleos de la planta
de Personal de la Direccion General Maritima - Ministerio de Defensa Nacional.

El Director General Maritimo, en uso de la facultad que le confiere el articulo 20 del
Decreto-ley 092 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion
0358 del 29 de enero de 2007,

RESOLUCION NUMERO 0-2374 DE 2009
(junio 8)
por medio de la cual se reglamenta el proceso de calificacion del desemperio laboral

de los servidores inscritos en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera (RUIC)
0 en Periodo de Prueba de la Fiscalia General de la Nacion.

El Fiscal General de la Nacion, en uso de las atribuciones legales previstas en el numeral
17 del articulo 11 de la Ley 938 de 2004, y
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CONSIDERANDO QUE:

El articulo 60 de la Ley 938 de 2004, establece que la Fiscalia General de la Nacion
tiene su propio régimen de carrera, administrado y reglamentado en forma auténoma, sujeto
a los principios del concurso de méritos y calificacion del desempeiio laboral.

El articulo 68 ibidem establece que quien obtenga el derecho a ser nombrado como
funcionario de la Fiscalia General de la Nacion por el régimen de carrera, ingresara en un
periodo de prueba por tres (3) meses, transcurrido el cual se procedera a su calificacion y
que, en caso de ser esta satisfactoria, sera nombrado en propiedad e inscrito en el Registro
Unico de Inscripcion en Carrera (RUIC) o, en el evento en el que dicha calificacion sea
insatisfactoria, se retirara del servicio, sin indemnizacion.

El articulo 71 idem prevé que los servidores inscritos en carrera, a partir del cumpli-
miento de las funciones y responsabilidades propias del cargo, seran evaluados y califica-
dos atendiendo los criterios de celeridad, eficiencia, calidad, oportunidad, imparcialidad y
rendimiento, minimo una vez al afo.

De conformidad con la Resolucion nimero 0-6552 del 24 de octubre de 2008 que adoptd
el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Fiscalia General de la Nacion, los principios,
valores y directrices éticas que alli se consignan deben ser expresados en todos los actos
administrativos, procesos y procedimientos emitidos por la entidad.

Elarticulo 71 de la Ley 938 de 2004 y el articulo 2° literal e) del Acuerdo nimero 002 del
27 de octubre de 2005 emanado de la Comision Nacional de Administracion de la Carrera,
establecian que la Comision Nacional de Administracion de la Carrera, reglamentaria de
manera objetiva, imparcial y especifica, el sistema de evaluacion y las metas del proceso
de calificacion del desempeiio laboral.

La Corte Constitucional en Sentencia C-878 de 2008, y al efectuar un estudio de cons-
titucionalidad a varios articulos de la Ley 938 de 2004, establecio que la reglamentacion
del régimen de carrera de los servidores piiblicos es una facultad que esta reservada al
legislador y, por tanto, la Comision Nacional de Administracion de la Carrera -CNAC- al
reglamentar aspectos esenciales y definitorios de esta, rebasa el ambito propio del regla-
mento administrativo, lo cual vulnera el principio de reserva legal. Por ello, la CNAC no
puede mas que reglamentar aspectos técnicos y operativos relacionados con el régimen de
carrera y ejecutar las leyes vigentes.

Mediante concepto emitido por la Oficina Juridica de la entidad, y contendido en el Oficio
OJ N° 002411 del 12 de mayo de 2009, se consider6 que la calificacion del desempefio no
es un aspecto técnico u operativo que pueda ser reglamentado por la Fiscalia General de la
Nacioén a través de la Comision Nacional de Administracion de la Carrera, pero si puede ser
regulada por el Fiscal General de la Nacion de conformidad con las atribuciones contenidas
en el numeral 17 del articulo 11 de la Ley 938 de 2004.

Como quiera que el sistema especial de carrera de la Fiscalia General de la Nacién no
esta reglamentado por una ley, y la Comision Nacional de Administracion de la Carrera
carece de competencia para hacerlo, es necesario que mientras se expide la ley correspon-
diente, la Fiscalia General de la Nacion acuda a la normatividad existente, esto es, la Ley
270 de 1996, Estatutaria de Administracion de Justicia y la Ley 909 de 2004 que regula el
Sistema General de la Carrera Administrativa.

El articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en su numeral 2 dispone: “2. Las disposiciones
contenidas en esta ley se aplicaran, igualmente, con cardcter supletorio, en caso de pre-
sentarse vacios en la normatividad que los rige, a los servidores publicos de las carreras
especiales tales como:

— Rama Judicial del Poder Publico.

— Procuraduria General de la Nacion y Defensoria del Pueblo.

— Contraloria General de la Repuiblica y Contralorias Territoriales.

— Fiscalia General de la Nacion.

— Entes Universitarios Auténomos.

— Personal regido por la carrera diplomdtica y consular.

— El que regula el personal docente.

— El que regula el personal de carrera del Congreso de la Repuiblica”.

A su vez el articulo 38 ibidem regula la calificacion del desempefio en los siguientes
términos:

“Articulo 38. Evaluacion del desempeiio. El desempeiio laboral de los empleados de
carreraadministrativa deberdaser evaluadoy calificado con base en pardametros previamente
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus
aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para
la evaluacion y calificacion del desempeiio de los empleados se disefniardn en funcion de
las metas institucionales.

El resultado de la evaluacién serd la calificacion correspondiente al periodo anual,
establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2) evaluacio-
nes parciales al afio. No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe
informacion debidamente soportada de que el desempeiio laboral de un empleado es
deficiente podrd ordenar, por escrito, que se le evaliien y califiquen sus servicios en
Jforma inmediata”.

De conformidad con dicha normatividad, la calificacion del desempeiio laboral debe
establecerse de acuerdo con parametros previamente establecidos y en funcion de las metas

institucionales, lo que implica que sea la Fiscalia General de la Nacion la que reglamente
los aspectos técnicos y operativos necesarios para la evaluacion del desempefio laboral de
sus servidores.

Asimismo, elarticulo 39 delaLey 909 de 2004, establece que la evaluacion del desempefio
debe tener un reglamento y un instrumento que permitan evaluar objetivamente la conducta
laboral de los servidores publicos y los aportes que ellos hagan a las metas institucionales, y
que estos son, por lo tanto, aspectos técnicos y operativos de la evaluacion del desempefio.

El articulo 40 idem dispone:

“Articulo 40. Instrumentos de evaluacion. De acuerdo con los criterios establecidos
en esta ley y en las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, las entidades
desarrollardn sus sistemas de evaluacion del desemperio y los presentardn para aprobacion
de esta Comision.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de evalua-
cion acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales
criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacion del
desemperio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desa-
rrollan sus propios sistemas”.

Las normas generales sobre carrera y evaluacion del desempeiio previstas en la Ley
909 de 2004 pueden integrarse a las normas que rigen la Fiscalia General de la Nacion
para regular, en lo pertinente, estos aspectos, sin que con ello se pierda la autonomia de la
entidad ni la especialidad de la carrera en ella.

Lo anterior, aunado a la facultad que le confiere el numeral 17 del articulo 11 de la
Ley 938 de 2004 al Fiscal General de la Nacion de reglamentar el eficaz desempeiio de las
funciones de la entidad, asi:

“Articulo 11. Funciones. El Fiscal General de la Nacion tiene la representacion de la
entidad y ademas de las funciones especiales otorgadas por la Constitucion Politica, tiene
las siguientes funciones generales:

()

17. Expedir reglamentos, ordenes, circulares y los manuales de organizacion y pro-
cedimientos conducentes a la organizacion administrativa y al eficaz desempeiio de las
Sfunciones de la Fiscalia General de Nacion”.

Por lo expuesto, el Fiscal General de la Nacién en ejercicio de sus funciones
RESUELVE:
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°. Definicion. La calificacion del desempeiio laboral es un proceso sistema-
tico y permanente del régimen de carrera, que permite vigilar el desarrollo de la gestion
institucional; fundamentar un juicio objetivo sobre la conducta laboral y los aportes de los
servidores publicos de la entidad al cumplimiento de las metas institucionales, y reportar
sus deficiencias y logros en relacion con el cumplimiento de las funciones propias del
cargo, enmarcadas dentro de las pautas de direccion estratégica establecidas por el Fiscal
General de la Nacion.

Articulo 2°. Finalidad. La calificacion del desempefio laboral tiene como finalidad de-
tectar los avances de la institucion en el cumplimiento de su mision constitucional y legal,
y las necesidades de la misma y de sus servidores en el ejercicio de las funciones que les
son propias, para lograr un mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision que
corresponde a la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 3°. Objeto y ambito de aplicacion. El proceso de evaluacion del desempeiio
tiene por objeto calificar el desempefio laboral de los servidores de la Fiscalia General de la
Nacion inscritos en el Registro Unico de Inscripcion en Carrera (RUIC) o que cumplan el
periodo de prueba, a partir del cumplimiento de las funciones y responsabilidades propias
del cargo, atendiendo a los criterios de celeridad, eficiencia, calidad, oportunidad, impar-
cialidad y rendimiento.

La evaluacion del desempeiio se aplicara en todo el territorio nacional a todos los ser-
vidores de la Fiscalia General de la Nacién que cumplan las condiciones establecidas en
el inciso 1° de este articulo.

Articulo 4°. Objetivos. Son objetivos del proceso de calificacion del desempefio laboral:

1. Asegurar la calidad del trabajo, la eficiencia y la excelencia del servidor ptblico de
la Fiscalia General de la Nacion, en el desempefio de su cargo.

2. Buscar que el desempeiio laboral de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion
esté de acuerdo con la mision institucional.

3. Determinar la permanencia o el retiro del servicio de los servidores de la Fiscalia
General de la Nacion inscritos en el RUIC o que cumplan el periodo de prueba.

4. Determinar el otorgamiento de estimulos a los servidores publicos de la Fiscalia
General de la Nacion inscritos en el RUIC.

5. Fomentar la cultura del mejoramiento continuo y la excelencia en el servicio puiblico,
garantizando el acceso de todos los ciudadanos a una administracion de justicia oportuna
y eficiente.
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6. Orientar, de acuerdo con los resultados, los programas de capacitacion de los servi-
dores publicos de la entidad.

Articulo 5°. Principios. El proceso de calificacion del desempeiio laboral se regira por
los siguientes principios:

1. Objetividad: La calificacion del desempefio se realizara de acuerdo con las normas
y parametros previamente establecidos, que deben permitir la evaluacion de las labores
cumplidas por los servidores, de conformidad con criterios derivados de situaciones de
hecho claramente definidas, perceptibles y mensurables.

Las normas definiran el concepto de calificacion del desempefio; su campo de aplicacion;
los tipos de calificacion y sus oportunidades; la determinacion y funciones del calificador;
los objetivos del proceso; los roles de las diferentes dependencias que intervienen en él;
la regulacion de calificadores ad hoc; el rol del evaluado; las notificaciones, recursos y
correcciones; el archivo de los instrumentos propios del proceso; los casos en los que no
hay lugar a la calificacion, y demas aspectos relacionados con los anteriores.

Los parametros son los factores de calificacion; el instrumento; los valores que deben
ser asignados; el puntaje aprobatorio, y las escalas de valoracion aplicables en el proceso.

2. Imparcialidad: La calificacion se realizara sin prevencion en favor o en contra del
calificado y sin discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica.

3. Independencia: El calificador ejercera sus funciones con sujecion a las normas y
parametros en materia de calificacion del desempefio, sin atender a influencias externas al
proceso y a los factores que lo determinan.

4. Transparencia: Todos los aspectos y factores que incidan en la calificacion del desem-
pefio laboral seran de conocimiento previo de los calificados a través del presente reglamento
y sus anexos, y deberan ser explicados al calificado de forma que este los comprenda sin
duda ni ambigtiedad.

5. Integridad: El proceso de calificacion del desempeiio laboral es un acto complejo
en el que se ponderan el rendimiento y el comportamiento del calificado en el ejercicio
de sus funciones, asi como la calidad de los trabajos que debe cumplir de acuerdo con sus
funciones legales y reglamentarias.

6. Publicidad: Todos los actos del proceso de calificacion seran informados a los
calificados. Los resultados finales seran publicos para los funcionarios de la entidad que
los requieran para el cumplimiento de sus funciones, y podran ser dados a conocer a la
ciudadania en los casos en los que el Fiscal General de la Nacion lo estime necesario, o
sean requeridos por esta.

7. Periodicidad: La calificacion del desempeiio se realizara en periodos continuos que
permitan efectuar comparaciones historicas validas. De ordinario, la calificacion del des-
empeifio debe hacerse una vez al afio, en el primer trimestre y su seguimiento por lo menos
dos veces, a los cuatro y a los ocho meses de concertadas las metas con el evaluado.

8. Vinculacion: La calificacion del desempefio genera obligaciones para el evaluado
y la entidad, y su resultado tiene consecuencias en la relacion laboral del evaluado con la
institucion.

9. Doble instancia: El calificado puede recurrir la decision sobre la calificacion de su
desempefio laboral ante el superior inmediato del calificador.

Atrticulo 6°. Apoyo administrativo para la calificacién del desemperio. Corresponde a la
Oficina de Personal y a las Direcciones Seccionales Administrativas y Financieras, brindar
el apoyo necesario para la calificacion del desempeiio laboral.

1. Corresponde a la Oficina de Personal coordinar la oportuna realizacion de las califi-
caciones del desempeiio laboral. En consecuencia debera:

a) Informar a todos los servidores de la entidad sobre las normas y procedimientos que
rigen la materia.

b) Suministrar a las Direcciones Seccionales Administrativas y Financieras todo el
material necesario para realizar la calificacion.

c¢) Velar porque las calificaciones se realicen oportunamente y que los instrumentos
correspondientes sean diligenciados adecuadamente.

d) Archivar las calificaciones, preservar los documentos que las contienen o determi-
nan, y garantizar que los documentos se conserven de acuerdo con las reglas legales sobre
manejo y preservacion de archivos.

¢) Comunicar los actos administrativos que resuelvan los recursos interpuestos contra
las calificaciones. Los recursos interpuestos y la documentacion relativa a ellos seran remi-
tidos a la respectiva Direccion Seccional Administrativa y Financiera, una vez decididos.

f) Presentar al Fiscal General de la Nacion informes sobre los resultados obtenidos
por los servidores de la entidad en las calificaciones del desempefio laboral, para los fines
propios de su competencia, y a los Jefes de Unidad, para que conozcan sus resultados,
puedan reexaminar sus procesos, y determinar las acciones pertinentes al mejoramiento de
las funciones correspondientes.

g) Proyectar los actos administrativos de retiro del servicio de los servidores publicos,
en los casos de calificacion insatisfactoria, cuando esta alcance ejecutoria.

2. Corresponde alas Direcciones Seccionales Administrativas y Financieras garantizar el
apoyo administrativo, financiero y operativo que requieran los funcionarios de la respectiva
Seccional para la calificacion del desempefio laboral. En consecuencia, debera:

a) Apoyar a la Oficina de Personal en el proceso de informacion a todos los servidores
de la entidad sobre las normas, parametros y procedimientos que rigen la calificacion del
desempeio.

b) Distribuir oportunamente los formularios y el material necesario para realizar la
calificacion del desempeiio, segun las instrucciones de la CNAC.

¢) Velar porque las calificaciones se realicen oportunamente y que los instrumentos de
calificacion se hayan diligenciado adecuadamente, en el ambito de su jurisdiccion territorial.

d) Informar a la Oficina de Personal todas las novedades que se presenten respecto
de los servidores que se encuentren inscritos en el RUIC, y las situaciones en las que sea
necesario ordenar calificaciones extraordinarias.

e) Verificar que se produzcan las calificaciones extraordinarias, cuando haya lugar, y
que los calificadores dispongan del material necesario para hacerlo.

f) Recibir y tramitar los formularios de calificacion extraordinaria debidamente dili-
genciados, y velar porque el servidor responsable de la calificacion reglamentaria anual,
disponga de aquellos resultados en el momento de calificar.

h) Archivar las calificaciones, preservar los documentos que las contienen o determinan,
y garantizar que los documentos se conserven de acuerdo con las reglas legales sobre manejo
y preservacion de archivos, en el ambito de su jurisdiccion territorial.

i) Comunicar los actos administrativos que resuelvan los recursos interpuestos contra
las calificaciones insatisfactorias, los cuales seran remitidos a la Oficina de Personal una
vez decididos.

j) Presentar a la Oficina de Personal informes sobre la aplicacion del proceso de califi-
cacion del desempeiio laboral, con las novedades que se presenten y las acciones que imple-
mentara para garantizar la eficiente aplicacion del proceso, en el ambito de su competencia.

Atrticulo 7°. Sistema de informacion. La calificacion del desempefio laboral contara con
un sistema electronico de informacion que permita agilizar el proceso y lograr objetividad
en los datos obtenidos. Una vez implementado, se capacitara adecuadamente a los califi-
cadores para su eficiente manejo.

Es obligacion de los calificadores mantener actualizados todos los datos que el sistema
de informacion requiera.

Paragrafo. Mientras se implementa el sistema electronico de informacion regulado en
este articulo, el proceso de calificacion del desempeifio continuard realizandose con los
instrumentos que en medio fisico se han adoptado por la CNAC.

Atrticulo 8°. Competencia. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la publicacion de
esta resolucion, la Fiscalia General de la Nacion establecera, de conformidad con las con-
diciones facticas propias de cada area o dependencia de la entidad, un arbol de evaluadores
y evaluados, de forma tal que con €l se pueda determinar racionalmente a qué funcionarios
corresponde la supervision del trabajo de cada uno de los servidores de la entidad, quienes,
a partir de entonces, adquiriran la competencia para calificar a sus supervisados.

Mientras se elabora el arbol de evaluadores y evaluados, la calificacion del desempefio
laboral de los servidores inscritos en el RUIC de la Fiscalia General de la Nacion y la de
los servidores en periodo de prueba, estard a cargo de su superior inmediato de acuerdo con
lo previsto en el Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Nacion.

Si el servidor a calificar no estuviere desempefiando sus funciones en la sede de su su-
perior inmediato, o depende funcionalmente de un servidor que no es su superior jerarquico
de acuerdo con el Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Nacion, sera competente
para calificar el jefe de la dependencia en donde preste sus servicios.

Paragrafo. A partir de los nombramientos en propiedad como consecuencia de los
concursos de méritos que se estan adelantando en la fecha de la expedicion de la presente
resolucion, no podran ser calificadores quienes ocupen cargos de carrera en provisionali-
dad, excepto en aquellas localidades en donde no haya servidores inscritos en el RUIC con
competencia para calificar. Articulo 9°. Periodo y oportunidad para calificar. La calificacion
del desempefio laboral ordinaria de los servidores inscritos en el RUIC se hara por periodos
anuales, el primero de ellos comprendido entre el 22 de febrero de 2009 y el 21 de febrero
de 2010, y la asignacion de la calificacion se realizara durante el mes de marzo, siempre y
cuando hayan transcurrido por lo menos tres (3) meses después de ejecutoriado el acto de
inscripcion del servidor en el RUIC.

Transcurridos mas de tres (3) meses, pero menos de un (1) afio de haber quedado eje-
cutoriado el acto de inscripcion de un servidor en el RUIC, su desempeiio laboral se debe
calificar proporcionalmente al periodo correspondiente.

En caso de que para el mes de marzo hayan transcurrido menos de tres (3) meses
después de ejecutoriado el acto de la inscripcion en carrera de un servidor publico que
deba ser calificado, este tiempo se sumara al periodo siguiente y la calificacion debera ser
proporcional al periodo asi obtenido.

Atrticulo 10. Oportunidad para calificar el periodo de prueba. Cuando un servidor
concluya su periodo de prueba de tres (3) meses, se procedera a calificar su desempefio
dentro de los quince (15) dias siguientes.
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Cuando por justa causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior
a veinte (20) dias continuos, este sera prorrogado por un tiempo igual al de la interrupcion.

Durante el periodo de prueba el servidor no podra estar incurso en situaciones admi-
nistrativas que impliquen su desvinculacion del cargo.

Articulo 11. Marco normativo e integracion. El proceso de calificacion del desempefio
laboral se rige por las normas pertinentes de la Constitucion Politica, la Ley 270 Estatutaria
de la Administracion de Justicia, la Ley 938 de 2004, la presente resolucion y, en caso de
existir vacios, por la Ley 909 de 2004 y demas normas que las complementen, modifiquen
o reformen.

Para la interpretacion de los factores y comportamientos que permiten la evaluacion
del desempefio, se tendran en cuenta, ademas, los principios, valores y directrices éticas
contenidos en el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Fiscalia General de la Nacion,
adoptado mediante la Resolucion niimero 0-6552 del 24 de octubre de 2008 emanada del
despacho del Fiscal General de la Nacion.

Con fundamento en las mismas normas antes mencionadas se interpretaran las normas
que resulten aplicables, procurando siempre preservar la integridad del sistema de carrera
y los derechos y garantias fundamentales de los servidores.

CAPITULO I
De la calificacion del desempeifio laboral

Articulo 12. Clasificacion de la calificacion. La calificacion del desempefio laboral
puede ser:

Calificacion reglamentaria: La calificacion anual del desempeiio laboral que se realiza
a los servidores inscritos en el RUIC, o la que se realiza después del periodo de prueba.

La calificacion reglamentaria anual puede ser total, si se refiere al periodo de un afio en
los términos del articulo 9° de esta resolucion; o parcial, si se refiere a periodos inferiores
a un aflo.

Calificacion parcial, que adopta dos modalidades. La calificacién parcial por razones
del servicio, que se produce cuando:

1. El servidor inscrito en carrera sea objeto de un traslado o reubicacion que implique
cambio de calificador o de actividades asignadas, definitivamente o por un periodo superior
a tres (3) meses.

2. El servidor que tenga funciones de calificador, sea objeto de un traslado o reubicacion
que implique cambio de cargo o de dependencia definitivamente, o por un periodo superior
a tres (3) meses, o se separe definitivamente del cargo que venia desempefiando.

La calificacion parcial periodica, que se debe producir cuando se hayan cumplido
cuatro (4) y ocho (8) meses después de realizada la calificacion anual reglamentaria, y sera
obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

Calificacion extraordinaria: La calificacion que se realiza cuando el Fiscal General de
la Nacion, o quien este delegue, ordene, por escrito, la calificacion de un servidor piiblico,
cuando haya recibido informacion debidamente soportada de que su desempeiio laboral es
deficiente. En este caso deberan transcurrir por lo menos tres meses entre la Gltima califi-
cacion anual y la extraordinaria.

Paragrafo 1°. Cuando haya lugara la calificacion parcial por razones del servicio definida
en el numeral 1, el calificador debera evaluar su desempeifio por el periodo comprendido
entre la ultima calificacion reglamentaria que haya recibido y la fecha del cambio, en los
términos establecidos en la presente resolucion.

Paragrafo 2°. Cuando haya lugar a la calificacion parcial por razones del servicio defi-
nida en el numeral 2, el calificador debera evaluar a los servidores inscritos en carrera que
se hallen bajo su direccion antes de dejar sus funciones, por el periodo comprendido entre
la ultima calificacion reglamentaria y la fecha del cambio o cesacion en el ejercicio de sus
funciones, en los términos establecidos en la presente resolucion.

Articulo 13. Factores de calificacién. La calificacion del desempeiio laboral se realizara
teniendo en cuenta los siguientes factores:

1. Rendimiento: Se evaluard de conformidad con el logro de los resultados, definido
en funcion de las metas propuestas, e involucra los criterios de celeridad, eficiencia y
rendimiento.

Lo componen los subfactores: (i) oportunidad de entrega y (ii) cantidad, y tendrd un
valor porcentual del 40% del total de la calificacion.

2. Calidad: Se evaluara teniendo en cuenta el conjunto de propiedades inherentes al
trabajo encomendado al servidor publico y que permiten determinar su aceptacion general,
en relacion con las funciones propias del cargo, la mision institucional y las pautas de di-
reccion estratégica de la Fiscalia General de la Nacion, e involucra los criterios de calidad,
oportunidad e imparcialidad.

Lo componen los subfactores: (i) aplicacion de conocimiento tedrico y practico en el
area de desempefio; (ii) capacidad para argumentar o sustentar, o capacidad de resolucion
de solicitudes de servicio, cuando se trate de funcionarios de las areas administrativa y
financiera; (iii) direccion, control y toma de decisiones, o direccion y administracion de
personal cuando se trate de calificar a servidores con personal a cargo; (iv) mejoramiento
continuo e iniciativa, (v) imparcialidad, y tendra un valor porcentual del 40% del total de
la calificacion.

3. Comportamiento: Se valorara de acuerdo con las actitudes personales del servidor
publico que influyen en el rendimiento y la calidad de su trabajo, e involucra los criterios
de calidad, oportunidad, e imparcialidad.

Lo componen los subfactores: (i) relaciones interpersonales; (ii) trabajo en equipo; (iii)
compromiso institucional; (iv) orientacion al usuario o al ciudadano de acuerdo con los
roles, (V) transparencia, y tendra un valor porcentual del 20% sobre el total de la calificacion.

Articulo 14. Improcedencia de la calificacion del desempeiio. Los servidores inscritos
en el RUIC no seran calificados durante los periodos en los que se hallen en las siguientes
situaciones administrativas:

1. Desempeiiando otros cargos de carrera, por encargo.

2. Desempefiando cargos de libre nombramiento y remocion, por comision, encargo
o licencia.

3. En licencia, vacaciones, permiso sindical, comision especial o de estudios, superiores
a treinta (30) dias.

4. Suspension superior a treinta (30) dias, en virtud de mandamiento de autoridad
competente.

5. Prestacion del servicio militar o social obligatorio.

Atrticulo 15. Funciones del calificador. Corresponde al calificador realizar el seguimiento
y calificar el desempefio de los servidores a su cargo que se encuentren inscritos en el RUIC
o que cumplan el periodo de prueba. Este funcionario debera, ademas:

1. Concertar las metas de rendimiento con cada uno de los servidores a su cargo y
consignarlas en el formulario establecido para este fin.

2. Determinar el avance del cumplimiento de las metas y establecer con los servidores
a su cargo las medidas necesarias para alcanzarlas y los comportamientos o funciones es-
tablecidos para el cargo, con el propésito de definir las acciones que se deban tomar para
garantizar el cumplimiento de los compromisos.

3. Realizar en forma oportuna, con la participacion del evaluado, la calificacion de los
tres (3) factores previstos en esta Resolucion, en los formularios establecidos y notificar
sus resultados, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la calificacion.

4. Recibir y resolver el recurso de reposicion.
5. Tramitar, ante quien corresponda, el recurso de apelacion.

6. Remitir, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su ejecutoria, el original del formulario
de calificacion a la Oficina de Personal, o a la respectiva Direccion Seccional Administrativa
y Financiera, para su archivo en la respectiva historia laboral.

Atrticulo 16. Causales de impedimento o recusacion. Son causales de impedimento o
recusacion:

1. Tener el calificador, su conyuge o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, interés directo o indirecto en el
proceso de calificacion del desempefio laboral del calificado.

2. Haber conocido el calificador, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el
numeral precedente, de la calificacion del desempeiio de un servidor, en instancia anterior.

3. Ser el calificador, conyuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, del servidor a calificar.

4. Existir pleito pendiente entre el calificador, su conyuge o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, y el servidor a calificar.

5. Haber formulado el servidora calificar denuncia penal contra el calificador, su conyuge,
o pariente en primer grado de consanguinidad, antes de iniciarse el proceso de calificacion,
o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos al mismo.

6. Haber formulado el calificador, su conyuge o pariente en primer grado de consan-
guinidad, denuncia penal contra el servidor a calificar.

7. Existir enemistad grave o amistad intima entre el calificador y el servidor a calificar.

8. Ser el calificador, su conyuge o alguno de sus parientes en segundo grado de consan-
guinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor del servidor a calificar.

9. Ser el calificador, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el numeral
anterior, socio del servidor a calificar.

Atrticulo 17. Declaracion de impedimento. El calificador en quien concurra alguna
causal de impedimento, debera manifestarlo ante su superior inmediato tan pronto como
lo advierta, expresando los hechos en los que se fundamenta. El superior decidira de plano
y, si hallare fundada la causal, procedera a designar un calificador ad hoc.

La decision sobre el impedimento no admite recurso.

Articulo 18. Recusacion. Siel calificador en quien se presente una causal de impedimento
no la declarare, el servidor a calificar, o su representante legal, podra recusarlo.

No podra formularse recusacion una vez iniciada la asignacion de la calificacion, por
causal existente con anterioridad a este momento. Si la causal se presentare dentro del
tramite respectivo, no podra recusar quien, conociéndola, haya actuado con posterioridad
a su presentacion o conocimiento.
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Atrticulo 19. Formulacion y tramite de la recusacion. La recusacion se propondra ante
el calificador, con expresion de la causal alegada y de los hechos en los que se fundamente,
y acompaiada de las pruebas que se pretendan hacer valer.

Cuando el calificador recusado aceptare los hechos y la procedencia de la causal,
se declarara separado del proceso o tramite, enviara lo actuado a su superior inme-
diato y se aplicara el procedimiento dispuesto en el articulo 17. Si el calificador no
los aceptare, consignard por escrito sus motivos y enviard lo actuado al superior
inmediato, quien dara cumplimiento al procedimiento establecido en el articulo 17
de esta resolucion.

La actuacion del calificador, anterior a la recusacion propuesta o a su declaracion de
estar impedido, es valida.

Articulo 20. Conflictos de competencia. En caso de que dos o mas servidores de igual
jerarquia de acuerdo con el Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Nacion (Ley
938 de 2004) se consideren competentes para realizar la calificacion del desempefio de un
servidor, o consideren que no tienen competencia para hacerlo, expondran ante el superior
inmediato comun el fundamento de su decision.

Conocidas las razones expuestas, el superior inmediato comun resolvera de plano el
conflicto y remitira los antecedentes y su decision a quien deba realizar la calificacion. Al
otro funcionario que haya entrado en conflicto, remitira copia de la decision.

No habra conflicto de competencia entre dos funcionarios de distinta jerarquia de acuerdo
con el Estatuto Orgéanico de la Fiscalia General de la Nacion, y en los casos en los que se
plantee, predominara la opinion de quien ostente un nivel jerarquico superior.

Articulo 21. Improcedenciade recusacion o impedimento. No seran recusables, ni podran
declararse impedidos, los calificadores a quienes corresponde conocer de la recusacion, ni
los que deben dirimir los conflictos de competencia.

En los casos en los que procede el rechazo, el acto que asi lo disponga no tiene recurso.

Articulo 22. Calificador ad hoc. Los servidores de la Fiscalia General de la Nacion
que deban calificar el desempefio, tendran la obligacion de hacerlo en los periodos y
circunstancias previstas en la presente resolucion. La infraccion a este deber constituye
falta disciplinaria.

El superior inmediato del calificador nombrara un calificador ad hoc que sustituya al
responsable de la calificacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la configu-
racion de una de las siguientes causales:

1. Cuando prospere cualquiera de las causales previstas en el articulo 16 de la presente
resolucion.

2. Cuando un servidor, al dejar su condicion de calificador por retiro de la entidad o
incapacidad mayor a treinta (30) dias, no haya efectuado la calificacion del desempeiio de
los servidores que estan bajo su supervision.

3. Cuando un calificador, sin justa causa, deje vencer, sin calificar, el periodo de asig-
nacion de la calificacion establecido en esta resolucion.

En los dos tltimos eventos el servidor que debe ser evaluado podra solicitar calificador
ad hoc, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo establecido
para la calificacion. Recibida la peticion, el superior resolvera dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

El calificador ad hoc tendra treinta (30) dias calendario para realizar la calificacion.
CAPITULO I
Del procedimiento para la calificacion del desempeiio laboral
Articulo 23. Proceso de la calificacion. Este proceso consta de tres (3) fases:

1. Concertacion de metas del factor rendimiento. En esta fase el calificador y el servidor
a calificar establecen las metas realizables y medibles que debe alcanzar este ultimo al final
del periodo a calificar. La concertacion debera quedar consignada y firmada por las partes
en el formulario respectivo definido por la CNAC y segun las instrucciones que en ¢l se
establecen. Las metas individuales constaran en un acta general de la unidad o dependencia.

Paragrafo. La concertacion de metas se debera realizar teniendo como base el Manual de
Funciones, Competencias Laborales y Requisitos; las pautas de direccion estratégica; el Plan
Operativo Anual del area respectiva; las estadisticas histéricas que reposan en la Oficina de
Planeacion o en las respectivas Direcciones Nacionales y las situaciones de coyuntura que
habitualmente provengan de las decisiones del nivel directivo central de la entidad. Para
alimentar las estadisticas historicas, las metas se deberan consolidar y esta informacion se
enviard a la Oficina de Personal, para generar estandares para el factor rendimiento.

2. Seguimiento del desempeiio laboral y calificaciones parciales periodicas. El
proposito del seguimiento es verificar el avance del desempeiio laboral del servidor en
relacion con las metas concertadas en el factor rendimiento y los resultados esperados en
cuanto a calidad y comportamiento.

El calificador debera realizar este seguimiento periédicamente a fin de advertir al ser-
vidor publico a calificar sobre sus avances y deficiencias, y proponer correctivos en caso
de ser necesarios. De todos estos aspectos se dejard constancia en el formulario que se
establezca para tal fin.

El seguimiento al cumplimiento de metas se debera realizar dos (2) veces en el aflo.
La primera, cuatro (4) meses después de asignada la calificacion anual reglamentaria, y la

segunda ocho (8) meses después de asignada la calificacion anual reglamentaria. En las
oportunidades en las que el calificador o jefe de la oficina haga el seguimiento del desempefio
laboral, debera realizar las calificaciones parciales periodicas.

3. Asignacion dela calificacion. En esta fase, basado en la evaluacion de los tres factores
de calificacion, el calificador otorga la puntuacion correspondiente. La calificacion debe
expresarse en un valor numérico, de acuerdo con los criterios y la escala establecidos en
los formularios adoptados por la CNAC. El resultado total de la calificacion sera la suma
ponderada de los puntajes obtenidos en cada factor.

Articulo 24. Modificacién a la concertacion de metas. Habra lugar a modificar la con-
certacion de metas:

1. Cuando las acordadas inicialmente, por ajustes en los procesos, ya no sean pertinentes
para el cargo.

2. Cuando el calificado sea trasladado, o
3. Cuando circunstancias ajenas a la voluntad del funcionario afecten su cumplimiento.

Concertada la modificacion, esta se sometera a consideracion del superior del califi-
cador, quien podra aprobarla o sugerir correcciones a la modificacion, luego de lo cual la
modificacion debera ser consignada y firmada por las partes en el formulario establecido.

Atrticulo 25. Calificacion final y puntajes. La calificacion del desempeiio laboral co-
rresponde a la suma ponderada de los factores rendimiento, calidad y comportamiento, y
su resultado se ubicara en la siguiente tabla, que indica el rango de desempefio laboral. En
todo caso, en la calificacion anual reglamentaria se deberan tener en cuenta, en la misma
proporcion, las calificaciones parciales periddicas que se hayan realizado con el servidor
publico evaluado.

DESEMPENO LABORAL
SATISFACTORIO SUPERIOR

PUNTAJE
90-100 puntos

DESCRIPCION
Durante el periodo, el desempefio laboral supera
los estandares establecidos y genera mejoras en
los procesos.
Durante el periodo, el desempefio laboral supera los
estandares establecidos.

80-89 puntos SATISFACTORIO BUENO

60-79 puntos SATISFACTORIO ACEPTABLE | Durante el periodo, el desempeiio laboral cumple
con los estandares establecidos.
Durante el periodo, el desempefio laboral no cumple

los estandares establecidos.

Hasta 59 puntos | INSATISFACTORIO

En caso de que se hayan producido calificaciones extraordinarias, la calificacion anual
reglamentaria comprenderd la suma ponderada de las mismas.

Articulo 26. Puntaje minimo. El puntaje minimo aceptado para ser incluido en el RUIC
después del periodo de prueba, y el necesario para permanecer en la carrera después de
inscrito un servidor publico en el RUIC, es de 60 puntos sobre 100.

El Fiscal General de la Nacion o a quien delegue ajustara este puntaje al cabo de dos
afios contados a partir de la expedicion de la presente Resolucion, y posteriormente cada
vez que sea necesario, de conformidad con los progresos que vaya logrando la entidad en
materia de gestion del desempefio.

Atrticulo 27. Notificacién de la calificacién. En el acto de calificacion o dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes, se notificara personalmente al calificado el resultado de la
evaluacion de su desempefio, a quien se entregara copia del formulario correspondiente o se
le permitira la consulta del archivo electronico. En caso de no poder hacerse la notificacion
personal, se enviara copia del formulario a la iltima direccién registrada en la historia laboral
del calificado y se fijard un aviso en la puerta de ingreso al respectivo despacho o unidad,
cinco dias después del envio, el cual permanecera fijado por el término de tres dias, a cuyo
fin correra el de ejecutoria por cinco (5) dias hébiles.

Articulo 28. Estimulos. Los servidores que obtengan la puntuacion de desempeiio laboral
satisfactorio superior, tendran preferencia para recibir los estimulos otorgados por la entidad
en razon al desempeiio, supeditado su reconocimiento a la disponibilidad presupuestal.

Articulo29. Consecuencias de la calificacion insatisfactoria. Unasola calificacion anual
reglamentaria insatisfactoria, definitiva y ejecutoriada, dara lugar al retiro del servidor de
la entidad y lo inhabilitara para desempefar cargos en la misma, por un término de cinco
(5) afios contados a partir del retiro.

Articulo 30. Correccion del error aritmético. Cuando se encuentren errores en los cal-
culos aritméticos, de oficio o a solicitud del calificado y dentro del periodo de ejecutoria,
se haran la revision y correcciones a que haya lugar, y se dejara constancia de ello en el
formulario original.

Sifuere necesario, se utilizara un nuevo formulario para evitar enmendaduras y tachaduras.

CAPITULO IV
De los recursos

Articulo 31. Recursos. Los recursos de reposicion, apelacion y queja se presentaran

y tramitaran de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.
CAPITULO V
De las disposiciones finales

Atrticulo 32. Derogatoria. El presente reglamento tiene aplicacion inmediata y deroga
todas las disposiciones dictadas en materia de calificacion del desempefio.



38

DIARIO OFICIAL

Edicion 47.383
Miércoles 17 de junio de 2009

Articulo 33. Vigencia del reglamento. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 34. Adopcién de formularios. La calificacion del desempeifio laboral de los
servidores de la Fiscalia General de la Nacion se haréd en los formularios adoptados para
este especifico efecto.

Mediante la presente resolucion se adoptan los formularios que hacen parte integral
de la misma, identificados como F-1 2008 para la calificacion de los fiscales sin personal
a cargo; F-2 2008 para fiscales con personal a cargo; AyF-1 2008 para la calificacion de
los funcionarios de las areas administrativa y financiera sin personal a cargo; AyF-2 2008
para la calificacion de los funcionarios de las areas administrativa y financiera con per-
sonal a cargo; CTI-1 2008 para la calificacion de los funcionarios del area del C. T. I. sin
personal a cargo y CTI-2 2008 para la calificacion de los funcionarios del area del C. T. I.
con personal a cargo.

Articulo 35. Normalizacién. Una vez publicado el texto de esta resolucion en el Diario
Oficial, los formularios que se adoptan mediante este reglamento seran remitidos ala Oficina
de Planeacion de la Fiscalia General de la Nacion para su normalizacion de acuerdo con
los procesos y normas vigentes.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 8 de junio de 2009.
El Fiscal General de la Nacion,
Mario Germdn Iguardn Arana.

(C.F)

RESOLUCION NUMERO 0-2503 DE 2009
(junio 11)
por medio de la cual se modifica la planta de Cargos
de la Fiscalia General de la Nacion.
El Fiscal General de la Nacion, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO:

Que el numeral 18 del articulo 11 de la Ley 938 de diciembre 30 de 2004 dentro de las
funciones generales asignadas al Fiscal General de la Nacion determina que le corresponde
modificar la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio y sin que ello implique cargo al Tesoro u obligaciones que excedan
el monto global fijado para el respectivo servicio en la ley de apropiaciones iniciales.

Que por lo anterior este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la asignacion de planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, en el sentido de trasladar un (1) cargo de Asistente Judicial III de la Direccion Sec-
cional de Fiscalias de Cundinamarca a la Direccion Seccional de Fiscalias de Bucaramanga.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de junio de 2009.
El Fiscal General de la Nacion,
Mario German Iguardn Arana.

(C.F)

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
Oficina de Prestaciones Sociales de Bogota

EpbicTos

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
AVISA QUE:

Luz Adriana Obando Sandoval identificada con cédula de ciudadania nimero 37625253
de Puente Nacional, en representacion de los menores Adriana Katerine Valenzuela Obando,
con Registro Civil 27434492, en calidad de hija. Hernando David Valenzuela Obando, con
Registro Civil 27434491, en calidad de hijo, han solicitado a la Oficina Regional del Fondo
Prestacional de Bogota mediante Radicado E-2009-089480 del 08.05.09, el reconocimiento,
sustitucion y pago de las prestaciones socioecondémicas que puedan corresponder al sefior
Hernando Alfredo Valenzuela Ceballos, identificado con cédula de ciudadania numero
5198414 (q.e.p.d.), fallecido el dia 25 de abril de 2009. Toda persona que se crea con igual
o mejor derecho debera hacerlo valer ante el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio
de Bogota, D. C., dentro de los treinta (30) y quince (15) dias siguientes a la publicacion
del primer y segundo aviso, respectivamente.

N° Radicacion S - 2009-074 768.

El Fondo de Prestaciones del Magisterio,

Alexandra Viloria Cardenas.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902202. 16-VI-2009. Valor $29.500.

Direccién de Personal de Establecimientos Educativos
de la Secretarfa de Educacién del departamento
de Cundinamarca

AVIsOs
El suscrito Profesional Especializado de la Direccion de Personal de Establecimientos
Educativos de la Secretaria de Educacion del departamento de Cundinamarca,
CITAY EMPLAZA:
Atodas las personas que se crean con derecho a reclamar Salarios y Prestaciones Sociales
y Econdmicas de Maria Inés Gutiérrez Cubillos, que se identificaba con la cédula de ciuda-
dania nimero 20884867, quien prestaba sus servicios como docente para el Departamento
de Cundinamarca y que dejo de existir el dia 3 de mayo de 2009.
Se ha presentado a reclamar Virgilio Leon Velasco Gonzalez con cédula de ciudadania
nimero 17033618, en calidad de conyuge del causante.
Primer aviso.
Dada en Bogotd, D. C., a 26 de mayo de 2009.
Jorge Miranda Gonzadlez.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902051. 5-VI-2009. Valor $29.500.

AVISOS JUDICIALES

Elsuscrito Secretario del Juzgado Segundo Promiscuo de Familia del Socorro (Santander),
AVISA:

Que dentro del proceso de interdiccion judicial de Yolanda Amorocho Lopez, propuesto
a través de apoderada por Soledad Amorocho Lopez de Sanin, radicado 2008-00104-00,
mediante sentencia de fecha seis (6) de febrero de dos mil nueve (2009), confirmada por el
honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de San Gil el veintiocho (28) de abril de
esta misma anualidad (2009), se decreto la interdiccion definitiva por enfermedad mental
de la nombrada Yolanda Amorocho Lépez y se designé como curadora legitima a su her-
mana Soledad Amorocho Lopez de Sanin, identificada con la cédula de ciudadania nimero
28421220 del Socorro.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 659 del C. de P.C., se fija el
presente aviso en lugar visible de la Secretaria del Juzgado hoy veintinueve (29) de mayo
de dos mil nueve (2009), a las ocho de la mafiana (8 a. m.).

Copias del mismo quedan a disposicion de la parte interesada para publicacion por una
vez, en el Diario Oficial y el periodico El Tiempo.

El Secretario,

José Antonio Vanegas Ortiz.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Agrario de Colombia 0301299.
11-V1-2009. Valor $29.500.

La suscrita Secretaria del Juzgado Trece de Familia de Medellin,
AVISA:

Que mediante sentencia dictada de quince (15) de septiembre de 2008 y confirmada
por el Tribunal Superior de Medellin. Sala de Familia -Sala Cuarta de Decision- el dia 25
de febrero de 2009, en proceso de jurisdiccion voluntaria, promovido por Ana Francisca
Loépez Echeverri bajo el nimero 2008-0298, se decret6 la interdiccion judicial de Marlon
Dario Soto Lopez, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71263673; quien no
tiene la libre administracion y disposicion de sus bienes, designandose como su curadora
legitima y general a Ana Francisca Lopez Echeverri, identificada con la cédula de ciuda-
dania niimero 42998858.

Se expide el presente avise en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 659 numeral
7 del Cédigo de Procedimiento Civil, debiendo ser publicado por una vez en los periddicos
El Mundo y Diario Oficial.

Medellin, 14 de mayo de 2009.

La Secretaria,

Mary Mejia Grisales.

Fijado el 15 de mayo de 2009, a las 8 a. m.

La Secretaria,

Mary Mejia Grisales.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Agrario de Colombia 0408784.
11-VI-2009. Valor $30.700.

El Juzgado Promiscuo de Familia de El Santuario, Antioquia, conforme al articulo
657 del C. de P. C. en concordancia con el articulo 97 de C. Civil, por medio del presente,

EMPLAZA:

A Alvaro Alveiro Vargas Estrada, presunto muerto por desaparecimiento, para que
comparezca al proceso de muerte presunta por desaparecimiento, adelantado a peticion de
la conyuge Olga Maria Gallego Castafio. Igualmente se previene a quienes tengan noticias
del citado ausente, para que las comuniquen al Juzgado. Para el efecto, se incluye un ex-
tracto de la demanda:
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Sefior Juzgado de Familia de El Santuario.
HECHOS:

Alvaro Alveiro Vargas Estrada, esta casado con Olga Maria Gallego Castafio, quienes
residian en la vereda Cruces del municipio de Cocorna - Antioquia; el 10 de junio de 2001,
cuando se dedicaba a sus labores cotidianas en la vereda La Manosa de dicho municipio,
fue plagiado por hombres armados vestidos de camuflado, al parecer de las Farc o el ELN
que operaba en la region, quienes lo llevaron a algtn lugar desconocido sin que hasta el
momento se volviera a tener noticias suyas; la conyuge y los familiares hicieron averigua-
ciones con vecinos de veredas y municipios cercanos con resultados negativos, igualmente
elevo la denuncia correspondiente ante la Fiscalia Seccional.

Para los efectos legales se publicara el presente edicto en el Diario Oficial de Bogota,
D. C.,yen El Colombiano o El Mundo de Medellin, al igual que en una radiodifusora local,
debiendo correr cuatro (4) meses antes de la proxima publicacion.

El Secretario,
J. Aldemar Montoya Cariola.
ImprentaNacional de Colombia. Recibo Davivienda0316872. 16-VI-2009. Valor $29.100.

El Juzgado Doce de Familia de Bogota, D. C.,
EMPLAZA A:

AJosé Leonidas Osorio Quintero, cuyo tltimo domicilio fue la ciudad de Bogota, D. C.,
y su paradero actual se desconoce, para que se presente a este despacho a estar a derecho
dentro del proceso declaracion de muerte presunta por desaparecimiento e igualmente se
emplazaa quienes tengan noticias de €1, para que las comuniquen al juzgado, de conformidad
con lo establecido en el numeral 2 del articulo 657 del de P.C. en armonia con el numeral
2 del articulo 97 del C.C.

Proceso que adelanta Graciela Quintero de Osorio, en calidad de madre del sefior José
Leonidas Osorio Quintero. Igualmente se solicita a cualquier persona que tenga noticias
del desaparecido, lo informe al juzgado a la menor brevedad, seglin la demandante como
declaraciones de su peticion, son las que a continuacion se sintetizan:

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. El sefior José Leonidas Osorio Quintero nacido en el municipio de Pensilvania (Cal-
das), el dia 7 de septiembre de 1962, es hijo legitimo de mi poderdante, quienes llegaron
juntos con sus demas familiares a establecer su domicilio en esta ciudad en el afio 1980.

2. El sefior José Leonidas Osorio Quintero sali6 de su residencia el dia 17 de enero de
1998, sin que desde ese instante se haya vuelto a tener noticia de su paradero, habiendo
transcurrido mas de dos afios.

3. Desde la fecha indicada se han adelantado gestiones para dar con su paradero, sin
que hasta la fecha, se haya tenido indicio alguno de su paradero.

4. Igualmente sus familiares y amigos han acudido a las autoridades competentes,
informando del desaparecimiento del sefior José Leonidas Osorio Quintero, urgiendo su
ayuda para localizarlo, es asi como la Jefe de la Unidad de Identificacion a Victimas NNS
y desaparecidos del Cuerpo Técnico de Investigaciones de la Fiscalia General de la Na-
cion, certifico este hecho y a su vez la Sijin procedio el 4 de febrero de 2003, a generar la
Mision de Trabajo numero 3054, para apoyo técnico de busqueda. Igualmente se han hecho
publicaciones en el periddico E/ Tiempo, el sabado 8 de marzo de 2003 y en la television
“Se busca” de Caracol.

5. Al tiempo de su desaparecimiento el sefior José Leonidas Osorio Quintero, apare-
cia en compaiiia de mi poderdante y otro hermano de este, como titular de la Obligacion
namero 5700321000204281, correspondiente al inmueble ubicado en la carrera 77 A N°
39-04 Sur de esta ciudad.

6. Se encuentran cumplidos los plazos y circunstancias exigidas por la ley, para la decla-
racion de muerte presunta por desaparecimiento del sefior José Leonidas Osorio Quintero.

7. Elsefior José Leonidas Osorio Quintero, hasta el tiempo en que se ausento, era soltero
y carecia de descendientes legitimos y naturales, razon por la cual mi poderdante por ser su
sefiora madre legitima, tiene derecho a solicitar la declaracion judicial de muerte presunta
por desaparecimiento de su hijo.

DECLARACIONES

1. Que se declare la muerte presunta por desaparecimiento del sefior José Leonidas
Osorio Quintero, persona mayor de edad y vecina que fue de este lugar su ultimo domicilio.

2. Que se sefiale como fecha de la presunta muerte por desaparecimiento el dia 17 de
enero de 1998.

3. Que se transcriba la parte resolutiva de la sentencia y se comunique al correspondiente
funcionario del registro civil a efectos de que se le expida el registro civil de defuncion,
haciéndole saber los datos personales completos del desaparecido.

4. Que se ordena la publicacion del emplazamiento y parte resolutiva de la sentencia
en un periddico de amplia circulacion nacional y en radiodifusora.

5. Que se autorice a los interesados para promover la liquidacion de la herencia del
causante, en proceso separado, y una vez efectuadas las publicaciones de la sentencia.

Se fija el presente edicto en lugar publico de la Secretaria del Juzgado por el término
legal de quince (15) dias, publicacion que se sujetara a lo prevenido por el articulo 318 del
C.P.C,, siendo las 8:00 a. m. de hoy 22 de agosto de 2008.

Se expiden copias del mismo para su publicacion en el Diario Oficial y en una radiodi-
fusora local y en uno de los siguientes periodicos El Tiempo o El Espectador.

La Secretaria,

Blanca Iris Castaiio Mufioz.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902215. 16-VI-2009. Valor $29.500.

El suscrito Secretario del Juzgado Veintidos de Familia de Bogota, D. C. - Calle 14 N°

7-36 piso 7°
NOTIFICA AL PUBLICO:

Que mediante auto de fecha tres (3) de junio de dos mil nueve (2009), proferido dentro
del proceso de interdiccion N° 08/1312, instaurado a través de apoderado judicial por los
sefiores Andrea Sarmiento Pulido y Felipe Humberto Sarmiento Ruiz en relacion con su
seflora madre y compafiera permanente de Carmen Elisa Pulido Ortiz, auto que en su fecha
y parte pertinente dice:

¢...Conforme a lo establecido en el articulo 659 del C.P.C, numeral 6, se decreta la
interdiccion provisoria de la sefiora Carmen Elisa Pulido, se designa como guardador
provisional a su compaiiero permanente Felipe Humberto Sarmiento Ruiz. Inscribase este
decreto en la forma indicada en el articulo 659 del C. de P. C. y notifiquese al publico por
aviso que se insertard una vez en el Diario Oficial y en un diario de amplia circulacion:
El Tiempo o La Republica désele la debida posesion y disciérnasele el cargo al curador
designado (art. 659 C.P.C.)".

Se fija el presente aviso en un lugar publico y visible de la Secretaria del Juzgado, a la
hora de las 8:00 a. m., siendo hoy 10 de junio de 2009.

El Secretario,
Gualberto Germdn Carrion Acosta.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902214. 16-VI-2009. Valor $29.500.

El Juzgado Cuarto de Familia de Bogota, D. C.,
AVISA:

Que dentro del proceso de interdiccion de Orlando Arturo Chaves Roa, se dict6 auto del
siete (7) de noviembre de dos mil ocho (2008), corregido por auto del cinco (5) de febrero
de dos mil nueve (2009) el cual en su parte pertinente dice ... “Atendiendo la peticion es-
pecial incoada y por cuanto se cumple lo presupuestado en el articulo 659-6 del Codigo de
Procedimiento Civil, decrétase la interdiccion provisoria de Orlando Arturo Chaves Roa,
designando como curador provisional a su hermano, sefior Ariel Chaves Roa. Por tanto
inscribase esta decision y notifiquese al publico conforme a lo previsto en el articulo 659-7
ibidem. Notifiquese al Agente del Ministerio Publico, para lo de su cargo.

Se expiden copias del mismo para su publicacion en un periodico de amplia circulacion
nacional: El Tiempo o El Espectadory en el Diario Oficial.

La Secretaria,

Aura Nelly Bermeo Santanilla.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902199. 16-VI-2009. Valor $29.500.

El Juzgado Octavo de Familia de Bogota, D. C.,
AVISA:

Que mediante auto de abril treinta (30) de dos mil nueve (2009), se decretd la interdic-
cion provisional de Maria José Garavito Diaz y como guardador provisional de la presunta
interdicta se designa a la sefiora Rita Cecilia del Carmen Diaz.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el N° 7 del articulo 659 del C. P.C., se entrega
copia del presente aviso para su publicacion, por lo menos una vez, en el Diario Oficial y
en uno de los diarios de amplia circulacion.

El presente aviso se fija en lugar visible de la Secretaria del Juzgado por el término de
veinte dias, hoy 27 de mayo de 2009 a las ocho de la mafiana (8:00 a. m.).

Radicado: 2009-0277.
La Secretaria,

Dora Inés Gomez Ruiz.
Es copia de su original.
La Secretaria,

Dora Inés Gomez Ruiz.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902196. 16-VI-2009. Valor $29.500.

El Juez Tercero de Familia de Cali,
HACE SABER:

Que mediante Auto Interlocutorio numero 750 de fecha 14 de abril de 2009, proferido
por este despacho judicial, fue declarada provisionalmente interdicta, las sefioras Zoraya
Aragén Pascuas con cédula de ciudadania nimero 31953297 y Claudia Aragon Pascuas con
cédula de ciudadania nimero 31962360, mayores de edad y vecino de Cali, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 29969300. Por consiguiente las sefioras Zoraya Aragén
Pascuas y Claudia Aragén Pascuas, no tienen la libre administracion de sus bienes y se ha
nombrado como guardadora provisional, a la sefiora Rafaela Pascuas Quintero.

Para conocimiento del publico en general se fija el presente aviso en lugar visible de
la Secretaria del Juzgado hoy 7 de mayo de 2009. Se entregan copias a las partes para su
publicacion por una sola vez en el Diario Oficial y en un diario de amplia circulacion
nacional (EI Pais, El Tiempo o La Repuiblica).

Rad. 2007-691.

La Secretaria,

Maria del Carmen Lozada Uribe.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 20902201. 16-VI-2009. Valor $29.500.
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El Juzgado Primero Promiscuo de Familia del Circuito de Girardot (Cundinamarca),
AVISA:

Que dentro del proceso de jurisdiccion voluntaria -interdiccion- de Julian David Criollo
Arias, promovido por Liliana Arias Valderrama y José Evaristo Criollo Casas, radicado bajo
el nimero 253073184001-20080163, se dicto sentencias de primera y segunda instancia,
cuyo encabezamiento y parte resolutiva, se transcriben a continuacion:

“... Juzgado Primero Promiscuo de Familia. Girardot (Cundinamarca), enero treinta (30)
de dos mil nueve (2009)... Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Primero Promiscuo
de Familia de Girardot, Cundinamarca, Administrando justicia en nombre de la Reptiblica
de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

Primero. Declarar la interdiccion definitiva por incapacidad mental absoluta del joven
Julian David Criollo Arias, por lo expuesto en la parte motiva de este proveido...

Segundo. Prorroguese indefinidamente la patria potestad de los progenitores del joven
Julian David Criollo Arias, sefiores Liliana Arias Valderrama y José Evaristo Criollo Casas...

Tercero. Inscribase esta declaracion en el respectivo registro civil de nacimiento del
joven Julian David Criollo Arias visto al nimero 15260272 de la Registraduria Especial
del Estado Civil de Girardot.

Cuarto. Notifiquese esta providencia al sefior Agente del Ministerio Piblico y a la
Defensora de Familia del ICBF de este centro zonal...

Quinto. Dar a conocer al piblico por aviso el cual se insertara en el Diario Oficial y en
un periddico de amplia circulacion nacional (EI Tiempo o La Republica)...

Sexto. Si esta sentencia no fuere apelada consultese ante el honorable Tribunal Superior
de Cundinamarca, Sala Civil Familia. Enviese el expediente...

Séptimo. Expidase copia auténtica de esta providencia en la cantidad que requieran los
interesados, a su costa...

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca, Sala Civil - Familia. Bogota,
D. C., abril veintinueve (29) de dos mil nueve (2009) ...

DECISION:

Por lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca en Sala de
Decision, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad
de la ley,

RESUELVE:

Primero. Confirmar en todas sus partes la sentencia consultada, esto es la proferida por
el Jugado Primero Promiscuo de Familia de Girardot, el 30 de enero de 2009...

Segundo. Sin costas. En firme esta providencia, devuélvase el expediente a su lugar de
origen. Notifiquese y cimplase.

Los Magistrados,

(Fdo.) Pablo Ignacio Villate Monroy... Myrian Avila de Ardila... Juan Manuel Diimez
Arias...”".

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 articulo 659 del C.P.C. se fija el presente
edicto en lugar piblico y visible de la Secretaria del Juzgado y se expiden sendas copias
para su publicacion en un diario de amplia circulacion nacional E/ Tiempo o La Republica
y en el Diario Oficial, hoy 8 de junio de 2009 a las 8:00 a. m.

La Secretaria,

Diana Mireya Rodriguez Torres.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Davivienda 0432085. 11-VI-2009. Valor $29.500.
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