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Proyecto de ley No 117de 2007 Senado, 171 Carohra €argos Publicos
Provisionales

TEXTO DEFINITIVO (Aprobado en sesion conjunta de @omisiones Séptimas
Constitucionales Permanentes de Senado y C=Elred&amgtesentantes de fe=
cha noviembre 28 de 2007, segun Acta No. 05/07)aPawal se reforman algunos articulos
de la Ley 909 de 2004, algunos articulos de |lgsodisiones que contienen los concursos de
los sistemas especificos y especiales.

AL PROYECTO DE LEY No 117 DE 2007 SENADO, 171 DEOZ0CAMARA
Por la cual se reforman algunos articulas de lad3%de 2004, algunos articulos de las
disposiciones que contienen los concursos dadtensas especificos y especiales y se
dictan otras disposiciones en materia de carreranggtrativa

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

ARTICULO 1. Adicionese el siguiente Paragrafo nuevo, que seB4 al articulo 3de la
Ley 909 de 2004 y modifiquese la nomenclatura quedahdactual paragrafo 2 cor
paragrafo 1:

Paragrafo 2. Periodo de Tranéiti Los empleados que a la fecha de publicacida dey
909 de 2004, estuviesen ocupando cargos pubkacantes de forma definitiva, en calic
de provisionales, del sistema general de carrgrgue a la entrada de la vigencia d
presente ley auncupen dichos cargos, no podran ser separados dargo sino por le
causales contenidas en el articulo 41 de la misaya Mientras permanezcan en sus ca
su desempefio ser evaluado anualmente, siguientoaddimiento que se establezca €
reglamento.

Los demasempleos seran provistos con las listas de elegibesultantes de |
convocatorias que adelanta la Comision NacionalSéevicio Civil del sistema general
carrera, utilizandose también cuando se genereantex en cumplimiento dehciso
anterior. Las listas de elegibles resultado dedavB@catoria No 001 de 2005 tendnana
vigencia de tres afos.

Para las entidades y organismos del Estado cuyeraasea vigilada y admistrada por |
Comision Nacional del Servicio Civil, es un debeparta las vacantes definitivas q
deben ser provistas mediante concurso publicoagfethas que sefiale este organissL
incumplimiento y el de las demas directrices erirtsivos constituyen falta disciplinaria.
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ARTICULO 2. Adiciénese al numeral 5 del articulo 31 de la B89 de 2004, el siguien
inciso:

Los empleados que hayan sido nombrados en proslgiad con posterioridad

a la fecha de entrada en vigencia de la9@9 de 2004, que hubiesen concursado pz
empleo que venian desempefiando en provisionaliéadago y que puedan ser nombra
en dicho empleo como resultado del concurso pubhcoestaran sujetos al periode d
prueba, adquiriendo desde el momento de su noménémnilos derechos dmrrera, y po
consiguiente deben ser inscritos en el registrdiguide Carrera Administrativa.

ARTICULO 3. Los recursos recaudados por la Comision NacioebalSewicio Civil,
provenientes de las entidades publicas, seran déssingara la culminacién de los proce
de seleccidn que se adelantan mediante las dsi@davocatorias y para el cumplimie
de las demés funciones relacionadas con la adnaici@h y vgilancia de los Sistemas
Carrera, bajo su responsabilidad.

Paragrafo. Los aspirantes inscritos en la convaea® 001 de 2005 queayan superado
prueba basica general de preseleccion, podrarreopiaarticipar por una sola vez

convocatorias posteriores que realice la Comisiaoidhal del Servicio Civil simecesidas
de efectuar un nuevo pago por concepto de insonpci

ARTICULO 4. Los servidores publicos que se encuentren ocupaacdys de vacanci
definitiva, en calidad de provisionales, y con dsacidades fisico, mental, visual o auditivo
y les faltaren menos de tres (3) afios para pens®mantads a partir de la promulgaci
de la presente ley, tendran derecho a los bengfestablecidos en el articulodg esta le
para los trabajadores nombrados en provisionalidad.

_ULO 5. Con el objeto de garantizar la especialidad y @Bpielad de lasfunciones qu
en las entidades y organismos del sepublico, la Comision Nacionalel Servicio Civil
itard los procesos de selen de futuras convocatorias, sepaito los empleos del niv
al y los de orden territol y en las convocatorias deberan tener en cueitéias cono el
ycupacional, laareas de desempefio fior@al y la especificidad de los respectivos sesto
ades dministrativas.

ARTICULO 6. Adicionase al articulo 24 de la ley 909 de 200giguiente paragrafo:

Paragrafo. Para efectuar los encargos o los nondméwa provisionales;on previa o Sil
previa convocatoria a concurso, el nominador naiezg de autorizacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil. En la provision delrga el jefe del organismo o entidad debera
dar estricto cumplimiento a las normas de carrehlaigistratva y enviar un inform
trimestral a la Comision sobre los encargos y namientos provisionales realizados.
Previamente al uso de la facultad nominadora,feldel organismo debetéber reportad

la vacancia a la Comision Nacional del Servicioil@en una antelacion no inferior a 15sda
de efectuarse el encargo o nombramiento provisional

ARTICULO 7. (ARTICULO NUEVO 1): PERIODO DE TRANSICIONLos empleado
gue a la fecha de publicacidén de la Ley 909 de 266uiviesen ocupando cargos publicos
vacantes de forma definitiva en calidad de prowmiaies de los sistemas especifigos
especiales de origen legal, no podran ser sepam&ass cargo sSino por las caesa
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enlistadas a continuacion y siempre que los caosupublicos que se estan adelantanc
encuentren en etapa anterior a la publicacion tistéade elegibles:

a. Por declaratoria de insubsistencia del nombraimien los empleos=

de libre nombramiento y remocion;

b. Por declaratoria de insubsistencia del nombnatmie€omo consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluaciébn del desempeficoriddlbde un empleado de carr
administrativa;

c. Por renuncia regularmente aceptada;

d. Retiro por haber obtenido la pensién de jubila@ vejez;

e. Por invalidez absoluta;

f. Por edad de retiro forzoso;

g. Por destitucion, como consecuencia de procesiptinario;

h. Por declaratoria de vacancia del empleo ensel da abandono del=

mismo;

i. Por revocatoria del nombramiento por no acredda requisitos para el desempediel
empleo, de conformidad con el articulo 5. ldeLey 190 de 1995, y las normas que
adicionen o modifiquen.

j. Por orden o decision judicial;

k. Por supresion del empleo;

l. Por muerte;

m. Por las demas que determinen la ConstitUeaitica y las Leyes.

Mientras permanezcan en sus cargos su desempéimoesaituado anualmemtsiguiendo ¢
procedimiento que se establezca en los respectnamgamentos de la edad
correspondiente.

Los demas empleos seran provistos con las listaseldgibles resultass de la
convocatorias que adelanten los respectivos omngasigncargados para tal fin.

Para las entidades y organismos del Estado cuyeraeasea vigilada y admstrada por |
Comision Nacional del Servicio Civil, es un debeparta las vacantes definitivas q
deben ser provistas mediante concurso publicoagfechas que se=Flale este orgaajs
su incumplimiento y el de las demas directricass&ruictivos constituyen falta disciplinaria.

ARTICULO 8. (ARTICULO NUEVO ) Modificar el paragrafo del articulo 4 de la Ley
1033 de 2006, el cual quedara asi:

PARAGRAFO.- Periodo de Transicién: Los empleadoklipas civilesy no uniformado:
del Sector Defensa, que a la fecha de publicacerdadLey 1033 de 200&stuviesel
ocupando cargos publicos en calidad de provisisndéd sistema especial darrera de
Sector Defensa, no podran ser separados de susiaggpor las causales de retiro preass
en sus decretos reglamentarios. Mientras permamezcaus cargos su deseripeebe se
evaluado anualmente siguiendo el procedimient@bestido para ® empleado
pertenecientes al Sistema Especial de Carrei@abdr Defensa.

Los procesos de seleccion para proveer los dempkeesndel Sistema Especial der@aa
del Sector Defensa seran desarrollados de confadnidn las disposiciones contenidas
el Decreto 091 de 2007 y las demas disposicioneslg modifiguen o adionen, y le
convocatoria deberan efectuarse dentro de losafres siguientea la entrada en vigenc
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del citado decreto ley.

Para las entidades y dependencias que integrareabrSDefensa, los nonmdmientos
provisionales se continuaran rigiendo por lo dispueen el Decreto091 de 2007 vy le
demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 9. La presente Ley rige a partir de su promulgaciédeyo@ todas la
disposiciones que le sean contrarias
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