ORGANISMOS DE APOYO A LA ECONOMIA SOLIDARIA

Consejo Nacional de Economía Solidaria - CONES
Miembros del CONES
Estará conformado por un representante de cada uno de los componentes del sistema, elegidos democráticamente, así: 

1. Un representante de cada uno de los organismos de tercer grado y en el caso de la no existencia del órgano de tercer grado de los organismos de segundo grado.

2. . Un representante de los capítulos regionales elegido por los capítulos que se crearan de acuerdo con el reglamento que expida el CONES.

3. El director del Departamento Administrativo Nacional de la Economía Solidaria, quien asistirá como invitado con voz pero sin voto.

Funciones del CONES
1. Fomentar y difundir los principios, valores y fines de la Economía Solidaria.

2. Formular, coordinar, promover la ejecución y evaluación a nivel nacional de las políticas, estrategias, planes, programas y proyectos generales al interior del sistema de la economía solidaria. 

3. Integrar los componentes del sistema de la economía solidaria.

4. Aprobar sus propios estatutos y reglamentos internos.

5. Nombrar al Secretario Ejecutivo y demás cargos directivos de conformidad con sus estatutos.

6. Participar en los organismos de concertación del desarrollo nacional.

7. Ser órgano consultivo del Gobierno Nacional en la formulación de políticas relativas a la economía solidaria.

8. Designar las comisiones técnicas especializadas que sean necesarias.

9. Trazar las políticas en materia de educación solidaria.

10. Las demás que la Ley, los estatutos y reglamentos le asignen.

Fondo de Fomento de la Economía Solidaria - FONES

Créase el fondo de fomento de la Economía Solidaria con personería jurídica, patrimonio propio y naturaleza solidaria vinculado al Departamento Nacional de la Economía Solidaria y sometido al control, inspección y vigilancia de la Superintendencia de la Economía Solidaria.

Miembros afiliados al FONES  

Serán miembros del Fones las entidades de la Economía Solidaria que suscriban aportes según lo determine los reglamentos.  

La afiliación al Fones será voluntaria y tendrá un acceso a sus créditos únicamente las entidades afiliadas.

Funciones del FONES

1. Otorgar créditos para los proyectos de desarrollo de las entidades de     Economía Solidaria inscritas.

2.  Administrar los recursos a su disposición.

3.  Fomentar las organizaciones solidarias de producción y trabajo asociado.

4. Otorgar créditos solidarios para fortalecer las organizaciones de la Eco​no​mía Solidaria más pequeñas.

Fondo de Garantías Cooperativas FOGACOOP
Que facilita el acceso de las cooperativas financieras, cooperativas de ahorro y crédito, cooperativas multiactivas o integrales con sección de ahorro y crédito, o un fondo de garantías, denominado FOGACOOP, el cual cuenta con los mecanismos de apoyo a las entidades mencionadas cuando éstas se encuentren en dificultades económicas, indica los medios de financiación a cargo de las entidades inscritas, regula el seguro de depósitos, determina montos de cobertura y establece criterios sobre la formación de reservas separadas para atender los distintos riesgos.

INSTRUMENTOS LEGALES DE LAS EMPRESAS SOLIDARIAS
Acuerdo Cooperativo
El acto de fundación de una cooperativa se materializa en los estatutos. 

El estatuto es el ordenamiento normativo interno producto de la acción conjunta de voluntades, donde se expresa ordenadamente la manera  como debe operar la cooperativa para la satisfacción de necesidades con un mismo interés en cada uno sus miembros.

Estatutos

Son el conjunto de normas permanentes que regulan las actividades, la organización y las relaciones entre asociados de una cooperativa. No pude existir una cooperativa sin estatutos. 

Instrumentos Legales de Organización
Reglamentos
El  trabajo de los empleados de la cooperativa, los servicios que presta la cooperativa, los diferentes comités, el Consejo de Administración y la Junta de Vigilancia, la Asamblea General, deben adecuarse a las condiciones cambiantes de la cooperativa y su entorno, bien sea de asociados o delegados y todo aquello que según los estatutos, se requiera.

Manuales

Por lo regular son dos:  de funciones y de procedimiento.  Los primeros tienen que ver con las actividades que se desarrollan no sólo los directivos, sino también los empleados.  Se deben elaborar con base en los cargos y no con base en las personas.

Los segundos se refieren a los procedimientos que se deben seguir en cada una de las actividades que desarrolla la cooperativa. Los principales son:  Manual de Procedimientos para admitir asociados, procedimientos para adquirir un servicio, procedimiento de sanciones y exclusiones de asociados y todos aquellos que la administración vea necesarios.  Estos manuales se elaboran con base en los estatutos y reglamentos y deben ser conocidos por todos los asociados, son aprobados por el Consejo de Administración.

Actas

Las obligatorias y más importantes son: De Asamblea Generales de asociados o delegados, de Consejo de Administración y de Junta de Vigilancia; requieren de un libro foliado y registrado en la Superintendencia de la Economía Solidaria.  Asimismo, se requiere un libro para el registro de asociados.  Para cualquier irregularidad como pérdida de libro o de algunos folios, maltrato o deterioro en alguna de sus partes, léase el Código de Comercio en lo referente a libros .  Cada comité debe llevar un libro de actas, especialmente el Comité de Crédito.

Informes

Cuando en la cooperativa se nombra una comisión o se le encarga una determinada actividad a una persona, lo más aconsejable es que el informe se presente por escrito y se deje constancia del mismo.

Estos informes los puede solicitar al Consejo de Administración la Junta de Vigilancia, la Gerencia o cualquier otro comité legítimamente constituido. Debe quedar constancia de entrega.

Sistema de Información y Archivo

Es aquí donde está el éxito de una buena administración.  Existe el archivo porque es necesario llegar con facilidad a la información, y no sólo esto; es fundamental un informe rápido y oportuna  Cuando existe una clasificación ambigua o mal definida, el archivo se convierte en un jeroglífico y su búsqueda es casi un juego de azar.

Un eficaz sistema de archivo se debe hacer con las siguientes báses:

· Etiquetar bien las carpetas, con nombres que permitan una rápida identificación encabece con un sustantivo y no con un adjetivo.

· Clasificar lo que se va a archivar con criterios claros y sencillos que reflejen sus necesidades.

· Archivar de tal manera que cualquier papel sea localizado en menos de tres minutos (indizando – nominando o cronológicamente).

· Utilizar métodos que faciliten la incorporación ordenada de  documentos.

· Desarrollar y adquirir métodos simples y coherentes que le permitan deshacerse de los archivos antiguos e inservibles.

· Colocar ganchos, pegar en la carpeta los documentos. No usar clips porque estos se desprenden fácilmente y además se enganchan con otros papeles sueltos en las carpetas.  No coloque papeles sueltos en las carpetas que estos se salen y se pierden o se traspapelan.

· Utilizar los últimos quince minutos de la jornada diaria para archivar lo del día.

· Hacer el mantenimiento oportuno a todos los elementos del archivo:  carpetas, archivadores, etiquetas, ganchos, etc.

· Revisar continuamente el archivo para ver si las carpetas si están y están bien archivadas.  

