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Gerentes y Juntas Directivas

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

De los niveles Departamental, Distrital y Municipal.
RepUblica de Colombia.

Ref. Alcance del articulo 28 de la Ley 1122 de 2007.
De los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado.

Respetados Sefiores:

En atencion a las funciones propias de esta Direccidn relacionadas con el mejoramiento de
la gestidn de los Prestadores de Servicios de Salud de la red publica y teniendo en cuenta
las mlitiples consultas y solicitudes de asesoria y orientacion relacionadas con ef alcance
del articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, y luego de unificar criterios y conceptos con la
Oficina Juridica de! Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, me permito dar a
conocer los siguientes aspectos:

1. La provisién de los empleos de Gerentes de las Empresas Sociales del Estado de los
niveles Departamental, Distrital y Municipal, cuya vacancia absoluta se haya producido
antes del 31 de diciembre del 2006, debera efectuarse mediante concurso de méritos y
su periodo serd hasta el 31 de marzo de 2008.

2. Los procesos de seleccidn para conformacion de ternas para el nombramiento de los
Gerentes de las Empresas Sociales del Estado de los niveles Departamental, Distrital y
Municipal iniciados con anterioridad al 31 de diciembre de 2006, continuaran su curso,
siempre que la vacancia se haya producido con anterioridad a dicha fecha. El periodo
de tales funcionarios serd hasta el 31 de marzo de 2008.

3. Por mandato de la Ley 1122 de 2007, los Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, cuyo periodo de tres (3)
afios termine durante el afio 2007, continuardn ejerciendo el cargo hasta el 31 de
marzo del 2008.

4. Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado de los niveles Departamental,
Distrital y Municipal que hayan sido seleccionados por concurso de méritos o
reelegidos antes de la vigencia de la Ley 1122 de 2007, y su periodo de tres (3) afios
termine con posterioridad al 31 de diciembre del 2007, continuardn ejerciéndolo hasta
finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos.
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5. Los empleos de Gerente de Empresas Sociales del Estado de los niveles
Departamentales, Distritales y Municipales que deban ser provistos en forma definitiva
con posterioridad al 31 de marzo del 2008, seran nombrados por concurso de méritos
por un periodo que culminard el 31 de marzo del 2012.

6. En virtud de lo dispuesto en la Ley 1122 de 2007, los periodos institucionales de los
empleos de gerentes de las Empresas Sociales del Estado de los niveles
Departamental, Distrital y Municipal, se inician el 1° de abril siguiente a la posesion del
Jefe de la Entidad Territorial respectivo y culminan el 31 de marzo siguiente a la
posesion del nuevo jefe territorial. Si el nombramiento se produce con posterioridad al
10 de abril del inicio del periodo sdlo podra ejercer el cargo hasta el 31 de marzo
siguiente a la posesidn de nuevo jefe territorial.

Cordial saludo,
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CARLOS AUGUSTO f _
Director General (E) .
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